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ชือ่การดำเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมทีน่ำไปใชในการบรหิารทรัพยากรบคุคล 
1. กระบวนการรับโอนยายพนักงานสวนตำบล 

1.1 ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
- จัดทำแบบประเมินความประพฤติเพ่ือใชในการประเมินพฤติกรรม ประกอบการรับโอน(ยาย) 

พนักงานสวนตำบล เพ่ือแสดงเจตคติและจริยธรรมสำหรับขาราชการโดยเกณฑการประเมินตองอยูในระดับดี จึงจะรับ
โอน(ยาย) 

1.2 รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

- นำมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตำบล
สองหองมากำหนดในแบบประเมินหนังสือรับรองความประพฤติ 
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1.3 สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
- ไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถมีความประพฤติที่เหมาะสมรวมทั้งมีคุณสมบัติการเปนเจาหนาที่

ของรัฐที่ดีซึ่งมีสวนชวยแกไขปญหาดานจริยธรรมในองคกรภาคราชการและสังคมไทยในภาพรวมตอไป 
1.4 รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ขอ 1 มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณขาราชการ 
เปนที่ยอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคมประกอบดวยคุณธรรมควรแกการยกยอง 
 ขอ 2 เปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับ ยกยองในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยทั้งตอหนาแหละลับหลังมี
ความสามารถในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนสามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความชวยเหลือ 
 ขอ 3 ประพฤติปฏิบัติงานในหนาที่และนอกเหนือหนาที่ สม่ำเสมอ เต็มใจมีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานที่
รับผิดชอบจนมีผลงานปรากฏที่เปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผูอื่นอยางเดนชัด มีความสามารถ
ปฏิบัติหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางด ี
 ขอ 4 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ซื้อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและความรับผิดชอบตอหนาที่ ยืน
หยัดในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรมยึดถือประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งและมีจิตสาธารณะ 
 

1.5 ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
- ไมมี -  

 
ขอเสนอแนะอืน่ ๆ ตอการนำการประเมนิจรยิธรรมไปใชในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
1. กระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ควรมีแบบอยางปฏิบัติที่ชัดเจนเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติอยางเดียวกัน 
2. ราชการสวนกลางควรมีหลักสูตรการพัฒนาทุกระดับผานกลไกฝกอบรมและ Gamification ในระบบ

ออนไลนโดยบังคับใหขาราชการทุกระดับเขาไปในระบบ(เหมือนเอกชน) 
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