
 

    บันทกึขอความ 
สวนราชการ สำนักงานปลัด    องคการบริหารสวนตำบลสองหอง  อำเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย        

ที ่ บร   ๗๖๔๐๑  /-   วันท่ี      7   เมษายน ๒๕66                            

เรื่อง      รายงานการนำประเมินจริยธรรมมาใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบรหิารสวน

ตำบลสองหอง รอบ6เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)    

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.ไดจัดสัมมนา “ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยเนนการขับเคลื่อนจริยธรรมตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   พ.ศ.2562 มาตรา 5 กำหนดหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งจะตองประกอบดวย 

       (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

       (๒) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที ่
       (๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
       (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
       (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
       (๖) ปฏิบัตหินาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ
       (๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ อาทิ การ
ตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ 
หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 งานการเจาหนาท่ีได
ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ในงานบริหารงาน
บุคคลเปนที่เรียบรอยแลวรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(นางสาวปรัชมิญช  เหลาคำ) 
                                                             นักทรพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 


