
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

ที่   101    /2567 

เรื่อง    แตงตั้งคณะทำงาน ขับเคลื่อนจริยธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
************************* 

ตามมติคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน ลงวันที่ 8 มีนาคม 2567 เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถิ่นเพื่อใชเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริม
พัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของรัฐในการสเริมสราง วินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล 
สองหองใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามมาตรา 59(2) แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บรหิารสวนตำบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมจึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลสองหองดังนี้  

1. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง    ประธานคณะทำงาน 
2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสองหอง   รองประธานคณะทำงาน 
3. ผูอำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
4. ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน 
5. ผูอำนวยการกองการศึกษา     คณะทำงาน 
6. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะทำงาน 
7. หัวหนาสำนักปลัด      คณะทำงาน/เลขานุการ 
8. นักทรพัยากรบุคคล     ผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 
(๑) กำหนดนโยบาย วางแผนและกำหนดกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที ่เหมาะสมกับ  

สภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และการปองกันการทุจริต 

(๒) ใหคำแนะนำ ปรึกษาและรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือปญหาขัดแยงในดาน

คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อนำปสูการพิจารณษกำหนดแนวทางหรือมาตรการปฏิบัติ 

(๓) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts’) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและมี

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

(๔) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอผูบริหารในแนวทางที่ถูกตอง

และเมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน 

(๕) จัดใหมีการจัดประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนจรยิธรรมอยางสม่ำเสมอ 

ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ.2567 
 
        (นายนพรัตน  สุขตาม) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

 
 


