












แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที ่สำหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  รอบ 6เดอืน                        รอบ 12เดอืน 
                                                                                                              (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)           (1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   รอบ 12    เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
 

ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 อบต.สองหอง 23 มกราคม 2566องคการ
บริหารสวนตำบลสองหองได
ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy ขององคกร
หรือหนวยงานโดยเปนการ
ประกาศของผูบริหารสูงสุด
ขององคกรเพ่ือใหบุคคล หรือ
หนวยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรูวา ตนเอง
และเจาหนาที่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญ
และของกํานัลทกุชนิดในขณะ 
กอน / หลังปฏิบัติหนาที่     
ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งใน
ปจจุบันและอนาคตและมีการ
เผยแพรประกาศดังกลาวสู
สาธารณะ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

ที ่ วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 ทุกวันที่ 20 
ของทุกเดือน 
- 20 ม.ค.66 
- 20 ก.พ.66 
- 20 มี.ค.66 
- 20 เม.ย.66 
- 22 พ.ค.66 
- 20 มิ.ย.66 
- 20 ก.ค.66 
- 21 ส.ค.66 

องคการบริหารสวนตำบลสองหองไดดำเนินจัด
ประชุมประจำเดือนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยกำหนดใหการประชุมทุกวันที่ 20 
ของทุกเดือน ซึ่งมีบุคลากรในสังกัดองคการ
บริหารสวนตำบลสองหองประกอบดวยคณะ
ผูบริหาร,ทานปลัด  และหัวหนาสวนราชการ เขา
รวมกิจกรรม โดยมีนายนพรัตน  สุขตามตำแหนง
นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง เปน
ประธาน โดยเปนการประชุมติดตามการทำงาน
แกหัวหนาสวนราชการประเด็นหลักเก่ียวกับ,การ
ประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตตางๆ การ
นำนโยบาย No Gift Policy สูการปฏิบัติ, การ
ปรับปรุงทบทวนโครงการ/กิจกรรมตางๆที่
ดำเนินการไปแลวและที่ยังไมไดดำเนินการ, การ
จัดการเรื่องรองเรียน   รองทุกขของชาวบาน 
และการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลสองหองซึ่งได
ประกาศใชนับตั้งแตวันที่ 23 มกราคม 2566 
เปนตนไป 
    ในการนี้ ผูอํานวยการสำนัก/กอง ไดรายงาน
ผลการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ.
2566 พรอมรายงานปญหา อุปสรรค และ
แนวทางแกไขในการปฏิบัติงานตางๆ 
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ที ่ วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

2. ประชุมพนักงาน
สวนตำบล,ครู,
พนักงานจาง
ตามภารกิจและ
พนักงานจาง
ทั่วไปทุกวัน
อังคารสัปดาหที่
สอง  ของเดือน
มกราคม,
เมษายน, 
กรกฎาคมและ
ตุลาคม 
- 11 ม.ค.66 
- 20 เม.ย.66 
- 20 ก.ค.66 

- องคการบริหารสวนตำบลสองหอง ได
ดำเนินการประชุมประจำเดือนเพื่อผูบริหารได
มอบนโยบายในการปฏิบัติงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ นําโดย นายนพรัตน  
สุขตาม นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง
เปนประธานในการประชุมและมีบุคลากรใน
สังกัดองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
ประกอบดวยปลัดองคการบริหารสวนตำบล ,
หัวหนาสวนราชการ ,พนักงานสวนตำบล, 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา , 
พนักงานจาง จำนวนทั้งสิ้น 46 คน เขารวม
ประชุม ซึ่งในการประชุมในครั้งนี้ไดมีการให
นโยบาย ดังนี้ 
1. การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
2. การดําเนินงานใหเปนไปมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
4.การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
5. กำหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องรองเรียนรอง
ทุกข และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
6. กิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญ
กับการปรับปรุง พัฒนาและสงเสริมหนวยงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใส 
7. การดําเนินงานและประกาศเจตนารมยตาม
นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ - 

2) หนวยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หนวยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  

1) สงคนืแกผูให - 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
     -         

5. ขอเสนอแนะอื่นๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
     -         

ลงชื่อ        ผูรายงาน 
                                                                                                    (นายพนัส  ชุมเย็น) 
                                                                                             เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  

 

ลงชื่อ...........................................................             

 (นายนพรัตน  สุขตาม) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

ผูรับรองรายงาน 


