


คํานํา 

  

 แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ประกอบดวยจังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย และสุรินทร           

โดยการศึกษา วิเคราะห สถานการณและแนวโนมท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม รวมถึงขอมูลพ้ืนฐาน สภาพปจจุบัน การวิเคราะหสถานการณดานการศึกษาของกลุมจังหวัด 

เพ่ือใชเปนเครื่องมือกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลาง 1 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด เชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2  

แผนระดับท่ี 3 ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของไดใชเปน

แนวทางในการจัดทําแผนระดับหนวยงาน และแปลงนโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 ขอขอบคุณผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาของหนวยงานทาง

การศึกษา และรวมถึงบุคลากรหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีทุกทานท่ีมีสวนรวมในการจัดทํา      

แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 พ.ศ. 2567 หวังเปนอยางยิ่ง

วา เอกสารฉบับนี้จะเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

 

กลุมยุทธศาสตรการศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

 หนา 
คํานํา  
สารบัญ  
บทสรุปผูบริหาร ก-ซ 
สวนท่ี 1 บทนํา 1 
      หลักการและเหตุผล 1 

      บทบาทและหนาท่ี 1 
      พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 2 
      สภาพท่ัวไปของพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 2 

      สภาวการณดานการศึกษาระดับกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 17 
สวนท่ี 2 บรบิทท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจงัหวัด 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 พ.ศ. 2567 

29 

      1. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 29 

      2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 32 

      3. แผนการปฏิรูปประเทศ  34 

      4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   36 
      5. นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 38 
      6. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 46 
      7. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (พ.ศ. 2559-2573) 50 
      8. คําแถลงนโยบายการจัดการศึกษา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
         (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 

51 

      9. แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1  
         (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร) ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 

53 

สวนท่ี 3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ      

           ตอนลาง 1 พ.ศ. 2567 

57 

1. วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร  57 

2. ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ แนวทางการพัฒนาและคาเปาหมาย 59 

 

 

 

 

 

    /สารบัญ (ตอ)... 



 

สารบัญ (ตอ) 
 

 หนา 
สวนท่ี 4 แผนงานโครงการภายใตแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัด 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 พ.ศ. 2567 

75 

สวนท่ี 5 การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 86 
1. กลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ 86 

2. กุญแจสูความสําเร็จ 87 

ภาคผนวก  
   -  ประกาศสํานักงานศึกษาธิการภาค 13 เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานประชาคมการศึกษาภาค 

(Regional Education Community : REC) สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 (กลุมจังหวัด 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1)  

89 

   -  คณะทํางานประชาคมการศึกษาภาค (Regional Education Community : REC)  
สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 (กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1) และประกาศ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 เรื่องแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาดานการศึกษากลุมจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครชัยบุรินทร) สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 พ.ศ.  
2566 - 2570 

93 

   -  คณะผูจัดทํา 94 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญตาราง 

ตาราง  หนา 

1 แสดงจํานวนพ้ืนท่ีรายจังหวัด กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 4 

2 เขตการปกครองรายจังหวัด กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1   5 

3 แสดงประชากรรายจังหวัด กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1  

จําแนกรายป 2563 – 2564 และสถิติการเปลี่ยนแปลง 

6 

4 แสดงจุดผานแดนไทย - กัมพูชา 6 

5 แสดงการใชประโยชนท่ีดิน กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1   7 

6 แสดงเสนทางการบิน กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1   9 

7 ขอมูลปริมาณความจุท่ีเก็บกักน้ําของอางเก็บน้ําขนาดใหญในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด                          

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1   

10 

8 แสดงแหลงทองเท่ียวรายจังหวัด กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 11 

9 แสดงแหลงทองเท่ียวเสนทางอารยธรรมขอมในพ้ืนท่ีนครชัยบุรินทร รายจังหวัด 12 

10 แสดงรายไดเฉลี่ยตอเดือนตอครัวเรือน และรายจายเฉลี่ยตอเดือนตอครัวเรือนกลุมจังหวัด 16 

11 จํานวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา และครู/อาจารยของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง

อ่ืน ๆ จําแนกรายจังหวัด ปการศึกษา 2564 

18 

12 จํานวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา และครู/อาจารยสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงอ่ืน ๆ จําแนกรายจังหวัด ปการศึกษา 2564 

19 

13 จํานวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ จําแนกตามจังหวัด 
และประเภทการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2564 

20 

14 จํานวนครู/อาจารย สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ จําแนกตามจังหวัด และ

ประเภทการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2564  

21 

15 จํานวนผูเรียน ประเภทการศึกษานอกระบบ จําแนกรายระดับชั้นการศึกษาและจังหวัด  
ปการศึกษา 2564 

22 

16 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา  
2561-2564 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

23 

17 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 

2561-2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

25 

18 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 

2562-2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

27 

/สารบัญแผนภาพ 

 



 

สารบัญแผนภาพ 

แผนภาพ  หนา 
1 แผนท่ีแสดงพ้ืนท่ีรับผิดชอบสํานักงานศึกษาธิการภาค 13  2 
2 แผนท่ีของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 3 

 

สารบัญกราฟ 

กราฟ  หนา 
1 การใชประโยชนท่ีดิน 8 
2 จํานวนสถานศึกษา ครู และนักเรียน 19 
3 ขอมูลนักเรียน/นักศึกษา 20 
4 ขอมูลครู/อาจารย 21 
5 จํานวนผูเรียน ประเภทการศึกษานอกระบบ 22 
6 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ป

การศึกษา 2561-2564 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
24 

7 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ป
การศึกษา 2561-2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

26 

8 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ป
การศึกษา 2562-2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

28 

 



แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 พ.ศ. 2567 ก 
 

บทสรุปผูบริหาร 
 

 แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 พ.ศ. 2567 จัดทําข้ึน

สืบเนื่องจากคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 กําหนดใหมีสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวน 

สิบแปดภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศกําหนด เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี

นั้น ๆ โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

 1)  กําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ ทิศทางการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด นโยบายและ
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาดาน อ่ืน ๆ ใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนท่ี 
      2)  สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
 3)  กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 
 4)  สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 5)  ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิดการพัฒนาอยาง     
บูรณาการในระดับพ้ืนท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก 
 6)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย   
  

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการภาค 13 ซ่ึงรับผิดชอบดําเนินการในพ้ืนท่ี 
กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ประกอบดวย จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัด
บุรีรัมย และจังหวัดสุรินทร ในการกําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื่อมโยง                        
และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ  
ภาค 13 เปนไปดวยความเรียบรอย จึงจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง 1 พ.ศ. 2567  ข้ึนโดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 
 

วิสัยทัศน  (VISION)   

“คนนครชัยบุรินทรทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ เทาเทียมท่ัวถึง
มีงานทํา และดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ภายใต
พหุวัฒนธรรมอีสานใต สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ  (MISSION) 
1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ตามบริบทของกลุมจังหวัด 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ภายใตพหุวัฒนธรรมอีสานใต 



แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 พ.ศ. 2567 ข 
 

2.  สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือการมีงานทําพัฒนากําลังคน ทักษะอาชีพ เทคโนโลยี
ดิจิทัล งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับบริบทกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1          
สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

3.  สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ            
คนทุกชวงวัยตลอดชีวิต และสรางสังคมแหงการเรียนรูสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  

4.  สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมท่ัวถึงทางการศึกษา        
ของคนทุกชวงวัยตลอดชีวิต 

5.  สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรมและ
นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

6.  สงเสริม สนบัสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษาแบบมีสวนรวมและ
การสรางเครือขายใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร  (STRATEGIC ISSUES) 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ตามบริบทของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 
ภายใตพหุวัฒนธรรมอีสานใต 

2. การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะฝมือแรงงานสูสากล มีอาชีพ มีงานทํา มีความสามารถใน
เทคโนโลยีดิจิทัจ งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม และบริบทในกลุมจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยตลอดชีวิต และสรางสังคมแหงการเรียนรูสอดคลองกับ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมท่ัวถึงทางการศึกษาของคนทุกชวงวัยตลอดชีวิต  
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการบูรณาการใหทุกภาคสวนมีสวนรวม                
ในการจัดการศึกษา 

 

เปาประสงค  (GOALS) 
1. สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ตามบริบทของ       

กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ภายใตพหุวัฒนธรรมอีสานใต 
2. กําลังคนมีคุณภาพและทักษะฝมือแรงงานสูสากล มีอาชีพ มีงานทํา เพ่ือรองรับการเติบโต         

ของอุตสาหกรรม และบริบทในกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 
3. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยตลอดชีวิตและเกิด      

สังคมแหงการเรียนรู สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  
4. คนทุกชวงวัยไดรับโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมท่ัวถึงทางการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิต 
5. คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรมมีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ      

ของพ้ืนท่ี โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
6. หนวยงานทางการศึกษามีระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมและการสรางเครือขาย 

ท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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กลยุทธ (Strategy) 
1. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศึกษาในพ้ืนท่ีใหเขามามีสวนรวมขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความม่ันคง  
2. สงเสริมงานดานวิชาการ วิจัย ท่ีเปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบทของทองถ่ิน และ

เหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย  
3. สงเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอน     

ตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  
4. สงเสริมหนวยงานทางการศึกษาใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัล    

และนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 
5. สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและกระจาย

โอกาสทางการศึกษาใหประชากรทุกกลุมอายุสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรู ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี        
และกลุมเปาหมาย  

6. สงเสริมผูเรียนใหเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ
เสริมสรางวิถีการเรียนรูตามอัตลักษณทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถ่ิน โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

7. สงเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี  
8. สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัย เหมาะสมและ   

เอ้ือตอการปฏิบัติงาน  
9. สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา    

อยางเปนรูปธรรม 

 

ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ กอนป พ.ศ.2566 พ.ศ.2566-2570 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 :  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ตามบริบทของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง 1 ภายใตพหุวัฒนธรรมอีสานใต 
1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี   
จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ีสะทอน ความรัก
และการธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติและ     
การยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

N/A รอยละ 80 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด.  

2. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาท่ีนํา
กระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต
ผูเรียน (คาเฉลี่ยทุกหนวยงานในจังหวัด) 

N/A รอยละ 80 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด.  

3. จํานวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมใน    
การจัด/พัฒนา/สงเสริมการศึกษา (ภาคีเครือขาย 
สถานประกอบการ องคกร หนวยงานท่ีมารวมจัด/
พัฒนา/สงเสริมการศึกษา 

N/A อยางนอยจังหวัด
ละ 10 ภาคี
เครือขาย 

สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด. 



แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 พ.ศ. 2567 ง 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ กอนป พ.ศ.2566 พ.ศ.2566-2570 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียน   
การสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมือง 
(Civic Education)  

N/A รอยละ 80 ศธจ./สพฐ./
กศน./อศจ./

อปท./พศจ./ตชด.  
5.  รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียน  
การสอน/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

N/A รอยละ 80 ศธจ./สพฐ./
กศน./อศจ./

อปท./พศจ./ตชด. 
6. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียน   
การสอน/กิจกรรมท่ีสรางภมิูคุมกันหรือปองปราม
การทุจริตคอรรัปชัน่ 

N/A รอยละ 80  ศธจ./สพฐ./
กศน./อศจ./

อปท./พศจ./ตชด. 
7. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียน  
การสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสราง ความรู ความ
เขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

N/A รอยละ 80 ศธจ./สพฐ./
กศน./อศจ./

อปท./พศจ./ตชด. 
8. รอยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติด N/A รอยละ 80 ศธจ./สพฐ./

กศน./อศจ./
อปท./พศจ. 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 :  การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะฝมือแรงงานสูสากล มีอาชีพ มีงานทํา                
มีความสามารถในเทคโนโลยีดิจิทัจ งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม และบริบท     
ในกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 
1. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับ
ผูเรียนสามัญศึกษา  

31 : 69  50 : 50 
(ตามแผนการศึกษาแหงชาต ิ

พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ./สพฐ./สอศ. 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและ
เปนเลิศเฉพาะดานเพ่ิมข้ึน 

N/A เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ศธจ./สพฐ./สอศ. 

3. รอยละของสถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษา
รูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียน  
ในโรงงานตามมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน  

N/A เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ศธจ./สพฐ./
กศน./อว./สอศ./
อปท./แรงงานจ. 

4. รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะท่ีตรง
กับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศเพ่ิมข้ึน 

N/A เพ่ิมข้ึนรอยละ 2 ศธจ./สพฐ./
กศน./อว./สอศ./
อปท./แรงงานจ. 

5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
มีสมรรถนะเปนท่ีพอใจของสถานประกอบการ
เพ่ิมข้ึน 

N/A เพ่ิมข้ึนรอยละ 2 ศธจ./สพฐ./
กศน./อว./สอศ./
อปท./หอการคา 

6. จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐหรือองคความรูท่ี
ไดรับรางวัลระดับภาคข้ึนไป 

N/A อยางนองจังหวัดละ 
1 รางวัล 

ศธจ./สพฐ./สช./
กศน./อศจ./อว./
อปท./พศจ./ตชด. 



แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 พ.ศ. 2567 จ 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ กอนป พ.ศ.2566 พ.ศ.2566-2570 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 :  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยตลอดชีวิต และสรางสังคมแหงการเรียนรู
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
1. รอยละของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
ความเหมาะสม ทันสมัยและจัดการเรียนการสอน 
ตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะ 
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  

N/A รอยละ 80 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด. 

2. รอยละของครู/ผูดูแลเด็กมีความรูและทักษะ   
ในการดูแลเด็กท่ีถูกตอง จัดการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางรอบดานตาม
วัยเพ่ิมข้ึน 
 

N/A เพ่ิมข้ึนรอยละ 20 ศธจ./สพฐ./
กศน./สอศ./

อปท./พศ./ตชด. 

3. รอยละของศูนยเด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดคุณภาพและ
มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 

N/A เพ่ิมข้ึนรอยละ 20 ศธจ./สพฐ./
กศน./สอศ./

อปท./พศ./ตชด. 

4. รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป 

ปการศึกษา 2563 
ชั้น ป.6 = 40.74 
ชั้น ม.3 = 34.68 
ชั้น ม.6 = 31.40 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 2 

ศธจ./สพฐ./อว./
อปท./ตชด./พศ./

กก./วธ. 

5. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ปการศึกษา 2563 
ปวช.3 =37.83 

ปการศึกษา 2563 
ปวส.2 = 40.12 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 2 

ศธจ./สอศ./
กศน./อว./อปท. 

6. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N- NET) 

ปการศึกษา 2563 
ประถม = 41.97 
ม.ตน    = 36.95 
ม.ปลาย = 32.51 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 2 

ศธจ./กศน. 

7. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานพระพุทธศาสนา (B- NET) 

ปการศึกษา 2562 
ชั้น ม.3 = 37.06 
ชั้น ม.6 = 35.85 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 2 

ศธจ./พศ. 

8. รอยละของหนวยงานท่ีพัฒนาผูบริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
และนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน    
อยางนอยรอยละ 50 ของบุคลากรในหนวยงาน 

N/A อยางนอย 
รอยละ 60 

ของจํานวนหนวยงาน
การศึกษาในพ้ืนท่ี 

สพฐ./สช./กศน./ 
สอศ./อปท./
พศจ./ตชด.  



แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 พ.ศ. 2567 ฉ 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ กอนป พ.ศ.2566 พ.ศ.2566-2570 

9. รอยละของผูบริหาร ครูอาจารยและบคุลากร
ทางการศึกษาทุกระดับการศึกษาไดรับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

N/A รอยละ 90 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด. 

10. จํานวนสื่อการเรียนรูนวัตกรรมท่ีไดรับ      
การพัฒนา โดยการมีสวนรวมจากภาครัฐและ
เอกชน 

N/A อยางนอย 
จังหวัดละ 1  

สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด. 

 
ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 4 :  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมท่ัวถึงทางการศึกษาของคน 
ทุกชวงวัยตลอดชีวิต 
1. สัดสวนนักเรียนกอนประถมศึกษาอายุ 3-5 ป 
ตอประชากรกลุมอายุ 3-5 ป 

97.24 100 
(ตามแผนการศึกษาแหงชาต ิ

พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ. 

2. ประชากรอายุ 6 – 11 ป ไดเขาเรียนระดับ
ประถมศึกษาเทียบกับประชากรกลุมอายุ 6-11 ป 

94.71 100 
(ตามแผนการศึกษาแหงชาต ิ

พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ. 

3. ประชากรอายุ 12–14 ป ไดเขาเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนเทียบกับประชากรกลุมอายุ 
12-14 ป 

90.32 100 
(ตามแผนการศึกษาแหงชาต ิ

พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ. 

4. สัดสวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) อายุ 15 - 17 ป  
ตอประชากรกลุมอายุ 15 - 17 ป 

65.76 85 
(ตามแผนการศึกษาแหงชาต ิ

พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ. 

5. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ  
15 - 59 ป 

N/A 10.90 
(ตามแผนการศึกษาแหงชาต ิ

พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ. 

6. รอยละของกลุมเด็กพิการ/กลุมเด็กท่ีมีความ
ตองการจําเปนพิเศษในวัยเรียนเขาถึงการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ 

N/A รอยละ 95 ศูนยการศึกษา
พิเศษ เขต 11 /

สพฐ. 
7. รอยละของแหลงเรียนรูท่ีไดรับการพัฒนาให
สามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัด
กิจกรรมเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

N/A รอยละ 50 กศน./ตชด./พช./
พม. 

8. รอยละของสถานศึกษามีบริการอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 

N/A รอยละ 100 สพฐ./สช./กศน./ 
สอศ./อปท./
พศจ./ตชด. 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 พ.ศ. 2567 ช 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ กอนป พ.ศ.2566 พ.ศ.2566-2570 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 5 :  การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม
เก่ียวกับการสรางความตระหนักรูในเรื่องอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยยึด
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ 

N/A รอยละ 100 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด.  

2. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม
เก่ียวกับภูมิปญญาและอัตลักษณทางวัฒนธรรม
และบริบทของทองถ่ิน โดยยึดแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ

N/A รอยละ 100 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด.  

3. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรมเพ่ือประโยชนสาธารณะ และชวยเหลือ
สังคมสูการปฏิบัติ 

N/A รอยละ 100 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด.  

4. รอยละของแหลงเรียนรูท่ีไดรับการพัฒนาให
สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรม การเรียนรูท่ี
สงเสริมในเรื่องอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมภูมิปญญาและอัตลักษณทางวัฒนธรรม
และบริบทของทองถ่ิน โดยยึดแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
 

N/A รอยละ 100 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด.  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการบูรณาการใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษา 
1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษามีผล       
การประเมินสวนราชการผานตามเกณฑมาตรฐาน
ท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

N/A รอยละ 100 สพฐ./สช./กศน./ 
สอศ./อปท./
พศจ./ตชด.  

2. รอยละของหนวยงานมีระบบในการรายงาน
และตรวจสอบผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีรองรับการกระจายอํานาจในการบริหาร 
จัดการศึกษา 

N/A รอยละ 100 สพฐ./สช./กศน./ 
สอศ./อปท./
พศจ./ตชด.  

3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมข้ึน  

N/A เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 สพฐ./สช./กศน./ 
สอศ./อปท./
พศจ./ตชด.  
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ กอนป พ.ศ.2566 พ.ศ.2566-2570 

4. จํานวนเครือขายการศึกษาท่ีมีศักยภาพและ
ความพรอมในการสงเสรมิสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 

N/A อยางนอย 1 
เครือขายตอ
สถานศึกษา 

สพฐ./สช./กศน./ 
สอศ./อปท./
พศจ./ตชด.  

5. จํานวนองคกร สมาคมมูลนิธิ หรือหนวยงานอ่ืน
ท่ีเขามาจัดการศึกษา หรือรวมมือกับสถานศึกษา 
ท้ังของรัฐเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ิมข้ึน 

N/A อยางนอย 1 
หนวยงานตอ
สถานศึกษา 

 

สพฐ./สช./กศน./ 
สอศ./อปท./
พศจ./ตชด.  

6. จํานวนสถานประกอบการท่ีเขารวมการจัด
การศึกษากับสถานศึกษาสถาบันการศึกษาจําแนก
ตามระดับประเภทการศึกษาและสาขาวิชาเพ่ิมข้ึน 
 

N/A อยางนอย 1 สถาน
ประกอบการตอ

สถานศึกษา 

สพฐ./สช./กศน./ 
สอศ./อปท./
พศจ./ตชด.  
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
หมวด 3 มาตรา 9 ไดกําหนดไววา การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐใหสวนราชการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการ
ลวงหนา 2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอนระยะเวลา
และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด
ความสําเร็จของภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง   
ท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ประกอบ มาตรา 33 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจ
ของตนวาภารกิจใดมีความจําเปนหรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการตอไป
หรือไม โดยคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงกําลังเงินงบประมาณ
ของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐบาลปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และบทบาทหนาท่ีตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ รวมถึง
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ     
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (2566 – 2570) นโยบายความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558 – 2564) นโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงบริบทในพ้ืนท่ีของสํานักงานศึกษาธิการภาค 13 แผนพัฒนาดานการศึกษา
กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรงุ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใช 
เปนเครื่องมือกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 
(นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร) และใหหนวยงานใชเปนแนวทางในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตามทิศทางท่ีวางไว 
 
บทบาทและหนาท่ี 

ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค     
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 กําหนดใหมีสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวน
สิบแปดภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กําหนด เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีนั้น ๆ โดย
มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
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 1)  กําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ ทิศทางการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด นโยบายและ
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนท่ี 
      2)  สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
 3)  กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 
 4)  สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 5)  ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิดการพัฒนาอยางบูรณาการ
ในระดับพ้ืนท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก 
 6)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย    

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 ตั้งสํานักงานอยู ณ เลขท่ี 54 ถนนสืบศิริ ซอย 3 ตําบลในเมือง อําเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงรับผิดชอบดําเนินการในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง 1 ประกอบดวย 4 จังหวัด ไดแก จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย และจังหวัดสุรินทร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1 แผนท่ีแสดงพ้ืนท่ีรับผิดชอบสํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
 (กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1) 

สภาพท่ัวไปของพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไป 
สภาพท่ัวไปของพ้ืนท่ีของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ประกอบดวย จังหวัด

นครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย และจังหวัดสุรินทร ตั้งอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1   
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1.1 ลักษณะทางกายภาพ 

 1) ขนาดท่ีตั้งและอาณาเขต 
  กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 มีพ้ืนท่ี 51,719.192 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  
32,324,480.54 ไร คิดเปนรอยละ 29.47 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และคิดเปนรอยละ 1.29 ของพ้ืนท่ี
ท้ังหมดของประเทศ   
 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ตั้งอยูระหวางเสนละติจูดท่ี 14 องศา 5 ลิปดาเหนือ  
ถึงเสนละติจูดท่ี 16 องศา 43 ลิปดาเหนือ และระหวางเสนลองจิจูดท่ี 107 องศา 10 ลิปดาตะวันออก ถึงเสน
ลองจิจูดท่ี 110 องศา 7 ลิปดาตะวันออก  จากท่ีตั้งทางภูมิศาสตรดังกลาวนี้จะทําใหพ้ืนท่ีตั้งอยูในโซนเวลา
มาตรฐานสากลท่ีพิกัดลองจิจูด 105 องศาตะวันออก ซ่ึงเปนเวลาท่ีเร็วกวากรีนิช ประเทศอังกฤษ 7 ชั่วโมง  
และมีสภาวะอากาศแบบสวันนา (Tropical Savanna Climate) ตามการจําแนกเขตภูมิอากาศแบบ 
Koppen  ซ่ึงจะมีอากาศรอนอุณหภูมิสูงตลอดปมีฤดูฝนสลับกับฤดูแลงอยางเดนชัด โดยฤดูฝน เริ่มตั้งแต
เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม และฤดูแลงเริ่มตั้งแตเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนเมษายน   
 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1  มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง  ดังนี้ 
   ทิศเหนือ           ติดตอกับ  จังหวัดขอนแกน  มหาสารคาม และรอยเอ็ด 
  ทิศใต              ติดตอกับ  จังหวัดนครนายก  ปราจีนบุรี  สระแกว และราชอาณาจักรกัมพูชา 
  ทิศตะวันออก     ติดตอกับ  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ทิศตะวันตก       ติดตอกับ  จังหวัดสระบุรี  ลพบรุ ีและเพชรบรูณ 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพท่ี 2  แผนท่ีของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 

 
 
 
 
 

เหนือ 

สระแกว 

ศรีสะเกษ 

ขอนแกน 

มหาสารคาม 

รอยเอ็ด 

สระบุรี 

ลพบุรี 

นครนายก 

ปราจีนบรุี 

เพชรบูรณ 

ราชอาณาจักรกัมพูชา 
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ตาราง 1  แสดงจํานวนพ้ืนท่ีรายจังหวัด  กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 
 

จังหวัด 
เนื้อท่ี รอยละ 

(ของกลุมจังหวัด) ตร.กม. ไร 
นครราชสีมา 20,493.964 12,808,727 39.57 
ชัยภูมิ 12,778.287 7,986,429 24.67 
บุรีรัมย 10,323.885 6,451,178 20.07 
สุรินทร 8,124.056 5,077,535 15.69 
รวม (กลุมจังหวัด) 51,720.192 32,323,869 100.00 
ภาคอีสาน 168,854.000 105,533,963 - 
ประเทศ 513,115.000 320,696,887 - 

ท่ีมา : แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร) ระยะ 5 ป         
        พ.ศ. 2566 - 2570 

 จากตาราง 1 จํานวนพ้ืนท่ีรายจังหวัด ในกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 พบวา  
กลุมจังหวัดมีพ้ืนท่ีท้ังหมด 51,720.192 ตารางกิโลเมตร โดยจังหวัดนครราชสีมา  มีจํานวนพ้ืนท่ีมากท่ีสุด 
20,493.964 ตารางกิโลเมตร และจังหวัดสุรินทรมีพ้ืนท่ีนอยท่ีสุด 8,124.056 ตารางกิโลเมตร 

2) ลักษณะภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบสูงครอบคลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 มีอาณาเขตติดตอ     
กับราชอาณาจักรกัมพูชา 2 จังหวัด คือ บุรีรัมยและสุรินทร ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา อําเภอครบุรี  อําเภอ
ปกธงชัย อําเภอวังน้ําเขียว อําเภอสีค้ิว และอําเภอปากชอง เปนเทือกเขาดงพญาเย็น ซ่ึงเปนแหลงกําเนิดแมน้ํา
มูล ลําแชะ ลําพระเพลิงและลําปลายมาศ พ้ืนท่ีระหวางเทือกเขาสวนใหญมีลักษณะเปนลูกคลื่นลอนลึกและ    
ลูกคลื่นลอนตื้นตอนลางของหุบเขามีความลาดชันคอนขางมาก ทําใหมีการชะลางและพังทลายของหนาดิน    
ในบริเวณนี้คอนขางสูง เปนพ้ืนท่ีท่ีจําเปนตองสงวนและอนุรักษใหคงเปนไปตามธรรมชาติ เพ่ือรักษาดุลยภาพ
ของระบบนิเวศและสถานทองเท่ียวตามธรรมชาติ ตลอดจนการอนุรักษตนน้ําลําธาร สวนจังหวัดชัยภูมิ  
มีเทือกเขาเพชรบูรณเปนแหลงกําเนิดแมน้ําช ี

 เสนพรมแดนตามธรรมชาติของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1  เปนเทือกเขาออมไปทาง         
ทิศตะวันตกเฉียงใตและทิศตะวันตก  มีลักษณะเหมือนกระทะคอย ๆ ลาดต่ําไปทางทิศเหนือ และทิศตะวันออก 
ซ่ึงเปนท่ีราบและทุงโลง แยกเปนทุงสัมฤทธิ์และทุงกุลารองไห 
 
 3) สภาพภูมิอากาศ 

 สภาพอากาศของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 อยูภายใตอิทธิพลของมรสุม 2 ชนิด คือ 
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และมรสุมตะวันตกเฉียงใต ทําใหมีลักษณะแหงแลงและรอนมากในฤดูรอน  
โดยเฉพาะในจังหวัดสุรินทร บุรีรัมย ฤดูหนาวอากาศคอนขางเย็น สวนฤดูฝน ฝนตกไมสมํ่าเสมอ และฝนท้ิง
ชวงนาน โดยมีฝนสลับกับฤดูแลงอยางเดนชัด ฤดูฝนเริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม และฤดูแลงเริ่ม
เดือนพฤศจิกายน - เมษายน  
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 ฤดูหนาว  อากาศแปรปรวนไมแนนอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟาคะนอง ในบางปฤดูหนาว
อาจเริ่มตนชากวากําหนดได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความกดอากาศสูงจากประเทศจีนท่ีแผลงมาปกคลุมประเทศไทย   
 ฤดูรอน  สภาวะอากาศรอนอบอาวท่ัวไป ในฤดูนี้แมวาโดยท่ัวไปจะมีอากาศรอนและแหงแลง  
แตบางครั้งอาจมีมวลอากาศเย็นมาจากประเทศจีนแผลงมาปกคลุมถึงประเทศไทยตอนบน ทําใหเกิด 
การปะทะกันของมวลอากาศเย็นกับมวลอากาศรอนท่ีปกคลุมอยูกอนแลว  ซ่ึงกอใหเกิดพายุฝนฟาคะนองและ
ลมกระโชกแรง หรืออาจมีลูกเห็บตกกอใหเกิดความเสียหายได  พายุฝนฟาคะนองท่ีเกิดข้ึนในฤดูนี้มักเรียกอีก
อยางหนึ่งวา “พายุฤดูรอน” 
 ฤดูฝน  มีสภาพฝนตกชุกท่ัวไป และประมาณปลายเดือนมิถุนายนรองความกดอากาศต่ํา (รองฝน)  
จะพาดผานบริเวณประเทศจีนตอนใต ทําใหฝนลดลงระยะหนึ่งและเรียกวาเปนชวงฝนท้ิง ซ่ึงอาจนานประมาณ  
1 - 2 สัปดาห หรือบางปอาจเกิดข้ึนรุนแรงและมีฝนนอยนานนับเดือน ในเดือนกรกฎาคมปกติรองความกดอากาศ 
(รองฝน) จะเลื่อนกลับลงมาทางใตทําใหมีฝนตกชุกตอเนื่องอีก จนกระท่ังมรสุมตะวันออก เฉียงเหนือ พัดเขา
มาปกคลุมประเทศไทยแทนท่ีมรสุมตะวันตกเฉียงใต ประมาณกลางเดือนตุลาคมจะมีอากาศเย็นและฝนลดลง  

1.2 ขอมูลการปกครอง ประชากร และจุดผานแดน 
ตาราง 2  เขตการปกครองรายจังหวัด กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1   

 
จังหวัด 

การปกครองสวนภูมิภาค การปกครองสวนทองถิ่น 
อําเภอ ตําบล หมูบาน ชุมชน อบจ. เทศบาล

นคร 
เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ตําบล 

อบต. รวม 

นครราชสีมา 32 287 3,739 169 1 1 4 85 243 334 
ชัยภูมิ 16 124 1,617 25 1 - 1 35 106 143 
บุรีรัมย 23 188 2,546 38 1 - 3 59 146 209 
สุรินทร 17 158 2,128 33 1 - 1 27 144 173 
รวม 88 757 10,030 265 4 1 9 206 639 859 

ท่ีมา : แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร) ระยะ 5 ป       
         พ.ศ. 2566 - 2570 

 จากตาราง 2  แสดงเขตการปกครองรายจังหวัด กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1           
พบวา กลุมจังหวัดมีเขตการปกครองสวนภูมิภาค ประกอบดวย 88 อําเภอ 757 ตําบล 10,030 หมูบาน 265 
ชุมชน และกลุมจังหวัดการปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 4 อบจ. 1 เทศบาลนคร 9 เทศบาลเมือง 206               
เทศบาลตําบล และ 639 อบต. โดยจังหวัดท่ีมีจํานวนเขตการปกครองมากท่ีสุดคือ จังหวัดนครราชสีมา                  
334  เขตการปกครอง  และนอยท่ีสุดคือ จังหวัดชัยภูมิ 143 เขตการปกครอง 
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ตาราง 3  แสดงประชากรรายจังหวัด กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 จําแนกรายป  
              2563 – 2564 และสถิติการเปลี่ยนแปลง 

จังหวัด 

จํานวนประชากร 

ป พ.ศ. 2563 ป พ.ศ. 2564 สถิติการเปลี่ยนแปลง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

นครราชสีมา 1,291,880 1,336,722 2,628,602 1,290,951 1,338,494 2,629,445 (929) (-1,772) (-843) 
ชัยภูมิ 555,246 568,557 1,123,803 553,470 567,631 1,121,101 (1,776) (926) (2,702) 
บุรีรัมย 783,800 795,394 1,579,194 782,031 795,691 1,577,722 (1,769) (-297) (1,472) 
สุรินทร 684,821 691,955 1,376,776 683,323 691,398 1,374,721 (1,498) (557) (2,055) 
กลุม

จังหวัด 
3,315,747 3,39,2628 6,70,8375 3,309,775 3,393,214 6,702,989 (5,972) (-586) (5,386) 

ท่ีมา :  สํานักทะเบียนกลาง ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (เฉพาะผูมีสัญชาติไทย) 

จากตาราง 3 แสดงประชากรรายจังหวัด กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ดังนี้ 

 ป พ.ศ. 2564  มีประชากรท้ังหมด 6,702,989 คน จําแนกเปนเพศชาย 3,309,775 คน เพศหญิง  
3,393,214 คน โดยจังหวัดท่ีมีจํานวนประชากรมากท่ีสุดคือ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดท่ีมีจํานวน
ประชากรนอยท่ีสุดคือ จังหวัดชัยภูมิ 
 ป พ.ศ. 2563  มีประชากรท้ังหมด 6,70,8375 คน จําแนกเปนเพศชาย 3,315,747 คน เพศหญิง  
3,39,2628 คน โดยจังหวัดท่ีมีจํานวนประชากรมากท่ีสุดคือ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดท่ีมีจํานวน
ประชากรนอยท่ีสุดคือ จังหวัดชัยภูมิ 
 สถิติการเปลี่ยนแปลง มีประชากรลดลงรวม 61,483 คน จําแนกเปนเพศชายลดลง 34,805 คน เพศ
หญิงลดลง 26,678 คน โดยจังหวัดท่ีมีจํานวนประชากรลดลงมากท่ีสุด คือ จังหวัดสุรินทร และจังหวัดท่ีมี
จํานวนประชากรลดลงนอยท่ีสุดคือ จังหวัดชัยภูมิ 

ตาราง 4  แสดงจุดผานแดนไทย - กัมพูชา 

ท่ีมา : แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร) ระยะ 5 ป       
         พ.ศ. 2566 – 2570 
 
 
 

จังหวัด จุดผานแดน 
ถาวร 

จุดผอนปรน พ้ืนท่ีของไทย พ้ืนท่ีของกัมพูชา 

บุรีรัมย   จุดผอนปรนชองสายตะกู บาน 
สายโท 6 ใต ตําบลจันทบเพชร 
อําเภอบานกรวด 

บานจุบโกกี ตําบลอําปก อําเภอ 
บัณเตียอําปน จังหวัดอุดรมีชัย 
(ดานชายแดน) 

สุรินทร   ดานชองจอม บานดานพัฒนา บานโอรเสม็ด อําเภอสําโรง  
จังหวัดอุดรมีชัย (ดานชายแดนสากล) 
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1.3 การใชประโยชนท่ีดิน 
ตาราง 5  แสดงการใชประโยชนท่ีดิน  กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1   

การใชประโยชนที่ดิน  
ประเภทตางๆ 

พ้ืนที่
(ไร) 

กลุมจังหวัด นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร 

พื้นที่เกษตรกรรม 22,304,298 8,762,435 4,487,533 4,983,271 3,931,059 

พื้นที่นา 11,804,218 3,806,040 1,624,610 3,208,085 3,165,483 

พืชไร 8,275,719 4,241,362 2,498,611 1,173,147 362,599 

ไมผล 253,609 172,377 61,028 16,807 3,397 

พืชสวน 37,438 32,175 1,469 2,938 856 

ไมยืนตน 1,612,341 381,858 278,625 564,614 387,244 

พืชน้าํ 164 51 113 - - 

ปศุสัตว 120,646 92,013 13,378 12,052 3,203 

สถานที่เลี้ยงสัตวน้ํา 42,002 21,318 8,538 5,328 6,818 

เกษตรผสมผสาน/ไรนาสวนผสม 18,161 15,241 1,161 300 1,459 

พื้นที่ปาไม 5,943,459 2,180,633 2,699,505 619,364 443,957 

พื้นที่แหลงน้าํ 1,013,066 327,080 216,873 216,873 199,642 

น้ําธรรมชาต ิ 490,426 143,092 128,505 128,244 90,585 

น้ําทีส่รางข้ึน 522,640 183,988 88,368 141,227 109,057 

ตัวเมืองและยานการคา 151,260 72,694 29,364 27,491 21,711 
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ท่ีมา : แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร) ระยะ 5 ป       
         พ.ศ. 2566 - 2570 

 1.4 โครงสรางพ้ืนฐานและการเขาถึงบริการ 
1) ทางหลวงสายตาง ๆ ในกลุมจังหวัด  ระบบคมนาคมขนสงในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  มีถนนสําคัญ

หลายสาย  มีทางหลวงแผนดินสายหลัก  ทางหลวงแผนดินสายรอง และทางหลวงชนบท  ทําหนาท่ีเชื่อมโยง 
ระหวางจังหวัดและภายในจังหวัด  ทําใหการคมนาคมขนสงมีประสิทธิภาพ  สามารถเดินทางไดอยางสะดวก  
โดยมีเสนทางสําคัญดังนี้ 
 (1) ทางหลวงแผนดินหมายเลข 2  หรือถนนมิตรภาพ 
 (2) ทางหลวงแผนดินหมายเลข 24 201 202 205 206 207 218 219 224 225 226 304  
และ 348 นอกจากนี้ยังมีทางหลวงสายเอเชียพาดผาน ไดแก สาย AH 12  ผานสะพานมิตรภาพไทย/ลาว –
หนองคาย – อุดรธานี – อําเภอน้ําพอง – ขอนแกน – อําเภอบานไผ – อําเภอพล – นครราชสีมา – อําเภอสูงเนิน 
– อําเภอสีค้ิว – อําเภอมวกเหล็ก – สระบุรี – บานหินกอง – รังสิต – กรุงเทพฯ  รวมระยะทาง 511.50 กิโลเมตร  
สาย AH 121 ผานมุกดาหาร – อํานาจเจริญ – ยโสธร – อําเภอสุวรรณภูมิ – อําเภอพยัคภูมิพิสัย – บุรีรัมย – 
อําเภอนางรอง – อําเภอสมปอย – บานชองตะโก  รวมระยะทาง  458.50 กิโลเมตร 

สถานที่ราชการและสถาบัน 305,711 160,602 30,741 64,404 49,964 

หม ูบานบนพืน้นราบ 1,396,379 596,041 227,122 329,234 243,982 

นันทนาการ 87,356 78,019 4,012 3,298 2,027 

สิ่งกอสรางเก่ียวกับคมนาคม และ
สถานนี้ํามนั 

85,329 22,800 3,164 35,896 23,469 

ลานตากและแหลงรับซื้อ  
ทางการเกษตร 

22,991 12,114 7,992 1,184 1,701 

สุสาน ปา ชา 4,167 1,694 1,477 327 669 

พื้นที่อุตสาหกรรม 112,074 72,025 14,361 14,659 11,029 

พื้นที่เบ็ดเตล็ด 1,030,006 516,697 263,514 102,180 147,615 

พื้นที่ราง 7,773 5,893 771 399 710 

รวม 32,323,869 12,808,727 7,986,429 6,451,178 5,077,535 
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2) ทางรถไฟ  เสนทางรถไฟท่ีผานกลุมจังหวัด  คือ  รถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย 
เสนทางกรุงเทพฯ - อุบลราชธานี, กรุงเทพฯ - หนองคาย,  เสนทางลําชี - อุบลราชธานี, เสนทางนครราชสีมา - 
อุบลราชธานี, เสนทางกรุงเทพฯ – ศรีสะเกษ 

 จังหวัดนครราชสีมา  มีเสนทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือผาน 2 สาย คือ 
1. เสนทางกรุงเทพมหานคร - จังหวัดอุบลราชธานี 
2. เสนทางกรุงเทพมหานคร – จังหวัดหนองคาย 

 รถไฟท้ังสองสายจะแยกกันท่ีชุมทางจิระ จังหวัดนครราชสีมา  นอกจากนี้ยังมีรถไฟอีกสาย
หนึ่ง  โดยแยกท่ีชุมทางแกงคอย คือ สายอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี - อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา
โดยจังหวัดนครราชสีมา มีสถานีรถไฟรวม 38 สถานี และ 2 ชุมทาง รวม 40 สถานี สถานีหลักในการขนสง
ผูโดยสารและสินคา คือ สถานีนครราชสีมา และสถานีชุมทางบัวใหญ 

 จังหวัดชัยภูมิ  มีเสนทางรถไฟผานพ้ืนท่ีทางตอนใตของจังหวัดซ่ึงเปนเสนทางระหวาง อําเภอ
แกงคอย จังหวัดสระบุรี - อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา - อําเภอเทพสถิต - บําเหน็จณรงค – จัตุรัส  
จังหวัดชัยภูมิมีสถานีรถไฟรวม 6 สถานี มีขบวนรถไฟผานสถานีรถไฟอําเภอบําเหน็จณรงค และอําเภอจัตุรัส 
       จังหวัดบุรีรัมย  มีเสนทางรถไฟผานคือ เสนทางกรุงเทพฯ - จังหวัดอุบลราชธานี และเสนทาง
กรุงเทพฯ – จังหวัดสุรินทร 

 จังหวัดสุรินทร  มีเสนทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือผานทางตอนบนของจังหวัด โดยมี
เสนทางผาน 1 สาย คือ เสนทางกรุงเทพฯ – จังหวัดอุบลราชธานี 

3) ระบบขนสงทางอากาศ สวนของการเดินทางโดยเครื่องบิน  มีบริการท่ีทาอากาศยานจังหวัดบุรีรัมย 
ตั้งอยูท่ีอําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ในสวนของจังหวัดสุรินทรยังไมมีบริการเท่ียวบิน หากประสงคจะเดินทาง 
โดยเครื่องบินจะตองลงท่ีจังหวัดอุบลราชธานี จากนั้นสามารถตอรถโดยสารจากจังหวัดอุบลราชธานียอนกลับ
เขาจังหวัดสุรินทรได สวนจังหวัดชัยภูมิยังไมมีบริการเท่ียวบิน หากประสงคจะเดินทางไปโดยเครื่องบินจะตองลง
ท่ีจังหวัดขอนแกน จากนั้นสามารถตอรถโดยสารจากจังหวัดขอนแกนยอนกลับเขาจังหวัดชัยภู มิ ได   
และจังหวัดนครราชสีมามีทาอากาศยานนครราชสีมาตั้งอยูท่ีอําเภอเฉลิมพระเกียรติ อยูหางจากตัวเมือง
ประมาณ 26 กิโลเมตร ปจจุบันไมมีเท่ียวบินประจําทําการบินมาลง แตอากาศยานนครราชสีมายังคงเปด
ใหบริการตามปกติ สําหรับเท่ียวบินไมประจํา เชน อากาศยานสวนบุคคล เท่ียวบินจางเหมา เท่ียวบินของสวน
ราชการท่ีทําการฝกบินข้ึนลง เปนตน 

ตาราง 6  แสดงเสนทางการบิน กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1   

ทา 
อากาศยาน 

สายการบิน 
เสนทางการบิน (Rout) 

เวลาออก เวลาถึง 
อัตราคา
โดยสาร 
(บาท) 

เริ่มตน ปลายทาง 

บุรีรัมย 
 
 
 

แอรเอเชีย กรุงเทพฯ (DMK) บุรีรัมย (BFV) 07.05 น. 08.10 น. 585 – 1,894 
แอรเอเชีย กรุงเทพฯ (DMK) บุรีรัมย (BFV) 12.35 น. 13.35 น. 590 – 3,258 
นกแอร กรุงเทพฯ (DMK) บุรีรัมย (BFV) 18.20 น. 19.25 น. 1,350 – 4,050 
แอรเอเชีย บุรีรัมย (BFV) กรุงเทพฯ (DMK) 08.35 น. 09.30 น. 585 – 1,894 
แอรเอเชีย บุรีรัมย (BFV) กรุงเทพฯ (DMK) 14.05 น. 15.05 น. 590 – 3,258 
นกแอร บุรีรัมย (BFV) กรุงเทพฯ (DMK) 19.55 น. 21.00 น. 1,350 – 4,050 

ท่ีมา :  สํานักงานจังหวัดบุรีรัมย ป พ.ศ. 2564  
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4)  โครงสรางพ้ืนฐานท่ีรัฐบาลใหการสนับสนุน 
  (1) รถไฟทางคู สายมาบกระเบา – ชุมทางถนนจิระ ระยะทาง 128 กิโลเมตร 
  (2) โครงการรถไฟความเร็วสูง กรุงเทพฯ – นครราชสีมา หรือรถไฟไทย – จีน ระยะทาง 253 กิโลเมตร 
  (3) โครงการทางหลวงพิเศษระหวางเมือง หรือมอเตอรเวย สายบางปะอิน – นครราชสีมา 

1.5 บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา       

             พ้ืนท่ีลุมน้ําในกลุมจังหวัด  พ้ืนท่ีโครงการท้ัง 4 จังหวัดตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีลุมน้ําหลัก 3 ลุมน้ํา
ดวยกัน ไดแก  ลุมน้ําชี  ลุมน้ํามูล และลุมน้ําปาสัก  มีรายละเอียดของแตละพ้ืนท่ีลุมน้ําดังนี้ 

1) ลุมน้ําชี  มีพ้ืนท่ีรับน้ํา 49,477 ตารางกิโลเมตร แบงออกเปน 20 ลุมน้ําสาขา พ้ืนท่ีโครงการ
ท่ีอยูในพ้ืนท่ีลุมน้ําชี ไดแก พ้ืนท่ีเกือบท้ังหมดของจังหวัดชัยภูมิ และพ้ืนท่ีบางสวนของจังหวัดนครราชสีมา 
คิดเปนรอยละ 25.8 ของพ้ืนท่ีลุมน้ําชีท้ังหมด 

2) ลุมน้ํามูล  มีพ้ืนท่ีรับน้ํา 69,700 ตารางกิโลเมตร แบงออกเปน 31 ลุมน้ําสาขา พ้ืนท่ี
โครงการท่ีอยูในพ้ืนท่ีลุมน้ํา ไดแก พ้ืนท่ีเกือบท้ังหมดของจังหวัดนครราชสีมา และพ้ืนท่ีท้ังหมดของจังหวัด
บุรีรัมยและสุรินทร รวมคิดเปนรอยละ 54.2 ของพ้ืนท่ีลุมน้ํามูลท้ังหมด 

3) ลุมน้ําปาสัก  มีพ้ืนท่ีรับน้ํา 6,292 ตารางกิโลเมตร แบงออกเปน 8 ลุมน้ําสาขา พ้ืนท่ี
โครงการท่ีอยูในพ้ืนท่ีลุมน้ํามูล ไดแก พ้ืนท่ีบางสวนของจังหวัดชัยภูมิและจังหวัดนครราชสีมา รวมคิดเปน
รอยละ 2.4 ของพ้ืนท่ีท้ังลุมน้ําปาสัก 

ตาราง 7  ขอมูลปริมาณความจุท่ีเก็บกักน้ําของอางเก็บน้ําขนาดใหญในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด                           
             ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1   

แหลงเก็บน้ํา ความจุท่ีเก็บกักน้ํา (ลบ.ม.) 
ลําตะคอง 300,000,000 
มูลบน 141,000,000 
ลําแซะ 270,000,000 
ลําพระเพลิง 105,000,000 
ลําปลายมาศ 100,000,000 
ลํานางรอง 120,000,000 
เข่ือนจุฬาภรณ 188,000,000 
หวยกุม 22,000,000 
หวยปะทาว 44,000,000 
ลําเชียงไกร (ตอนลาง) 27,700,000 
บานซับกระจาย 4,300,000 

ท่ีมา : แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร) ระยะ 5 ป  
        พ.ศ. 2566 - 2570  
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1.6  โบราณสถานและแหลงทองเท่ียว 

 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 มีแหลงทองเท่ียวท่ีเปนโบราณสถาน โบราณวัตถุ  
ตลอดจนแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีเปนมรดกโลก เชน ปราสาทหินพนมรุง ปราสาทหินพิมาย ปราสาท
ศีขรภูมิ ปราสาทตาเมือน ปราสาทหินเมืองต่ํา ปราสาทหินพนมวัน ปราสาทหินนางรํา ปราสาทหินโนนกู 
ปราสาทหินเมืองแขก พระนอนหินทรายเมืองเสมา เตาเผาภาชนะดินเผา ทุงดอกกระเจียวงาม อนุสาวรีย    
ทาวสุรนารี อนุสาวรียเจาพอพระยาแล ภาพเขียนสีสมัยกอนประวัติศาสตรเขาจันทรงาม ภาพแกะสลักหินใน
ถํ้าวัวแดง อุทยานแหงชาติเขาใหญ เปนตน ซ่ึงไดรับความนิยมจากนักทองเท่ียวไดไปเยี่ยมชมจํานวนมาก  
ปจจุบันมีการพัฒนาแหลงทองเท่ียวโดยเฉพาะปราสาทหินพนมรุง ปราสาทหินพิมาย และศึกษาเสนทาง 
การทองเท่ียวอารยธรรมขอมเชื่อมโยงนครวัด นครธม ปราสาทเขาพระวิหาร  
 แหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด แบงเปน 6 ประเภท ไดแก   
 1. แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
 2. แหลงทองเท่ียวเชิงวิถีชีวิต 
 3. แหลงทองเท่ียวเชิงศิลปะ วัฒนธรรมและแหลงมรดกประเพณี 
 4. แหลงทองเท่ียวเชิงวิชาการ 
 5. แหลงทองเท่ียวเชิงศาสนาและความเชื่อ 
 6. แหลงทองเท่ียวเชิงสันทนาการ และบันเทิง  

ตาราง 8  แสดงแหลงทองเท่ียวรายจังหวัด กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 

ประเภทแหลงทองเท่ียว กลุมจังหวัด ฯ  นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร 

แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ 79 22 27 6 24 

แหลงทองเท่ียวเชิงวิถีชีวิต 42 11 5 6 20 

แหลงทองเท่ียวเชิงศิลปะ วัฒนธรรม 
และแหลงมรดกประเพณี 

80 18 7 24 31 

แหลงทองเท่ียวเชิงวิชาการ 31          20 2 3 6 

แหลงทองเท่ียวเชิงศาสนาและความเชื่อ 73 34 13 8 18 

แหลงทองเท่ียวเชิงสันทนาการ และบันเทิง 20 6 4 3 7 

รวม 325 111 58 50 106 

ท่ีมา : แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร) ระยะ 5 ป  
        พ.ศ. 2566 - 2570  

นอกจากนี้  ยังมีแหลงทองเท่ียวของเสนทางอารยธรรมขอมในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคตะวันออก    
เฉียงเหนือตอนลาง 1 จําแนกตามจังหวัด ดังนี้ 
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ตาราง 9  แสดงแหลงทองเท่ียวเสนทางอารยธรรมขอมในพ้ืนท่ีนครชัยบุรินทร  รายจังหวัด   

จังหวัด 
แหลงทองเท่ียวหลัก  

(8 แหง) 

แหลงทองเท่ียวรอง 
ประเภทโบราณสถาน               

(34 แหง) 

แหลงทองเท่ียวรอง 
ประเภท

ศิลปวัฒนธรรม                   
(8 แหง) 

แหลงทองเท่ียวเสริม 
(44 แหง) 

นครราชสีมา  1.ปราสาทหินพนมวัน 
2.ปราสาทหินพิมาย 

1.ปรางคพะโค            
2.กูพราหมณจําศีล       
3.ปราสาทนางรํา 
4.กุฏิฤาษีนอย          
5.แหลงหินดัดสีค้ิว 
6.ปราสาทโนนกู 
7.ปราสาทเมืองแขก  
8.ปราสาทเมืองเกา 
9.โบราณสถานเมืองเสมา 
10.ปราสาทหินบานถนนหัก 
11.ปราสาทหวยแคน 

1.แหลงโบราณคดี
บานปราสาท 
2.พิพิธภัณฑสถาน
แหงชาติพิมาย 
3.พิพิธภัณฑสถาน
แหงชาติมหาวีรวงศ 
4.หมูบานดาน
เกวียน 

1.อนุสาวรียทาวสุรนาร ี
2.อนุสรณสถานวีรกรรม    
บานทุงสัมฤทธิ์ 
3.วัดเขาจันทรงาม (ภาพเขียน
สีโบราณบนเพิงผาหิน) 
4.วัดธรรมจักรเสมาราม 
(พระพุทธรูปปางไสยยาสน) 
5.วัดศาลาลอย (อุโบสถแบบ
ศิลปะไทยประยุกต) 
6.ศูนยวฒันธรรมมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา 
7.สวนน้ําบุงตาหลั่วเฉลิม  
พระเกียรติ 
8.หมูบานปลูกหมอนเลี้ยงไหม
บานหลุงประดูสามัคคี 
9.พิพิธภัณฑไมกลายเปนหิน  
ชางดึกดําบรรพและไดโนเสาร 
10.ประตูชุมพล 
11.วัดบานไร 
12.วัดโนนกุม (วิหารหลวง
หลวงโต)  
13.ศูนยวัฒนธรรมผาไหม 
ปกธงชัย 
14.อุทยานแหงชาติเขาใหญ 
15.เข่ือนลําตะคลอง 
16.โฮมสเตยบานปราสาท 
17.สวนสัตวนครราชสีมา 
18.ฟารมโชคชัย 
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จังหวัด 
แหลงทองเท่ียวหลัก  

(8 แหง) 

แหลงทองเท่ียวรอง 
ประเภทโบราณสถาน               

(34 แหง) 

แหลงทองเท่ียวรอง 
ประเภท

ศิลปวัฒนธรรม                   
(8 แหง) 

แหลงทองเท่ียวเสริม 
(44 แหง) 

ชัยภูมิ 
 

1.ปรางคกู 1.บานกุดโงง 
2.เมืองโบราณ 
คอนสวรรค 
3.กูบานกุดยาง (กูแดง) 
4.พระธาตุหนองสามหม่ืน 

 1.อนสุาวรียเจาพอพญาแล 
2.ศาลเจาพอพระยาภักดีชุมพล 
3.ทุงดอกกระเจียว 
4.อุทยานแหงชาติไทรทอง 
5.อุทยานแหงชาติน้ําตก 
ตาดโตน 
6.อุทยานแหงชาติปาหินงาม 
7.อุทยานแหงชาติภูแลนคา 
8.มอหินขาว 
9.ศูนยสงเสริมผาไหมจังหวัด
ชัยภูมิ (บานเขวา) 
10.เข่ือนจุฬาภรณ 

บุรีรัมย 
 

1.ปราสาทพนมรุง 
2.ปราทสาทเมืองต่ํา 

1.ภูพระอังคาร 
2.ปราสาทหนองหงส 
3.เตาสวาย 
4.เตานายเจียน  
5.แหลงตัดหินบานกรวด 
6.ปรางคกูฤาษี 
7.ปรางคกูสวนแตง 
8.กุฏิฤาษีบานโคกเมือง  
9.กุฏิฤาษีบาน บัวลาย 
10.ปราสาทบานบุ 
11.เมืองฝาย 

1.ศูนยวฒันธรรม
อีสานใต 

1.พระบรมราชานุสาวรีย
พระบาทสมเด็จพระพุทธ 
ยอดฟาจุฬาโลก 
2.พิพิธภัณฑยุคกอน
ประวัติศาสตรวัดบานพระ
สบาย 
3.ศูนยวฒันธรรมจังหวัด
บุรีรัมย 
4.วนอุทยานเขากระโดง 
5.เขตหามลาสัตวปา 
อางเก็บน้ําหวยตลาด 
6.เขตรักษาพันธุสัตวปาดงใหญ 
7.ศูนยหัตถกรรมทอผาไหม 
บานนาโพธิ์ 
8.เข่ือนลํานางรอง 

สุรินทร 
 

1.ปราสาทตาเมือนธม 
2.ปราสาทศรีขรภูมิ 
3.ปราสาทภูมิโปน 

1.ปราสาทเมืองที 
2.ปราสาทจอมพระ 
3.ปราสาทตามอญ 
4.ปราสาทบานพลวง 
5.ปราสาทบานไพร 
6.ปราสาทตาเมือน 

1.พิพิธภัณฑสถาน
แหงชาติสุรินทร 
2.หมูบานหัตถกรรม
เครื่องเงิน 
เขวาสินรินทร 
 

1.อนสุาวรียพระยาสุรินทร
ภักดีศรีณรงคจางวาง 
(เซียงบุน) 
2.หองภาพเมืองสุรินทร 
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จังหวัด 
แหลงทองเท่ียวหลัก  

(8 แหง) 

แหลงทองเท่ียวรอง 
ประเภทโบราณสถาน               

(34 แหง) 

แหลงทองเท่ียวรอง 
ประเภท

ศิลปวัฒนธรรม                   
(8 แหง) 

แหลงทองเท่ียวเสริม 
(44 แหง) 

7.ปราสาทตาเมือนโตจ 
8.ปราสาทยายเหงา 

3.หมูบานวัฒนธรรม 
ดงมัน 

3.วัดบูรพาราม (หลวงพอ 
พระชีว) 
4.วนอุทยานพนมสวาย 
5.วนอุทยานปาสนหนองคู 
6.หมูบานชาง (บานตากลาง) 
7.กลุมหัตถกรรมบานโชค 
8.ตลาดการคาชองจอม 

ท่ีมา : รายงานผลการศึกษาโครงการศึกษาเพ่ือจัดทําแผนแมบทการทองเท่ียวเสนทางอารยธรรมขอม 

 จากผลการศึกษาโครงการจัดทําแผนแมบทการทองเท่ียวเสนทางอารยธรรมขอม ของกลุมจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 พบวา กลุมจังหวัดฯ มีความโดดเดนและมีเอกลักษณในการทองเท่ียว    
เชิงอารยธรรม  โดยเสนอแนะใหกลุมจังหวัดฯ พัฒนาเสนทางทองเท่ียวอารยธรรมขอมเชื่อมโยงกับ             
การทองเท่ียวเชิงนิเวศ เกษตร ธรรมชาติ ประวัติศาสตร กับอนุภูมิภาคอ่ืนๆ และประเทศเพ่ือนบาน โดยพัฒนา
แหลงทองเท่ียวหลัก แหลงทองเท่ียวรอง และแหลงทองเท่ียวเสริม สรุปสาระ สําคัญ ดังนี้ 

 การศึกษาดานการทองเท่ียว แหลงทองเท่ียว และการออกแบบเสนทางทองเท่ียวอารยธรรมขอม  
ในประเทศไทย  โดยเนนรายละเอียดในพ้ืนท่ีการทองเท่ียวในกลุม 4 จังหวัด ไดแก จังหวัดนครราชสีมา จังหวัด
ชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย และจังหวัดสุรินทร คณะทํางานฯ  ไดวิเคราะห สังเคราะหขอมูล ลงพ้ืนท่ีสํารวจและ
ทดลองเสนทางทองเท่ียวในพ้ืนท่ีเปาหมาย พรอมท้ังนําขอมูลท้ังหมดมาประมวลผลและเสนอตอผูเชี่ยวชาญ
เพ่ือใหขอเสนอและปรับปรุง ผลท่ีไดคือ กลุมแหลงทองเท่ียวอารยธรรมขอมท่ีมีศักยภาพและมีความพรอมท่ีจะ
สงเสริมดานการทองเท่ียวมีอยูหลายแหลงและกระจายอยูในแตละจังหวัด แตท้ังนี้จากการสํารวจความตองการ
ของนักทองเท่ียว พบวา นักทองเท่ียวมีพฤติกรรมการทองเท่ียวท่ีหลากหลายจึงควรพัฒนาแหลงทองเท่ียว
ประเภทตาง ๆ ควบคูกันไปดวย เพ่ือใหการเดินทางทองเท่ียวในแตละครั้งมีความสมบูรณท้ังสาระและบันเทิง  
ดังนั้นการสรางเรื่องราวสําหรับการทองเท่ียวจะเนนเรื่องราวทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของอารยธรรม
ขอมในกลุมจังหวัดนครชัยบุรินทรใหเปนจุดขายหลักในการวางเรื่องราว การทองเท่ียว โดยพิจารณาท้ัง
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมท่ีจับตองได และทรัพยากรทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมไดท่ีอยูในรูปของวัฒนธรรม 
ประเพณี และความเชื่อตาง ๆ นํามาพัฒนาเปนทรัพยากรทางการทองเท่ียวและการสรางเรื่องราวใหสอดคลอง 
โดยวางเสนทางทองเท่ียวเปนการออกแบบการทองเท่ียวแบบ “Travel a la carte” ซ่ึงหมายถึงการทองเท่ียวท่ี
นักทองเท่ียวสามารถเลือกแหลงทองเท่ียวไดดวยตนเอง  
 การจัดประเภทของแหลงทองเท่ียวเพ่ือเปนการแบงประเภทของแหลงทองเท่ียวท่ีมีความสําคัญ        
มีคุณคา และมีศักยภาพทางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม ออกเปนกลุมเพ่ือใชในการกําหนดบทบาทหนาท่ีของ
แหลงทองเท่ียวและการวางตําแหนงในเสนทางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม ซ่ึงจะมีท้ังแหลงทองเท่ียวท่ีจะเปน
จุดหมายหลักในเสนทางท่ีจะเปนศูนยกลางทางการทองเท่ียว แหลงทองเท่ียวรองท่ีอยูโดยรอบแหลงทองเท่ียว
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หลักท่ีจะทําหนาท่ีเชื่อมโยงเรื่องราวในเสนทางการทองเท่ียว และแหลงทองเท่ียวประเภทอ่ืน ๆ เพ่ือเสริม
เรื่องราวในเสนทาง  โดยสามารถแบงประเภทของแหลงทองเท่ียวไดเปน 3 กลุม ดังนี้  

1)  แหลงทองเท่ียวหลักของเสนทางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม  เนนท่ีแหลงทองเท่ียวท่ีแสดงถึง
เอกลักษณและความโดดเดนของศิลปะแบบขอมและเปนท่ีรูจักและมีชื่อเสียง เปนเปาหมายหลักของ
นักทองเท่ียวในการเยี่ยมเยือนตามเสนทางอารยธรรมขอม อันไดแก โบราณสถานประเภทปราสาทหินตาง ๆ  
ท่ีมีชื่อเสียงของกลุมจังหวัดนครชัยบุรินทร  ซ่ึงมีความพรอมและมีศักยภาพสูงในการเปนศูนยกลางทาง         
การทองเท่ียว  มีบทบาทและหนาท่ีเปนท้ังแหลงทองเท่ียวและแหลงการเรียนรูท่ีจะสามารถเปนจุดหลักสําหรับ 
การวางเสนทางการทองเท่ียว และเปนตัวกระจายเชื่อมโยงไปยังแหลงทองเท่ียวอ่ืน ๆ ได  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแลว 
ไดกําหนดแหลงทองเท่ียวหลักของเสนทางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม จํานวน 8 แหง ไดแก ปราสาทพนมวัน 
ปราสาทหินพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ปรางคกู จังหวัดชัยภูมิ  ปราสาทพนมรุง ปราสาทเมืองต่ํา จังหวัดบุรีรัมย 
ปราสาทตาเมือนธม ปราสาทศีขรภูมิ และปราสาทภูมิโปน จังหวัดสุรินทร  

2) แหลงทองเท่ียวรองของเสนทางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม เปนแหลงทองเท่ียวทางอารยธรรม
ขอมท่ียังไมเปนท่ีรูจักหรือเปนท่ีนิยมจากนักทองเท่ียวมากนัก  แตยังปรากฏหลักฐานความสําคัญและแสดงการ
เชื่อมโยงกับเรื่องราวทางประวัติศาสตร วัฒนธรรม และประเพณีของอารยธรรมขอม มีความพรอมและมี
ศักยภาพเพียงพอท่ีจะพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวและแหลงการเรียนรูท่ีสามารถเปนจุดรองสําหรับการวาง
เสนทางการทองเท่ียว เพ่ือสรางใหเรื่องราวการทองเท่ียวอารยธรรมขอมมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะ 
แบงยอยออกเปนแหลงทองเท่ียวรองประเภทโบราณสถาน และแหลงทองเท่ียวรองประเภทศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี   

แหลงทองเท่ียวรองของเสนทางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม ประเภทโบราณสถาน มีจํานวน  
34 แหง จําแนกเปนรายจังหวัด ไดแก  

แหลงทองเท่ียวรองของเสนทางการทองเท่ียวอารยธรรมขอมจังหวัดนครราชสีมา คือ ปรางค 
พะโค กูพราหมณจําศีล ปราสาทนางรํา กุฏิฤาษีนอย แหลงตัดหินสีค้ิว ปราสาทโนนกู ปราสาทเมืองแขก 
ปราสาทเมืองเกา โบราณสถานเมืองเสมา ปราสาทบานถนนหัก และปราสาทหวยแคน  

แหลงทองเท่ียวรองของเสนทางการทองเท่ียวอารยธรรมขอมจังหวัดชัยภูมิ คือ บานกุดโงง   
เมืองโบราณคอนสวรรค กูบานกุดยาง (กูแดง) และพระธาตุหนองสามหม่ืน  

แหลงทองเท่ียวรองของเสนทางการทองเท่ียวอารยธรรมขอมจังหวัดบุรีรัมย คือ ภูพระอังคาร  
ปราสาทหนองหงส เตาสวาย เตานายเจียน แหลงตัดหินบานกรวด ปรางคกูฤาษี ปรางคกูสวนแตง กุฏิฤาษี 
บานโคกเมือง กุฏิฤาษีหนองบัวลาย ปราสาทบานบุ และเมืองฝาย  

แหลงทองเท่ียวรองของเสนทางการทองเท่ียวอารยธรรมขอมจังหวัดสุรินทร คือ ปราสาทเมืองที 
ปราสาทจอมพระ ปราสาทตามอญ ปราสาทบานพลวง ปราสาทบานไพร ปราสาทตาเมือน ปราสาทตาเมือนโตจ 
และปราสาทยายเหงา  

แหลงทองเท่ียวรองของเสนทางการทองเท่ียวอารยธรรมขอมประเภทศิลปวัฒนธรรม มี 9 แหง      
คือ  แหลงโบราณคดีบานปราสาท พิพิธภัณฑสถานแหงชาติพิมาย พิพิธภัณฑสถานแหงชาติมหาวีรวงค หมูบาน
ดานเกวียน ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต พิพิธภัณฑสถานแหงชาติสุรินทร หมูบานหัตถกรรมเครื่องเงินเขวาสินรินทร 
และหมูบานวัฒนธรรมดงมัน  
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3) แหลงทองเท่ียวเสริมของเสนทางการทองเท่ียวอารยธรรมขอมเนนท่ีแหลงทองเท่ียวประเภท 
อ่ืนๆ ท่ีไมเก่ียวของกับอารยธรรมขอม แตเปนแหลงทองเท่ียวมีศักยภาพ  มีชื่อเสียงและเปนท่ีรูจักของกลุม
จังหวัดนครชัยบุรินทร โดยแบงเปน แหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร แหลงทองเท่ียวทางศิลปวัฒนธรรม  
แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ  แหลงทองเท่ียวทางวิถีชีวิตชุมชน และแหลงทองเท่ียวทางนันทนาการ เพ่ือเปน
แหลงทองเท่ียวเสริมและเพ่ิมทางเลือกใหกับนักทองเท่ียว 

ตาราง 10  แสดงรายไดเฉลี่ยตอเดือนตอครัวเรือน และรายจายเฉลี่ยตอเดือนตอครัวเรือน    
             กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 จําแนกรายป  2558 2560 2562 และ 2564 

จังหวัด 

ป พ.ศ. 2558 ป พ.ศ. 2560 ป พ.ศ. 2562 ป พ.ศ. 2564 

รายไดเฉลี่ย
ตอเดือนตอ
ครัวเรือน  
(บาท) 

รายจาย
เฉลี่ยตอ
เดือนตอ
ครัวเรือน  
(บาท) 

รายไดเฉลี่ย
ตอเดือนตอ
ครัวเรือน  
(บาท) 

รายจาย
เฉลี่ยตอ
เดือนตอ
ครัวเรือน  
(บาท) 

รายไดเฉลี่ย
ตอเดือนตอ
ครัวเรือน  
(บาท) 

รายจาย
เฉลี่ยตอ
เดือนตอ
ครัวเรือน  
(บาท) 

รายไดเฉลี่ย
ตอเดือนตอ
ครัวเรือน  
(บาท) 

รายจายเฉลีย่
ตอเดือนตอ
ครัวเรือน  
(บาท) 

นครราชสีมา 26,376.30 18,645.40 24,428.92 17,840.83 25,735.93 16,888.61 24,779.44 16,289.06 

ชัยภูม ิ 23,829.50 16,332.10 25,543.60 17,237.63 20,856.32 15,402.15 20,280.25 16,177.83 

บุรีรัมย 18,479.60 16,086.50 15,381.62 12.686.46 14,742.31 13,502.86 23,045.17 18,834.94 

สุรินทร 20,314.60 18,536.90 18,188.90 16,306.82 20,238.21 18,003.99 24,008.81 20,018.13 

กลุมจังหวัด 22,250.00 17,400.22 20,885.76 16,017.93 20,393.19 15,949.40 92,113.67 71,319.96 

ท่ีมา :  สํานักงานสถิติแหงชาติ www.nso.go.th  สืบคนวันท่ี 18 มิถุนายน 2565 

 จากตาราง 10 แสดงรายไดและรายจายเฉลี่ยตอเดือนตอครัวเรือน กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล า ง  1 จํ าแนกรายป  พ .ศ .  2558 2560 2562 และ 2564 พบว า  ประชากรกลุ มจั งหวั ด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 มีรายไดมากกวารายจาย คือ ป พ.ศ. 2558 จํานวน 4,849.78 บาท              
ป พ.ศ. 2560 จํานวน 4,867.83 บาท ป พ.ศ. 2562 จํานวน 4,443.79 บาท และป พ.ศ. 2564 จํานวน     
20,793.71 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nso.go.th/
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สภาวการณดานการศึกษาระดับกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 

1. ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา 

สถานการณทางการศึกษาของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ประกอบดวย จังหวัด
นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมยและสุรินทร มุงเนนท่ีจะพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาสอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงสามารถจําแนกออกไดเปน 3 ประการ  
สถานการณดานคุณภาพการศึกษา สถานการณดานโอกาสทางการศึกษา และ สถานการณดานการบริหาร
จัดการและการมีสวนรวมทางการศึกษา โดยมีอักษรยอท่ีใชในการนําเสนอ ดังนี้ 

 สพฐ. หมายถึง  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 สพป. หมายถึง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 สพม. หมายถึง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 สศศ. หมายถึง  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กระทรวงศึกษาธิการ 
 สตช. หมายถึง  สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 สช. หมายถึง  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
 สอศ. หมายถึง  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 พศ. หมายถึง  สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  
 สบศ. หมายถึง  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม  
 สพล. หมายถึง  มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
 ศพด.  หมายถึง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 อปท. หมายถึง  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
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       1.1 ขอมูลท่ัวไปดานการศึกษา 

         1)  ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 

ตาราง 11 จํานวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา และครู/อาจารย ของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ   
              จําแนกรายสังกัด ปการศึกษา 2564 

ท่ี สังกัด สถานศึกษา 
นักเรียน/
นักศึกษา 

ครู/อาจารย 

กระทรวงศึกษาธิการ 4,937 1,133,172 70,304 
1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 3,825 772,756 57,565 
 1.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 3,553 559,341 43,923 
 1.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 238 209,570 12,842 
 1.3 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 34 3,845 800 

2. 
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย (กศน.) 

848 174,317 2,622 

3. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 202 100,028 6,720 
4. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 62 86,071 3,397 

กระทรวงอ่ืน ๆ 1,652 232,742 14,991 
5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 26 94,820 4,849 
6. สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 31 2,513 365 
7. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 1 443 96 

8. 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
กระทรวงมหาดไทย (สถ.) 

1,582 131,537 9,346 

9. 
กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน  
สํานักงานตํารวจแหงชาติ (ตชด.) 

9 1,778 159 

10. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม (บพศ.) 1 710 55 
11. สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 2 941 121 

รวมท้ังส้ิน 6,589 1,365,914 85,295 

    ท่ีมา : ศธจ.นครราชสีมา, ศธจ.ชยัภูมิ, ศธจ.บุรรีัมย, ศธจ.สรุนิทร 
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1.2 จํานวนสถานศึกษา ขาราชการครูและนักเรียน 
ตาราง 12  จํานวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา และครู/อาจารยสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง
อ่ืน ๆ จําแนกรายจังหวัด ปการศึกษา 2564 

จังหวัด 
ขอมูลท่ัวไปดานการศึกษา 

สถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/อาจารย 

จังหวัดนครราชสีมา 1,921 553,206 30,647 

จังหวัดชัยภูมิ 1,347 213,813 15,445 

จังหวัดบุรีรมัย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  1,705 328,454 21,825 

จังหวัดสุรินทร 1,616 270,441 17,378 

กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 6,589 1,365,914 85,295 

    ท่ีมา : ศธจ.นครราชสีมา, ศธจ.ชัยภูมิ, ศธจ.บุรีรัมย, ศธจ.สุรินทร 

จากตาราง พบวา จังหวัดท่ีมีจํานวนสถานศึกษา รวมมากท่ีสุด ไดแก จังหวัดนครราชสีมา 1,921 คน 
รองลงมาคือ จังหวัดบุรีรัมย 1,705 คน จังหวัดสุรินทร 1,616 คน และจังหวัดชัยภูมิ 1,347 คนตามลําดับ 

กราฟท่ี 2 : จํานวนสถานศึกษา ครู และนักเรียน 
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1.3 ขอมูลนักเรียน/นักศึกษา 
ตาราง 13  จํานวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ จําแนกรายจังหวัด  
ปการศึกษา 2564 

จังหวัด 

ประเภทการจัดการศึกษา (คน)  

รวม 
ข้ันพ้ืนฐาน 

อาชีว 
ศึกษา 

อุดม 
ศึกษา 

กอนประถม 
ศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

ตอนตน 
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

จังหวัดนครราชสีมา 59,430 177,209 109,402 82,709 71,058 53,398 553,206 

จังหวัดชัยภูมิ 37,645 72,633 45,703 37,077 16,120 4,635 213,813 

จังหวัดบุรีรัมย 56,319 111,974 66,196 47,145 20,988 25,832 328,454 

จังหวัดสุรินทร 50,266 95,940 54,131 20,308 29,457 20,339 270,441 

กลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนลาง 1 

203,660 457,756 275,432 187,239 137,263 104,204 1,365,914 

  ท่ีมา :  ศธจ.นครราชสีมา, ศธจ.ชัยภูมิ, ศธจ.บุรีรัมย, ศธจ.สุรินทร 

จากตาราง 13 พบวา จังหวัดท่ีมีจํานวนนักเรียน/นักศึกษา รวมมากท่ีสุด ไดแก จังหวัดนครราชสีมา 
553,206 คน รองลงมาคือ จังหวัดบุรีรัมย 328,454 คน จังหวัดสุรินทร 270,441 คน และจังหวัดชัยภูมิ 
213,813 คน ตามลําดับ    

กราฟท่ี 3 : ขอมูลนักเรียน/นักศึกษา 
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1.4 ขอมูลครู/อาจารย 
 ตาราง 14  จํานวนครู/อาจารย สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ จําแนกตามจังหวัด และ
ประเภทการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2564 

จังหวัด 

ประเภทการจัดการศึกษา (คน)  

รวม 
ขาราชการ/พนักงานเอกชน 

ครูอัตรา
จาง 

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ผูบริหาร คร ู รวม 

จังหวัดนครราชสีมา 2,181 28,466 30,647 N/A N/A 30,647 

จังหวัดชัยภูมิ 828 9,636 10,464 2,208 2,773 15,445 

จังหวัดบุรีรัมย 1,354 14,507 15,861 3,084 2,880 21,825 

จังหวัดสุรินทร 1,198 10,693 11,891 2,605 2,882 17,378 

กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 5,561 63,302 68,863 7,891 8,535 85,295 

 ท่ีมา : ศธจ.นครราชสีมา, ศธจ.ชัยภูมิ, ศธจ.บุรีรัมย, ศธจ.สรุินทร 

 จากตาราง 14 พบวา จังหวัดท่ีมีจํานวนครู/อาจารย รวมมากท่ีสุด เม่ือจําแนกประเภทการจัด
การศึกษาและจังหวัด ไดแก จังหวัดนครราชสีมา 30,647 คน รองลงมาคือ จังหวัดบุรีรัมย 21,825 คน 
จังหวัดสุรินทร 17,378 คน และจังหวัดชัยภูมิ 15,445 คนตามลําดับ    

กราฟท่ี 4 : ขอมูลครู/อาจารย 
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   ตาราง 15  จํานวนผูเรียน ประเภทการศึกษานอกระบบ จําแนกรายระดับชั้นการศึกษาและจังหวัด     
                 ปการศึกษา 2564 

จังหวัด 
หลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน 

ปวช. อ่ืนๆ รวม 
ประถมศึกษา มัธยมตน มัธยมปลาย 

จังหวัดนครราชสีมา 2,416 20,867 30,818 684 37,186 91,971 
จังหวัดชัยภูมิ 1,604 11,219 17,665 N/A N/A 30,488 
จังหวัดบุรีรัมย 1,717 11,289 16,259 38 N/A 29,303 
จังหวัดสุรินทร 912 8,259 13,384 N/A N/A 22,555 
กลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง 1 

6,649 51,634 78,126 722 37,186 174,317 

   ท่ีมา : กศน.จ.นครราชสีมา, กศน.จ.ชัยภูมิ, กศน.จ.บุรีรัมย, กศน.จ.สุรินทร 

จากตาราง 15 พบวา จังหวัดท่ีมีจํานวนนักเรียนประเภท กศน.รวมมากท่ีสุด ไดแก จังหวัดนครราชสีมา 
91,971 คน รองลงมาคือ จังหวัดชัยภูมิ 30,488 คน จังหวัดบุรีรัมย 29,303 คน และจังหวัดสุรินทร 22,555 คน 
ตามลําดับ    

กราฟท่ี 5 : จํานวนผูเรียน ประเภทการศึกษานอกระบบ 
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2.1 คุณภาพทางการศึกษา 
     1) การวิเคราะหเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET ปการศึกษา 2561-2564  ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  
         (องคการมหาชน) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 จําแนกตามรายจังหวัด และกลุมสาระการเรียนรู 

ตาราง 16  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2561-2564  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

กลุมจังหวัด/จังหวัด 
คะแนนเฉล่ียกลุมสาระ 

ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 
ระดับประเทศ 55.90 49.07 56.20 50.38 39.24 34.42 43.55 39.22 37.50 32.90 29.99 36.83 39.93 35.55 38.78 34.31 

กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนลาง 1 

55.76 49.08 55.96 50.86 36.77 32.04 39.99 36.66 37.15 32.83 28.84 36.57 39.73 35.16 38.16 34.09 

นครราชสีมา 56.02 49.42 56.77 51.17 38.01 33.06 42.06 38.33 37.51 33.02 29.64 37.26 39.91 35.43 38.66 34.30 
ชัยภูมิ 52.91 46.49 53.24 48.00 34.36 29.88 36.71 34.08 34.28 30.36 27.48 34.71 37.85 30.36 36.50 33.11 
บุรีรัมย 55.34 48.51 55.26 50.29 35.79 31.11 39.09 35.32 36.40 32.21 28.30 35.67 39.68 34.63 37.75 33.54 
สุรินทร 57.97 51.17 57.56 53.18 37.57 32.97 40.34 37.60 39.62 35.17 29.24 37.95 40.92 36.76 39.10 35.13 

ท่ีมา : ดัชนีทางการศึกษา ปการศึกษา 2564  สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 

จากตาราง 16 พบวา จังหวัดท่ีมีคาเฉลี่ยรายกลุมสาระคณิตศาสตรสูงข้ึน ในปการศึกษา 2564 คือ จังหวัดสุรินทร (37.95) จังหวัดนครราชสีมา (37.26) จังหวัดบุรีรัมย 
(35.67) และจังหวัดชัยภูมิ (34.71) ตามลําดับ    
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กราฟท่ี 6 : คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2561-2564 ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
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1

นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตข้ัินพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2561-2564 ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6

ภาษาไทย 2561 ภาษาไทย 2562 ภาษาไทย 2563 ภาษาไทย 2564 อังกฤษ 2561 อังกฤษ 2562 อังกฤษ 2563 อังกฤษ 2564

คณิตศาสตร 2561 คณิตศาสตร 2562 คณิตศาสตร 2563 คณิตศาสตร 2564 วิทยาศาสตร 2561 วิทยาศาสตร 2562 วิทยาศาสตร 2563 วิทยาศาสตร 2564
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ตาราง 17  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2561-2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

กลุมจังหวัด/จังหวัด 
คะแนนเฉล่ียกลุมสาระ 

ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศึกษา 2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 

ระดบัประเทศ 54.42 55.14 54.29 51.19 29.45 33.25 34.38 31.11 30.04 26.73 25.46 24.47 36.10 30.07 29.89 31.45 
กลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง1 

52.69 54.05 53.22 49.72 27.68 31.02 32.36 29.20 28.33 25.13 23.97 23.20 29.64 29.69 29.17 30.83 

นครราชสีมา 52.79 53.95 52.89 49.80 28.17 31.71 32.72 29.71 28.90 25.51 23.93 23.48 35.17 29.78 29.24 31.01 
ชัยภูมิ 50.83 52.33 51.14 46.37 27.10 30.03 30.97 28.00 27.10 24.13 23.02 21.61 34.38 29.32 28.66 29.74 
บุรีรัมย 52.89 54.00 54.03 50.55 27.40 30.52 32.65 29.09 27.95 24.71 24.48 23.60 35.57 29.62 29.36 31.16 
สุรินทร 53.70 55.62 55.10 52.81 27.46 31.05 32.70 29.72 28.59 25.66 24.47 24.08 35.97 29.86 29.30 31.41 

ท่ีมา : ดัชนีทางการศึกษา ปการศึกษา 2564  สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 

จากตาราง 17 พบวา จังหวัดท่ีมีคาเฉลี่ยรายกลุมสาระวิทยาศาสตรสูงข้ึน ในปการศึกษา 2564 คือ จังหวัดสุรินทร (31.41) จังหวัดบุรีรัมย (31.16) จังหวัดนครราชสีมา 
(31.01) และจังหวัดชัยภูมิ (29.74) ตามลําดับ    
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กราฟท่ี 7 : คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2561-2564 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2561-2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3

ภาษาไทย 2561 ภาษาไทย 2562 ภาษาไทย 2563 ภาษาไทย 2564 อังกฤษ 2561 อังกฤษ 2562 อังกฤษ 2563 อังกฤษ 2564

คณิตศาสตร 2561 คณิตศาสตร 2562 คณิตศาสตร 2563 คณิตศาสตร 2564 วิทยาศาสตร 2561 วิทยาศาสตร 2562 วิทยาศาสตร 2563 วิทยาศาสตร 2564
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ตาราง 18 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562-2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

กลุมจังหวัด/จังหวัด 
คะแนนเฉล่ียกลุมสาระ 

ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
ปการศึกษา 2562 2563 2564 2562 2563 2564 2562 2563 2564 2562 2563 2564 2562 2563 2564 

ระดับประเทศ 42.21 44.36 46.40 29.20 29.94 25.56 25.41 29.94 21.28 29.20 32.68 28.65 35.70 35.93 36.87 
กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนลาง1 

40.40 41.93 46.82 25.92 26.37 23.01 21.83 26.37 19.39 27.82 30.93 27.96 34.69 34.97 36.45 

นครราชสีมา 40.36 42.16 46.21 26.81 27.51 24.32 22.40 23.59 20.53 27.98 31.28 28.57 34.95 35.23 36.96 
ชัยภูมิ 37.93 39.37 43.38 24.56 24.59 22.27 20.75 21.22 18.61 26.75 29.4 27.19 33.33 33.79 35.31 
บุรีรัมย 40.52 41.43 45.78 25.30 25.6 22.80 21.22 22.17 18.96 27.68 30.64 27.79 34.61 34.66 36.40 
สุรินทร 42.33 44.23 46.88 25.89 26.44 21.90 22.27 23.32 18.85 28.49 31.84 27.98 35.36 35.85 36.89 

ท่ีมา : ดัชนีทางการศึกษา ปการศึกษา 2564  สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 

จากตาราง 18 พบวา จังหวัดท่ีมีคาเฉลี่ยสูงข้ึนในแตละกลุมสาระมีดังนี้ จังหวัดนครราชสีมา มีกลุมสาระท่ีมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน คือ กลุมสาระภาษาไทย ในปการศึกษา 
2564 (46.21) กลุมสาระสังคมศึกษาฯ ในปการศึกษา 2564 (36.96) จังหวัดชัยภูมิ มีกลุมสาระท่ีมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน คือ กลุมสาระภาษาไทย ในปการศึกษา 2564 (43.38)    
กลุมสาระสังคมศึกษาฯ ในปการศึกษา 2564 (35.31) จังหวัดบุรีรัมย มีกลุมสาระท่ีมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน คือ กลุมสาระภาษาไทย ในปการศึกษา 2564 (45.78) กลุมสาระสังคม
ศึกษาฯ ในปการศึกษา 2564 (36.40) จังหวัดสุรินทร มีกลุมสาระท่ีมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน คือ กลุมสาระภาษาไทย ในปการศึกษา 2564 (46.88) กลุมสาระสังคมศึกษาฯ ใน        ป
การศึกษา 2564 (36.89) ตามลําดับ    
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กราฟท่ี 8 : คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562-2564 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
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ระดบัประเทศ กลุม่จงัหวดัภาคตะวนัออก เฉียงเหนือตอนลา่ง

1

นครราชสมีา ชยัภมูิ บรุีรมัย์ สรุินทร์

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562-2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6

ภาษาไทย 2562 ภาษาไทย 2563 ภาษาไทย 2564 องักฤษ 2562 องักฤษ 2563 องักฤษ 2564 คณิตศาสตร ์2562 คณิตศาสตร ์2563

คณิตศาสตร ์2564 วิทยาศาสตร ์2562 วิทยาศาสตร ์2563 วิทยาศาสตร ์2564 สงัคมศกึษาฯ 2562 สงัคมศกึษาฯ 2563 สงัคมศกึษาฯ 2564
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 สวนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนปฏิบัตดิานการศึกษากลุมจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 พ.ศ. 2567 

การจัดทําแผนปฏิบัติดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 พ.ศ. 2567  
มีวัตถุประสงค คือ 

1. เพ่ือกําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคดานการศึกษาใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร
การพัฒนากลุมจังหวัดในระดับภาค 

2. เพ่ือใชเปนเครื่องมือกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี 
3. เพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ียึดเปนแนวทางในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติของ

หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหเกิดประโยชนสูงสุดและเปนไปตามนโยบายท่ีวางไว โดยกรอบหลักของ
แผนพัฒนาดานการศึกษาของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ฉบับปรับปรุง ซ่ึงเปนกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนาดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 3. แผนการปฏิรูปประเทศ  
 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 5. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 
 6. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 7. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
(พ.ศ. 2559-2573) 
 8. คําแถลงนโยบายการจัดการศึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
(นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
 9. แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร) 
ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 

1. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและ
บูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 

  วิสัยทัศน  
  “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

  ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ท้ังภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคง
ในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความม่ันคงในเอกราช
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และอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีม่ันคง
เปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชน  
มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคง พอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความม่ันคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีท่ีอยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

  ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน  
จนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุข ไดรับผลประโยชน
จากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐาน
ขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง 
ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให
สามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต
เพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และ    
มีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสําคัญของ 
การเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังใน 
การพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย  
ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

  ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษาและการฟนฟู 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอม
มีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมี
นโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย
มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน
สวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย  

   1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
   2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
   3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
   4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
   5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
   6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ  
 



แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 พ.ศ. 2567 31 
 

  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

   1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับต้ังแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี  
และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และ 
ทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ี
ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ ท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวย
ประโยชนตอการดําเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอ่ืน ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ี
กําหนด 
   2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนน
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก  
    1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใน
ดานอ่ืน ๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคม
โลกสมัยใหม 
    2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศใน 
มิติตาง ๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และ 
การปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต 
บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทย
สามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไป 
กับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ําของคนใน
ประเทศไดในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย 
การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอ
สังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง  
มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัย 
รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปน คนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนา
ท่ีสําคัญท่ีใหความสําคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรวมคิดรวมทําเพ่ือสวนรวม การกระจายอํานาจ 
และความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใน
การจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยท้ังในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
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สภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมให
นานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 
   5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดานสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอกประเทศ
อยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามา 
มีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวา
จะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนําไปสู
ความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
   6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมาย  
การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชนสวนรวม” 
โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับ
หรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัล
เขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงถึงกัน
และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถและสรางจิตสํานึก
ในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ี
จําเปนมีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือตอการพัฒนา 
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรม 
ตามหลักนิติธรรม 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
   ตามพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติวา เม่ือมีพระบรม  
ราชโองการ ประกาศใชยุทธศาสตรชาติแลว ใหคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติแตละดานจัดทําแผนแมบท
เพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบ และเสนอ
ตอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
      แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวใน
ยุทธศาสตรชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป
ประกอบดวย 6 ดาน 23 ประเด็น (ขอมูล : พฤศจิกายน 2561) ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
   1. แผนแมบทประเด็นความม่ันคง 
   2. แผนแมบทประเด็นการตางประเทศ 
  2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
   3. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการเกษตร 
   4. แผนแมบทประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
   5. แผนแมบทประเด็นการทองเท่ียว 
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   6. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
   7. แผนแมบทประเด็นโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 
   8. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหมและวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดยอม 
   9. แผนแมบทประเด็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
   23. แผนแมบทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   10. แผนแมบทประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
   11. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   12. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
   13. แผนแมบทประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
   14. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพการกีฬา       
  4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม    
   15. แผนแมบทประเด็นการเสริมสรางพลังทางสังคม 
   16. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค และสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
   17. แผนแมบทประเด็นการสรางหลักประกันทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  
   18. แผนแมบทประเด็นการสรางการเติมโตอยางยั่งยืน 
   19. แผนแมบทประเด็นการบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ 
     6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   20. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
            21. แผนแมบทประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
              22. แผนแมบทประเด็นการพัฒนากฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
   ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของกับ ทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู  
และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รายละเอียดดังนี้ 
   แผนแมบทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   แผนแมบทยอย (11.3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
    เปาหมายแผนแมบทยอย : วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจัก 
คิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
    ตัวชี้วัด : คะแนนความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ (skill) ของ World 
Economic Forum (WEF) 
    คาเปาหมายป 2561-2565 : ในชวง 5 ป จะตองมีคะแนนความสามารถในการแขงขัน 
การพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ (skill) เพ่ิมข้ึนรอยละ 20 (โดยป 2561 = 63 คะแนน) 
   แผนแมบทประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
   แผนแมบทยอย (12.1) การปฏิรูปการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    เปาหมายแผนแมบทยอย : คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
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    ตัวชี้วัดท่ี 1 : สัดสวนครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติ 
    คาเปาหมายป 2561-2565 : รอยละ 50  
    ตัวชี้วัดท่ี 2 : อัตราความแตกตางของคะแนน PISA ในแตละกลุมโรงเรียนลดลง 
    คาเปาหมายป 2561-2565 : รอยละ 20  
    ตัวชี้วัดท่ี 3 : อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
    คาเปาหมายป 2561-2565 : รอยละ 80  
   แผนแมบทยอย (12.2) การตะหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
    เปาหมายแผนแมบทยอย : ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
    ตัวชี้วัดท่ี 1 : สัดสวนสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสรางสมดุลทุกดาน และ 
มีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
    คาเปาหมายป 2561-2565 : รอยละ 10  
    ตัวชี้วัดท่ี 2 : อัตราสวนเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการสงตอและพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปญญา 
    คาเปาหมายป 2561-2565 : รอยละ 10  

3. แผนการปฏิรูปประเทศ  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหรัฐจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เพ่ือเปน
เปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กําหนดใหทําการปฏิรูป
ประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศท่ีมีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
รวมท้ังมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข โดยจะตองดําเนินการปฏิรูปอยางตอเนื่องในชวงหาปขางหนา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวใน
แผนการปฏิรูปแตละดาน รวม 13 ดาน ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจสํานักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ รวม 8 ดาน  
 (1) แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง ในเปาหมายท่ี1 ใหประชาชนมีความรูความเขาใจ       
ท่ีถูกตองเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขฯ ประเด็นปฏิรูปท่ี 1 
การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีสวนรวมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (2) แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน ใน 5 ประเด็นปฏิรูป ไดแก ประเด็น
ปฏิรูปท่ี 2 ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน กาวสูรัฐบาลดิจิทัล ประเด็นปฏิรูปท่ี 3 
โครงสรางภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวไดเร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง ประเด็นปฏิรูปท่ี 4 กําลังคนภาครัฐ        
มีขนาดท่ีเหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ประเด็นปฏิรูปท่ี 5 ระบบบริหารงานบุคคล
ท่ีสามารถดึงดูด สราง และรักษาคนดีคนเกงไวในภาครัฐ ประเด็นปฏิรูปท่ี 6 การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ คลองตัว 
โปรงใส และมีกลไกปองกันการทุจริตทุกข้ันตอน 
 (3) แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย ในเปาหมายท่ี 1 ประเด็นปฏิรูปท่ี 1 มีกลไกให        
การออกกฎหมายเปนกฎหมายท่ีดีและเทาท่ีจําเปน รวมท้ังมีกลไกในการทบทวนกฎหมายท่ีมีผลบังคับแลว เพ่ือให
สอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
 (6) แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในเปาหมายท่ี 1 ระบบ
บริหารจัดการมลพิษท่ีแหลงกําเนิดมีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีสําหรับ
ประชาชน ประเด็นปฏิรูปท่ี 1 เสริมสรางระบบบริหารจัดการมลพิษท่ีแหลงกําเนิดใหมีประสิทธิภาพ  
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 (8) แผนการปฏิรูปประเทศดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ในเปาหมายท่ี 2 สื่อเปน
โรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝงทัศนคติท่ีดี ประเด็น    
การปฏิรูปท่ี 1 การปฏิรูปการรูเทาทันสื่อของประชาชน 
 (9) แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม ในเปาหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู   
การมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรูและการสงเสริมกิจกรรม 
ทางสังคม 
 (11) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
เปาหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) อยูใน 20 
อันดับแรกของโลกในป 2579 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 ดานการปองกันและเฝาระวัง และประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 
ดานการปองปราม 
 (12) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ใน 7 เรื่อง รวม 22 ประเด็น  
   เรื่องท่ี 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ ประเด็นท่ี 1.1) 
การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดทํา แกไข และปรับปรุงกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของ ประเด็นท่ี 1.2) การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน เพ่ือการ 
จัดการศึกษา ประเด็นท่ี 1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   เรื่องท่ี 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน ประเด็นท่ี 2.1) การพัฒนาระบบ
การดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูเพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญาให สมกับวัย ประเด็นท่ี 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   เรื่องท่ี 3 การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ประเด็นท่ี 3.1) การดําเนินการ
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ประเด็นท่ี 3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกล หรือ
ในสถานศึกษา ท่ีตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 
   เรื่องท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู
อาจารย ประเด็นท่ี 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือใหไดครูท่ีมีคุณภาพตรงกับความตองการของ
ประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเปนครู ประเด็นท่ี 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู ประเด็นท่ี 4.3) เสนทางวิชาชีพ
ครู เพ่ือใหครูมีความกาวหนาไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม ประเด็นท่ี 4.4) การพัฒนาผูบริหาร
สถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 4.5) องคกรวิชาชีพครู และปรับปรุง
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
      เรื่องท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นท่ี 5.1) การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรยีนการสอน และการประเมินเพ่ือพัฒนา การเรียนรู
เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประเด็นท่ี 5.2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม ประเด็นท่ี 
5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเขาศึกษาตอ ประเด็นท่ี 5.4) การพัฒนา
คุณภาพระบบการศึกษา 
  เรื่องท่ี 6 การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา ประเด็นท่ี 6.1) สถานศึกษา
มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาประเด็นท่ี 6.3) การปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ 
  เรื่องท่ี 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล (Digitalization 
for Educational and Learning Reform) ประเด็นท่ี 7.1) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรม
การเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ประเด็นท่ี 7.2) ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for Education) 
ประเด็นท่ี 7.3) การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในดานความฉลาดรูดิจิทัล (digital 
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literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรูสื่อ (media literacy) เพ่ือการรูวิธี 
การเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการรูกติกา 
มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและการสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
 แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
 ภายใตกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน อาทิ ความกาวหนาของเทคโนโลยีอยางพลิกผัน  
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูสังคมสูงวัย และภาวะโลกรอนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมกับปจจัยเรงจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีกอใหเกิดความผันผวนของสถานการณทางเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดลอมแกหลายประเทศท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยนั้น พบวาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดังกลาว
สามารถนํามาซ่ึงโอกาสและความเสี่ยงท่ีจะชวยผลักดันใหการพัฒนาประเทศไทยในระยะตอไปใหเกิดผลสําเร็จ
หรือเปนอุปสรรค หนวงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหไมสามารถบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ข้ึนอยูกับ
บริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยโอกาสท่ี
สําคัญสําหรับประเทศไทยข่ีงมีท่ีมาจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก พบวามีท่ีมาจากความกาวหนาและ
ความแพรหลายของเทคโนโลยีเปนหลัก ซ่ึงการสรรคสรางประโชนจากเทคโนโลยีใหเกิดเปนโอกาสสําหรับประเทศ
ไทยไดนั้น ตองอาศัยการพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการดานดิจิทัลและขอมูลสารสนเทศใหมีความพรอม เพ่ือ
รองรับโอกาสท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงใหกระจายลงสูทุกภาคสวนอยางท่ัวถึง เทาทันขณะเดียวกัน  
ความเสี่ยงท่ีคาดวาจะสงผลกระทบเชิงลบและเปนความทาทายท่ีสําคัญตอประเทศไทยในการท่ีจะตองเรงแสวงหา
แนวทางในการแกไขรับมือนั้น พบวามาจากแนวโนมดานการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร ความเหลื่อมล้ํา
ดานดิจิทัล รวมถึงปญหาสิ่งแวดลอมและภัยธรรมชาติ ซ่ึงจะบั่นทอนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
รวมถึงยังอาจเปนเง่ือนไขทาทายตอมิติการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการสรางความเสมอภาคในสังคม ซ่ึงบริบท
สถานการณของประเทศไทยท่ียังมีขอจํากัดภายในหลายประการนั้น หากไมไดรับการแกไขอยางเรงดวนแลว  
อาจสงผลใหประเทศไทยมีความเปราะบางยิ่งข้ึนเม่ือตองเผชิญกับความเสี่ยงตาง ๆ ท่ีมีความผันผวนสูง ตลอดจน
อาจพลาดโอกาสท่ีจะใชประโยชนจากพลวัตการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายท่ี
ตองการ และสงผลใหประเทศไทยไมสามารถกาวตามโลกไดอยางเทาทัน นําไปสูการสูญเสียความสามารถใน 
การแขงขันในระยะยาว และอาจตองจมกับปญหาเรื้อรังท่ีจุดรั้งความกาวหนาของประเทศในทุกมิติอยางไมอาจ
หลีกเลี่ยงได  
 เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 
– 2570) ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางท่ีจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดอยางเปน
รูปธรรม ภายใตเง่ือนไขความทาทายท้ังหลายดังกลาว จึงจําเปนท่ีประเทศจะตองเสริมสรางใหเกิดความ
เปลี่ยนแปลงครั้งใหญในระดับโครงสรางของประเทศบนพ้ืนฐานของความเขมแข็ง สมดุล และยั่งยืน เพ่ือกาวขาม
ปญหาอุปสรรคเดิมใหประทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอตอการบริหารจัดการความเสี่ยง พรอมท้ังเรงเพ่ิมศักยภาพ
ในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและทันทวงที 
 ท้ังนี้ การยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของประเทศไทยในระยะเวลาอันใกลจะไมสามารถเกิดข้ึนได
อยางเปนรูปธรรมหากอาศัยเพียงการมุงแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานใน
รายละเอียดเพียงเล็กนอย เนื่องจากการปรับตัวแบบคอยเปนคอยไปจะไมเทาทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนอยางรวดเร็วฉับพลันในยุคปจจุบัน อีกท้ังยังไมเพียงพอสําหรับการรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบ
ท่ีรุนแรงและแผขยายในวงกวาง หรือทันตอการแสวงหาโอกาสท่ีจะสรางผลประโยชนท่ีผลักดันใหประเทศไทย
สามารถบรรลุเปาหมายในการพัฒนาภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติไดตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  
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 พลิกโฉมประเทศไทย สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน (Transformation to  
Hi Value and Sustainable Thailand) 
 การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีจุดประสงคเพ่ือพลิกโฉม
ประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand's Transformation) ภายใตแนวคิด "Resilience" 
ซ่ึงมีจุดมุงหมายในการลดความเปราะบาง สรางความพรอมในการรับมือกับเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวให 
อยูรอดไดในสภาวะวิกฤติ โดยสรางภูมิคุมกันท้ังในระยะสั้นและใหประเทศสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืนโดยการ
พลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั้งแตการเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกัน 
กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังมุงกําหนดทิศทางพัฒนาประทศใหสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผานการสรางความสมดุลในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาแกทุกภาคสวนเศรษฐกิจและสังคมอยางเปน
ธรรม รวมท้ังการสรางความสมดุลระหวางความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศกับความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง พรอมท้ังการปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติตาง ๆ ใหเทาทันและสอดคลองกับพลวัตและบริบทใหมของ
โลก โดยคํานึงถึงเง่ือนไขของสถานการณและทรัพยากรของประเทศ นอกจากนี้ กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
ยังใหความสําคัญกับเปาหมายการพัฒนาอยางยังยืน ในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกกลุม และ
สงตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีไปยังคนรุนตอไป  
 เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 
และสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาประเทศท้ังหมดตามท่ีกลาวถึงขางตน การพลิกโฉมประเทศไทย (Thailand's 
Transformation) ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีเปาหมายหลักเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู "เศรษฐกิจสราง
คุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน" หรือ "Hi Value and Sustainable Thailand" โดยใชองคความรู ความคิด
สรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรมเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับศักยภาพและพัฒนาประเทศ 
ในทุกมิติ เพ่ือสนับสนุน เสริมสรางการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแขงขัน และเพ่ือ
สงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอยางท่ัวถึง ตลอดจนเพ่ือใหเกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตและ
การบริโภคให เปนมิตรกับสิ่ งแวดลอม ให เปนไปในทิศทางท่ีประเทศสามารถปรับตัวและรองรับกับ 
การเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทัน ตลอดจนสามารถอยูรอดและเติบโตไดอยางตอเนื่องในระยะยาวไปพรอมกับ 
การรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 องคประกอบหลักของการขับเคล่ือนประเทศสู "เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน" 
(Hi Value and Sustainable Thailand) 
 เนื่องดวยเปาประสงคท่ีตองการใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ทําหนาท่ี ระบุทิศทางการ
พัฒนาประเทศท่ีควรมุงเนนไดอยางชัดเจน การกําหนดกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมุงเนนคัดเลือกประเด็น
การพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไทยสู  Hi Value and Sustainable Thailand  
ในองคประกอบสําคัญ 4 ประการ ไดแก 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-Added 
Economy) 2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) 3) วิถีชีวิตท่ียั่งยืน (Eco-
Friendly Living) และ 4) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand's Transformation) 
โดยภายใตองคประกอบในแตละดาน ไดมีการกําหนด "หมุดหมาย" Milestones) ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ี
ประเทศไทยปรารถนาจะ 'เปน' มุงหวังจะ 'มี' หรือตองการจะ 'ขจัด' ในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ท่ี 13 เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีความสําคัญตอการพลิกโฉมประเทศสูการเปน Hi Value and 
Sustainable Thailand ภายในป 2570 โดยรายละเอียดขององคประกอบท้ัง 4 ดาน และหมุดหมาย มีดังนี้ 
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ท่ีมา : https://www.nesdc.go.th/ (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) 

5. นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 
  นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยมีวิสัยทัศน
ในการขับเคลื่อนประเทศคือ “มุงม่ันใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวในศตวรรษท่ี 21” ซ่ึงไดกําหนด
นโยบายในการบริหารราชการแผนดิน ดังนี้  
  นโยบายหลัก 12 ดาน 
   นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย สถาบันพระมหากษัตริย 
   นโยบายท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
   นโยบายท่ี 3  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   นโยบายท่ี 4  การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 
   นโยบายท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 
   นโยบายท่ี 6 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 
   นโยบายท่ี 7 การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 
   นโยบายท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
   นโยบายท่ี 9 การพัฒนาระบบสาธารสุขและหลักประกันทางสังคม 
   นโยบายท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
   นโยบายท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   นโยบายท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
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   โดยกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของกับนโยบายดานท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย สถาบันพระมหากษัตริย  ดานท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และ
ความสงบสุขของประเทศ ดานท่ี 3  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ดานท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และดานท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม มีรายละเอียดดังนี้ 
   นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย สถาบันพระมหากษัตริย 
มีความสําคัญยิ่ งตอประเทศและประชาชนชาวไทย รัฐบาลถือเปนหนา ท่ีสําคัญท่ีจะเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริยและปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ ดวยความจงรักภักดี ซ่ึงรัฐบาลมีนโยบายดําเนินการ 
ดังนี้  
   1.1 สืบสาน รักษา ตอยอดศาสตรพระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปนหลักสําคัญในการบําบัดทุกข และบํารุงสุขใหประชาชน และพัฒนาประเทศ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร รวมท้ังสงเสริมการเรียนรูหลักการทรงงาน การนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและ 
การพัฒนาประเทศ เพ่ือประโยชนในวงกวาง รวมท้ังเผยแพรศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสูเวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยืน 
   1.2 ตอยอดการดําเนินการของหนวยพระราชทานและประชาชน จิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชดําริใหเปนแบบอยางการบําเพ็ญสาธารณประโยชนในพ้ืนท่ีตาง ๆ เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน แกไข
ปญหาใหแกประชาชน และพัฒนาความเปนอยูของประชาชน โดยระดมพลังความรัก ความสามัคคีท้ังของ
หนวยงานในพระองคหนวยงานราชการ ภาคเอกชน และชุมชน  
   1.3 สรางความตระหนักรูเผยแพรและปลูกฝงใหประชาชนมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตองและ
เปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริยทุกพระองคเพ่ือกอใหเกิด การมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ในบริบทของไทย 

  นโยบายท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
   2.1 รักษาและปองกันอธิปไตยและความม่ันคงภายในของประเทศ ท้ังทางบก ทางทะเล  
ทางอากาศ รวมท้ังปองกันและปราบปรามภัยคุกคามตาง ๆ และภัยคุกคาม รูปแบบใหม โดยมุงเนนการสราง
อํานาจกําลังรบท่ีมีตัวตนและไมมีตัวตนใหเขมแข็ง การพัฒนา ระบบเตรียมความพรอมแหงชาติระบบงาน 
ขาวกรอง การจัดการขอมูลท่ีเปนเท็จทางสื่อออนไลน และการมีสวนรวมของประชาชนดานความม่ันคง รวมท้ัง
พัฒนาระบบการบริหารจัดการความม่ันคง แบบองครวมใหมีความพรอมในการรักษาอธิปไตย ผลประโยชนของ
ชาติและรวมพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ  
   2.2 ปลูกจิตสํานึก เกียรติภูมิและศักดิ์ศรีความเปนชาติไทย การมี จิตสาธารณะและการมี 
สวนรวมทําประโยชนใหประเทศ รักษาผลประโยชนของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอ้ือเฟอเผื่อแผ
ระหวางกันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงวินัยของคนในชาติหลักคิดท่ีถูกตอง  
สรางคานิยม “ประเทศไทยสําคัญท่ีสุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดลอมท้ังภายใน 
และภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
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   2.3 พัฒนาและเสริมสรางการเมืองการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขท่ีมีธรรมาภิบาล ความรักชาติ และความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน พรอมท้ังสงเสริมใหนักการเมือง 
มีคุณภาพ เปนคนดีมีคุณธรรม มีความรูความสามารถ เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาสวนตน เพ่ือให
การบริหารราชการแผนดินเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาอยางม่ันคง  
   2.4 สรางความสงบและความปลอดภัย ตั้งแตระดับ ชุมชน โดยกําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เฝาระวัง ดูแล และรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน ความสงบสุขของประชาชน 
และปญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมูบาน อยางตอเนื่อง และสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมกับภาครัฐ 
ในการสรางความปลอดภัยในพ้ืนท่ี  
   2.5 แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังท้ังระบบ ดวยการบังคับใช กฎหมายอยางเครงครัด 
ปราบปรามแหลงผลิตและเครือขายผูคายาเสพติด โดยเฉพาะผูมีอิทธิพล และเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของอยาง
เด็ดขาด ปองกันเสนทางการนําเขา สงออก โดยรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน การลดจํานวนผูคาและผูเสพ 
รายใหม และใหความรูเยาวชนถึงภัยยาเสพติดอยางตอเนื่อง รวมท้ังฟนฟูดูแล รักษาผูเสพผานกระบวนการ 
ทางสาธารณสุข 
  นโยบายท่ี 3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาลใหความสําคัญกับการสงเสริมให
สถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยม และวัฒนธรรมท่ีดีรวมท้ังการทํานุบํารุงศาสนาการอนุรักษฟนฟู
ศิลปวัฒนธรรมไทยและการยอมรับ ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีท่ีมีความหลากหลาย เพ่ือสรางสังคมใหมีคุณภาพ 
คุณธรรม และอยูรวมกัน ไดอยางมีความสุข ดังนี้  
   3.1 สงเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณของชาติโดยอนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรประวัติศาสตร
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณีภู มิปญญา ภาษาไทย และภาษาถ่ินท่ี มี อัตลักษณและ 
ความหลากหลายผานชองทางตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณของชาติ พรอมท้ังสนับสนุนการ
สรางสรรคศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย เพ่ือกระตุนกระแสนิยมวัฒนธรรมไทย พัฒนาตอยอดและ 
สรางมูลคาเพ่ิมในภาคธุรกิจและ อุตสาหกรรมอยางเหมาะสม  
   3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญูความซ่ือสัตยการมีวินัย 
เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวม ทําประโยชนใหประเทศ และเปนพลเมืองท่ีดีโดยสงเสริมให
สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเปนฐานในการบมเพาะ สงเสริมใหภาคเอกชนดําเนินธุรกิจ
อยางมีธรรมาภิบาล ใหสื่อมีบทบาทกระตุนและสรางความตระหนักในคานิยมท่ีดีรวมถึงผลิตสื่อท่ีมีคุณภาพ
และมีความรับผิดชอบ และเปดพ้ืนท่ีสาธารณะใหประชาชนไดแสดงออกอยางสรางสรรค  
   3.3 ทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเขมแข็ง สงเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาใหมีบทบาทในการ
เผยแผหลักคําสอนท่ีดีงาม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
จิตใจ และพัฒนาสังคมใหมีความสามัคคี ปรองดอง และยั่งยืน และใหพุทธศาสนิกชนเขาถึงแกนแทคําสอนของ
พระพุทธเจาและสามารถ นํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวันได  
   3.4 สรางความรูความเขาใจในขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม ของประเทศเพ่ือนบาน
ยอมรับและเคารพในประเพณีวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ และชาวตางชาติท่ีมีความหลากหลายในลักษณะ 
พหุสังคม ท่ีอยูรวมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู ภาษาตางประเทศควบคูกับการสงเสริม สรางสรรคงานศิลปวัฒนธรรม
ท่ีเปนสากล เพ่ือการเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก 
  นโยบายท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  
   8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
    (1) จัดใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเนื่องจนถึง เด็กวัยเรียนใหมีโอกาสพัฒนาตาม
ศักยภาพ เพ่ือสรางคนไทยท่ีมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผานครอบครัวท่ีอบอุนในทุกรูปแบบครอบครัว เพ่ือ
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สงตอการพัฒนาเด็กไทยใหมีคุณภาพสูการพัฒนาในระยะถัดไป บนฐานการใหความชวยเหลือท่ีคํานึงถึง
ศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนท่ี เตรียมความพรอมการเปนพอแม ความรูเรื่องโภชนาการและสุขภาพ  
การอบรมเลี้ยงดูการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผานการใหบริการสาธารณะท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะ 
การยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ัวประเทศใหไดมาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ทางการศึกษาและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  
    (2) สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคํานึงถึงพหุปญญาท่ีหลากหลายของเด็กแตละคนให
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ ผานการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับระบบ
โรงเรียนปกติท่ีเปนระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน  
   8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม  
    (1) ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัย
สําหรับศตวรรษท่ี 21 โดยปรับโครงสรางหลักสูตรการศึกษา ใหทันสมัย มีการนําเทคโนโลยีและการเรียนรูผาน
ประสบการณจริงเขามามีสวนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและ
พัฒนาครูท่ีนําไปสูการมีครูสมรรถนะสูง เปนครูยุคใหมท่ีสามารถออกแบบและจัดระบบการสรางความรูสรางวินัย 
กระตุน และสรางแรงบันดาลใจ เปดโลกทัศนมุมมองของเด็กและครูดวยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็น 
ใหมากข้ึน ควบคูกับหลักการทางวิชาการ  
    (2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนา สมรรถนะของผูเรียนท้ังในสวนฐาน 
ความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความตองการของประเทศในอนาคต และเปน
ผูเรียนท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและสามารถกํากับ การเรียนรูของตนเองไดรวมถึงมีทักษะดานภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ีสามท่ีสามารถสื่อสาร และแสวงหาความรูไดมีความพรอมท้ังทักษะความรูทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
กอนเขาสูตลาดแรงงาน  
   8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดย 
การจัดระบบและกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชน ท่ีชัดเจนเปนระบบในการพัฒนา
กําลังคนท่ีมีทักษะข้ันสูงใหสามารถนําความรูและทักษะมาใชในการแกไขปญหา รวมถึงการสรางและพัฒนา
นวัตกรรม ซ่ึงตองครอบคลุมการพัฒนากําลังคนท่ีอยูในอุตสาหกรรมแลว กําลังคนท่ีกําลังจะเขาสูอุตสาหกรรม 
และเตรียม การสําหรับผลิตกําลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต 
รวมท้ังเรงรัด และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ 
และอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน  
   8.4 ดึงดูดคนเกงจากท่ัวโลกเขามารวมทํางานกับคนไทย และสงเสริมผูมีความสามารถสูง 
สนับสนุนใหธุรกิจชั้นนําในประเทศดึงดูดบุคคลท่ีมีความสามารถระดับสูงจากท่ัวโลกโดยเฉพาะคนไทย เพ่ือ
กลับมาเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงและถายทอดประสบการณ ความรูความเชี่ยวชาญใหแกบุคลากรในองคกร ซ่ึงจะ
ชวยกระตุนใหเกิดการสรางธุรกิจ ผลิตภัณฑ และนวัตกรรมใหม ๆ ใหกับประเทศ โดยในระยะแรก 
ใหความสําคัญกับการดึงดูดนักวิจัย ผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศมารวมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหนา
ในสาขาอุตสาหกรรมเปาหมาย รวมท้ังมีพ้ืนท่ีใหกลุมผูมีความสามารถพิเศษท่ีมีศักยภาพสูงไดทํางานรวมกัน หรือ
รวมกับเครือขายอ่ืน ๆ เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมใหมๆ ใหกับประเทศ  
   8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ  
    (1) สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ําและความยากจน 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุงเนนการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนท่ี 
ท่ีสามารถชวยแกปญหาความเหลื่อมล้ํา สรางโอกาส สําหรับผูดอยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงวัย
ควบคูไปกับการพัฒนาทุนมนุษยใหพรอม สําหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได



แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 พ.ศ. 2567 42 
 

อยางเปนรูปธรรม โดยระยะแรกจะใหความสําคัญกับการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาดานสุขภาพของประชาชน
อยางครบวงจร  ท้ังระบบยา วัคซีน เวชภัณฑและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
    (2) สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีข้ันสูง เพ่ือสราง
ความไดเปรียบในการแขงขัน สามารถตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลง และสรางความเปนเลิศของประเทศ 
ในอนาคต โดยมุงเนนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือนํามาใชใหเกิดประโยชนในเชิงธุรกิจ กําหนดวาระการ
วิจัยแหงชาติ สงเสริมความรวมมือและการเปนหุนสวนของทุกฝายท้ังภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน และ
ภาคเอกชน ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สรางสภาพแวดลอมและองคประกอบของระบบวิจัยและ 
การพัฒนานวัตกรรมใหเขมแข็ง รวมท้ังบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนําไปใชประโยชนใน 
เชิงพาณิชย  
    (3) สรางเครือขายการทําวิจัยระหวางภาคสวนตาง ๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียน
การสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ใหเอ้ือตอการเพ่ิมศักยภาพดานนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือสนับสนุน 
การสรางความเขมแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการคาโลก สงเสริมกระบวนการการทํางานของภาครัฐ
และภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีนวัตกรรมใหเปนระบบเปด และมีการบูรณาการการ
ทํางานกันอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะ 
อยางยิ่ง การสรางนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรท่ีสามารถสรางมูลคาเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย สูการเพ่ิม
ศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ  
   8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  
    (1) มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
ศึกษาในทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนท่ีคํานึงถึงความจําเปนและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแตละแหง  
พรอมท้ัง จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ และสรางระบบวัดผลโรงเรียนและครูท่ีสะทอนความ
รับผิดชอบตอผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียน คืนครูใหนักเรียนโดยลดภาระงานท่ีไมจําเปน รวมถึงจัดใหมีระบบฐานขอมูล 
เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยการเชื่อมโยงหรือสงตอขอมูลครอบครัวและผูเรียนระหวางหนวยงานตาง ๆ 
ตั้งแตแรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดชวงชีวิต ตลอดจนพัฒนาชองทาง ใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
    (2) พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล พรอมท้ังสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสรางสรรคท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน ออนไลนแบบเปดท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริม
การเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับชวงวัย ตลอดจนพัฒนาแหลงเรียนรูและอุทยาน 
การเรียนรูสําหรับเยาวชนท่ีเชื่อมโยงเทคโนโลยี กับวิถีชีวิต และสงเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับ 
ผูท่ีเขาสู สังคมสูงวัย  
    (3) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา โดยบูรณาการการดําเนินงานระหวางหนวยจัดการศึกษา
กับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุงเนนกลุมเด็กดอยโอกาสและกลุมเด็กนอกระบบการศึกษา 
ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา 
จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคูระหวางโรงเรียนขนาดใหญท่ีมีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการสงเสริมใหภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมในการออกแบบการศึกษา 
ในพ้ืนท่ี สนับสนุนเด็กท่ีมีความสามารถแตไมมีทุนทรัพยเปนกรณีพิเศษ ตลอดจนแกไขปญหาหนี้สิน 
ทางการศึกษา โดยการปรับโครงสรางหนี้กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวนรูปแบบการใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษาท่ีเหมาะสม  
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    (4) พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย โดยกําหนดระบบท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของทุกชวงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไก 
การวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรูและประสบการณหนวยการเรียนท่ีชัดเจน สงเสริมเยาวชนท่ีมี
ศักยภาพดานกีฬาใหสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน การจัดใหมีระบบท่ี
สามารถรองรับความตองการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกชวงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพใหตรง
กับความตองการของตลาดแรงงานท่ีอาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโนมความกาวหนา ทางเทคโนโลยีในอนาคต  
    (5) สงเสริมหลักคิดท่ีถูกตอง โดยสอดแทรกการปลูกฝงวินัยและอุดมการณท่ีถูกตองของคน
ในชาติหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคม
เขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคูไปกับ การสงเสริมกลไกสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว
ในทุกมิติอยางเปนระบบและ มีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอ
การมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมท้ังลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม ตลอดจนสงเสริม 
ใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ  
   8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เนนออกแบบหลักสูตรระยะสั้น
ตามความสนใจ พัฒนาทักษะตาง ๆ ท่ีใชในการดํารงชีวิตประจําวัน และทักษะอาชีพของคนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ี
และชุมชนเปนหลัก พรอมท้ังศึกษาแนวทางการพัฒนาเปนรูปแบบธนาคารหนวยกิต ซ่ึงเปนการเรียนเก็บ 
หนวยกิต ของวิชาเรียนเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนขามสาขาวิชาและขามสถาบันการศึกษา หรือทํางาน 
ไปพรอมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรท่ีสนใจ เพ่ือสรางโอกาสของคนไทยทุกชวงวัยและทุกระดับสามารถ
พัฒนาตนเองท้ังในดาน การศึกษาและการดํารงชีวิต 
  นโยบายท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
   12.1 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม
ท่ีชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมท้ังเปนเครื่องมือในการติดตาม 
การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมท้ังเรงสรางจิตสํานึกของคนในสังคมใหยึดม่ัน
ในความซ่ือสัตยสุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและ 
เฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ  
   12.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยสงเสริมใหมีรูปแบบการลงโทษอ่ืนท่ีไมใชโทษอาญา 
ตามหลักสากล มุงเนนยกระดับการพัฒนาระบบ แกไข บําบัด ฟนฟูผูกระทําผิด สงเสริม ปกปอง คุมครองสิทธิ
มนุษยชน พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวน ดานการปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ กําหนดมาตรการ
คุมครองเจาหนาท่ีของรัฐในกระบวนการยุติธรรมใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากการแทรกแซงหรือครอบงํา
ใด ๆ พรอมท้ังบูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของในกระบวนการยุติธรรมใหดําเนินงานสอดประสานกันอยางเปน
องคคณะ เพ่ือใหสามารถจัดการกับขอขัดแยงและกรณีพิพาทไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการทํางานเชิงรุก 
รวมท้ังพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมใหสามารถอํานวยความยุติธรรมไดอยางเปนธรรม เสมอภาค 
โปรงใส รวดเร็ว ท่ัวถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมได และสราง
สังคมท่ีพัฒนาอยางเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา เกิดความเสมอภาคและเทาเทียม พรอมท้ังผลักดันใหเกิด 
การนําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหมมาใชในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกฎหมาย พัฒนากฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม เพ่ือใหการบังคับใชกฎหมายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติและ 
เปนธรรม รวมท้ังใหความชวยเหลือทางกฎหมายท่ีจําเปนและเหมาะสมแกผูยากไรหรือผูดอยโอกาส 
ในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยสะดวกและรวดเร็ว 
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  นโยบายเรงดวน 12 เรื่อง 

  1. การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน โดยลดขอจํากัดในการประกอบอาชีพของคนไทย 
การจัดการระบบการขนสงสาธารณะผานเทคโนโลยีดิจิทัล ทบทวน รูปแบบและมาตรฐานหาบเรแผงลอยในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือยังคงเอกลักษณของเมืองหลวงแหงรานอาหารริมถนน ทําใหบานเมืองเปน
ระเบียบเรียบรอยและสวยงาม แกไขปญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชนในกองทุนหมูบาน กองทุน
เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา หนี้สินนอกระบบ การฉอโกงหลอกลวงประชาชนโดยครอบคลุมไปถึงการฉอโกงหลอกลวง
ผานระบบออนไลน ปรับปรุงระบบภาษีและการใหสินเชื่อท่ีเอ้ือใหประชาชนสามารถมีท่ีอยูอาศัยเปนของ
ตนเองไดตามความพรอม ปรับปรุงระบบท่ีดินทํากินใหเกษตรกรสามารถเขาถึงไดจัดทําแนวทางการกําหนด
สิทธิและการจัดการสิทธิในท่ีดินของเกษตรกรท่ีเหมาะสม ลดอุปสรรคในธุรกิจ ประมงพาณิชยและประมง
ชายฝง รวมท้ังชวยเหลือดูแลประมงพ้ืนบานโดยยังตองสอดคลองกับมาตรฐานดานการประมงขององคกร
ระหวางประเทศ  
  2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยปรับปรุงระบบบัตร
สวัสดิการแหงรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชน อาทิ ผูสูงอายุและคนพิการท่ีมีรายไดนอย ผูยากไรผูดอยโอกาส 
และพิจารณาขยายความครอบคลุมไปยังกลุมมารดาตั้งครรภ เด็กแรกเกิด และเด็กวัยเรียนท่ีครอบครัวมีปญหา
ทางเศรษฐกิจ และเรงรัดการพัฒนาระบบบริการ สุขภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําของคุณภาพการบริการใน 
แตละระบบ ลดภาระการเดินทางไปสถานพยาบาลของประชาชน และลดความแออัดในโรงพยาบาลขนาดใหญ 
พัฒนาโรงพยาบาล สงเสริมสุขภาพตําบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ระบบการแพทย
ทางไกล และภูมิปญญาแพทยแผนไทย เพ่ือใหประชาชนท่ีอยูในชุมชนสามารถเขาถึงหนวยบริการสาธารณสุข 
ไดอยางท่ัวถึง รวดเร็ว และไดรับการบริการอยางมีคุณภาพ 
  3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก โดยเรงกระบวนการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ เพ่ือใหมี
เม็ดเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว จัดเตรียมมาตรการรองรับการกีดกันทางการคาและมาตรการสนับสนุน
เพ่ือเพ่ิมชองทางการสงออก ใหผูสงออกท่ีไดรับผลกระทบจากมาตรการกีดกันทางการคา ปรับปรุงทิศทาง 
การสงออกไปยังตลาดอ่ืนโดยเร็ว ขยายความรวมมือทางการคาและเศรษฐกิจกับประเทศท่ีมีศักยภาพ และ
สงเสริมการทองเท่ียวภายในประเทศ ท้ังในสวนของเมืองหลัก เมืองรอง และการทองเท่ียวชุมชน เพ่ือกระจาย
รายไดในรูปแบบเศรษฐกิจแบงปน เพ่ือสรางรายไดและกระตุนเศรษฐกิจ ภายในประเทศในชวงท่ีมีขอจํากัด 
ดานการสงออก และสงเสริมผูประกอบการขนาดกลาง และขนาดยอม  
  4. การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม โดยจัดพ้ืนท่ีการเกษตรใหสอดคลองกับ
ระบบบริหารจัดการน้ําและคุณภาพของดินตาม Agri-Map กําหนดเปาหมายรายไดเกษตรกรใหสามารถมีรายได
จากผลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพในสินคาเกษตรสําคัญ อาทิ ขาว ยางพารา มันสําปะหลัง ปาลม ออย
และขาวโพด ดวยการชดเชยการประกันรายไดสงเสริมระบบประกันภัยสินคาเกษตร หรือเครื่องมือทางการเงิน
สมัยใหมท่ีไมกอใหเกิดผลกระทบทางวินัยการเงินการคลังของภาครัฐในระยะยาว สงเสริมเกษตร พันธสัญญา 
และศึกษา รูปแบบระบบแบงปนผลกําไรสินคาเกษตรท่ีเปนธรรมใหแกเกษตรกร แกไขปญหาขาวครบวงจร 
สงเสริมการใชยางพาราในภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ สงเสริม การใชผลผลิต
ทางการเกษตรในอุตสาหกรรมพลังงาน สรางนวัตกรรมและเครื่องมือทางการเกษตรในราคาท่ีเขาถึงไดเพ่ือ 
ลดตนทุนการผลิต ควบคุมมาตรฐานการใชสารเคมีหรือปุยเคมี ในการเกษตรเพ่ือนําไปสูการลด ละ เลิกการใช
สารเคมีหรือปุยเคมีโดยจัดหาสิ่งทดแทนท่ีมีประสิทธิภาพและเปนท่ียอมรับของเกษตรกร ตอยอดภูมิปญญา
และความรูของปราชญชาวบานในการสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑเกษตรแปรรูป รวมท้ังเรงศึกษาวิจัยและพัฒนา
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เทคโนโลยีการใชกัญชา กัญชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทยอุตสาหกรรมทางการแพทยและผลิตภัณฑ 
อ่ืน ๆ เพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและการสรางรายไดของประชาชน โดยกําหนดกลไกการดําเนินงาน 
ท่ีรัดกุม เพ่ือมิใหเกิดผลกระทบทางสังคมตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวอยางเครงครัด  
  5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายไดคาแรงแรกเขาและกลไกการปรับอัตรา
คาจางท่ีสอดคลองกับสมรรถนะแรงงานควบคูกับการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ผานกลไกคณะกรรมการไตรภาคี
เ พ่ือนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคู ไปกับการกํากับดูแลราคาสินคาไมใหกระทบกับ 
คาครองชีพของประชาชน และสามารถจูงใจใหแรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสาย
อาชีพใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน อุตสาหกรรมเปาหมาย และความกาวหนาของเทคโนโลยี 
  6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต โดยตอยอดอุตสาหกรรมเปาหมายและ
วางรากฐานการพัฒนาภายใตแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการลงทุน
ของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ และการลงทุนในโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีทันสมัย รวมท้ังวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไรสายในระบบ 5G ควบคูไปกับการพัฒนา
ทักษะของผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม และชุมชนในการเขาถึงตลาดในประเทศและตลาดโลก 
ผานแพลตฟอรมพาณิชยอิเล็กทรอนิกสและการใชประโยชนของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม ในการใหบริการ
สาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสรางผูประกอบการอัจฉริยะ ท้ังในสวนผูประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดยอม เกษตรกร รวมถึงผูประกอบการยุคใหม พรอมท้ังสงเสริมการใชปญญาประดิษฐเพ่ือเปนฐานใน 
การขับเคลื่อนประเทศดวยปญญาประดิษฐในอนาคต  
  7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 โดยสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล ปรับปรุง
รูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ดานวิศวกรรม คณิตศาสตร โปรแกรมเมอร
และภาษาตางประเทศ สงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ตั้งแตระดับประถมศึกษา การพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลนของสถาบันการศึกษาตาง ๆ เพ่ือแบงปน 
องคความรูของสถาบันการศึกษาสูสาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ  
สรางนักวิจัยใหมและนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สรางความรู 
ความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลนและโครงขายสังคมออนไลนของคนไทย เพ่ือปองกันและ 
ลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอรและสามารถใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ 
ในการกระจายขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง การสรางความสมานฉันท และความสามัคคีในสังคม รวมท้ังปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิต  
  8. การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ท้ังฝายการเมือง และฝายราชการประจํา 
โดยเรงรัดการดําเนินมาตรการทางการเมืองควบคูไปกับมาตรการทางกฎหมายเม่ือพบผูกระทําผิดอยางเครงครัด 
นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเฝาระวัง การทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด และเรงรัดดําเนินการ
ตามข้ันตอนของกฎหมายเม่ือพบผูกระทําผิดอยางเครงครัด เพ่ือใหภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยเร็วท่ีสุด พรอมท้ังใหภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวัง 
การทุจริตประพฤติมิชอบ  
  9. การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต โดยเรงรัดการแกไข
ปญหายาเสพติดโดยใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน และการบังคับใชกฎหมายอยาง
เครงครัด รวมถึงการรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหลงผลิตและเครือขาย
ผูคายาเสพติด ท้ังบริเวณชายแดนและพ้ืนท่ีภายใน ฟนฟูดูแลรักษาผูเสพผานกระบวนการทางสาธารณสุข 
สรางโอกาส สรางอาชีพ รายได และการยอมรับของสังคมสําหรับผูท่ีผานการฟนฟูและเรงสรางความสงบสุข 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักใน 
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การดําเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน ท้ังในดานการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม
ท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี เรงรัดการใหความชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบ  
จากความไมสงบ รวมท้ังจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในพ้ืนท่ี โดยใหเปนการแกไขปญหา
ภายในของประเทศดวยกฎหมายไทยและหลักการสากล  
  10. การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน โดยมุงสูความเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีโปรงใสตรวจสอบได
พัฒนาระบบจัดเก็บและเปดเผยขอมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติ และอนุญาตของทางราชการ 
ท่ีสําคัญใหเปนระบบดิจิทัลท้ังบุคคลและนิติบุคคล เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ ลดภาระคาใชจายของ
ประชาชน ลดข้ันตอนท่ียุงยากเกินความจําเปน ลดขอจํากัดดานกฎหมายท่ีเปนปญหาอุปสรรคตอการทําธุรกิจ
และการดํารงชีวิตของประชาชน แกไขกฎหมายท่ีไมเปนธรรม ลาสมัย และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ 
ผานการทดลองใชมาตรการดานกฎระเบียบตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและขับเคลื่อนการใหบริการในทิศทาง
ท่ีตรงกับความตองการของประชาชนและภาคธุรกิจ  
  11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัยตั้งแตการปองกันกอนเกิดภัย การใหความ
ชวยเหลือระหวางเกิดภัยและการแกไขปญหาในระยะยาว โดยจัดระบบติดตามสถานการณอยางตอเนื่องและ
กําหนดมาตรการท่ีเหมาะสม เพ่ือใหสามารถบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนใหไดมากท่ีสุดและทันทวงที
รวมท้ังพัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
  12. การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และการดําเนินการเพ่ือแกไข
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในสวนท่ีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
 
6. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
  แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทาง       
การจัดการ ศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะในการ
ทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education)  
อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ 
ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิด
สาํคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปน
สุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

  วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
   3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและ
รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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   4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายใน 
ประเทศลดลง 

  ยุทธศาสตร ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับ
การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
     3.  คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
รูปแบบใหม 

  แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
     3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง
พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจาก
ไซเบอร เปนตน 

    ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     เปาหมาย 
      1. กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญ
และเปนเลิศเฉพาะดาน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

     แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ 
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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      2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
      3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     เปาหมาย 
      1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
      2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร
ไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

     แนวทางการพัฒนา 
      1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
     2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 
     3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค 
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

    ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
     เปาหมาย 
      1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
      2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
      3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

     แนวทางการพัฒนา 
      1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
      3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
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    ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
     เปาหมาย 
      1. คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
      2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
      3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     แนวทางการพัฒนา 
      1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
นําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
      2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
      3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     เปาหมาย 
      1. โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได 
      2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
      3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพ้ืนท่ี 
      4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
      5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความ 
เปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

     แนวทางการพัฒนา 
      1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
      2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
      3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
      4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
      5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
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7. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (พ.ศ. 2559-2573) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) เปนวาระการพัฒนา

ภายหลังป 2015 ระยะ 15 ป ( ค.ศ. 2016-2030) ท่ีผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จํานวน 193 ประเทศ  
ไดรวมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผูนําในเอกสาร “Transforming Our World: The 2030 
Agenda for Sustainable Development” เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 15 ปขางหนา 
เพ่ือยืนยันเจตนารมณรวมกันท่ีจะผลักดันและขับเคลื่อนการแกไขปญหาความยากจนในทุกมิติและทุกรูปแบบ 
โดยมีเปาหมายหลัก 17 ขอ ครอบคลุม 3 เสาหลักดานการพัฒนาท่ียั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
รวมท้ังเปนการสานตอภารกิจท่ียังไมบรรลุผลสําเร็จภายใตเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium 
Development Goals: MDGs) (ค.ศ. 2000-2015) 

การดําเนินการในสวนของประเทศไทยนั้น สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ (สศช.) ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนรวมกับสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ซ่ึงมี
นายกรัฐมนตรีเปนประธาน โดยมีปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตางๆ เปนกรรมการ และ 
มีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 3 คณะภายใต กพย. ไดแก 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน 2) คณะอนุกรรมการสงเสริมความเขาใจและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
และมีการแตงตั้งคณะทํางานตาง ๆ ภายใตคณะอนุกรรมการ ท้ัง 3 คณะ ท้ังนี้ กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวง
ตาง ๆ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในแตละเปาหมาย ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ไดรับมอบหมายใหเปน
หนวยงานรับผิดชอบหลักในเปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและ
เท า เ ทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ตลอดชีวิต ซ่ึ งประกอบดวย 10 เป าประสงค  โดยมี   
2 เปาประสงคท่ีถูกจัดลําดับใหอยูในเปาประสงคการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีมีสําคัญ 30 ลําดับแรก ไดแก  
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 เปาประสงคท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ี 
มีประสิทธิผลภายในป 2573 
  เปาประสงคท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเขาถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายในป 2573 เพ่ือให
เด็กเหลานั้นมีความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

8. คําแถลงนโยบายการจัดการศึกษา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 

 ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ไดมอบนโยบายและ
ยุทธศาสตรในการปฏิบัติงานใหกับผูบริหารระดับสูง บุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานในกํากับเพ่ือ
เปนแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหเกิดความเชื่อม่ัน และสรางความม่ันใจใหกับสังคม โดยมอบ
หลักการทํางาน นโยบายหลักและนโยบายเรงดวน เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2564 ณ หองประชุมราชวัลลภ ชั้น 2 
อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1) หลักการทํางาน “สรางความเชื่อม่ัน และความไววางใจใหกับสังคม” หรือ “TRUST”  
ภายใตหลักการ ดังนี้ 
 T (Transparency) หมายถึง ความโปรงใส ท้ังในเชิงกระบวนการทํางาน และกระบวนการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 
 R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินงาน  
ตามภารกิจของตนดวยความรับผิดชอบตอตัวเอง องคกร ประชาชน และประเทศชาติ 
 U (Unity) หมายถึง ความเปนอันหนึ่งอันเดียว ระหวางครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง 
ผูเรียน และประชาชน 
 S (Student-Centricity) หมายถึง ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา โดยการทําใหผูเรียน  
มีวิธีคิดและทักษะท่ีเปนสากล สอดคลองกับพลวัตในศตวรรษท่ี 21 ควบคูไปกับสํานึกและความเขาใจ ในความ
เปนไทย 
 T (Technology) หมายถึง ความพรอมดานเทคโนโลยี ท้ังในเชิงโครงสราง (Infrastructure) 
ไดแก สิ่งจําเปน และสิ่งอํานวยความสะดวกดานการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําของโอกาสผูเรียนทุกคน  
ถึงพรอมซ่ึงคุณลักษณะอันพึงประสงคทุกประการ 

2) นโยบายการจัดการศึกษาท้ัง 12 ขอ ดังนี้ 
ขอ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง 

ของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสม
กับบริบทสังคมไทย 
 ขอ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
อาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะท้ังดาน
การจัดการเรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อทันสมัย และมีความ
รับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
 ขอ 3 การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) 
และสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรู
ดวยดิจิทัลแหงชาติ ท่ีสามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรู ท่ีทันสมัยและเขาถึงแหลงเรียนรู 
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ไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และนําฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ขอ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน 
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช
จังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับการปรับปรุงเพ่ือกําหนดใหมีระบบ
บริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบ
การบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ขอ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรู 
และทักษะท่ีจําเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เ พ่ือใหระบบ 
การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
 ขอ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดับ
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความ 
เปนธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุมอ่ืน ๆ กระจาย
ทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 
 ขอ 7 การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สูการปฏิบัติ 
เปนการผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษา
และการอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิตและการจัดทํามาตรฐานอาชีพ 
ในสาขาท่ีสามารถอางอิงอาเซียนได 
 ขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา รางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานท่ี
เก่ียวของนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนา
เปนระยะ 
 ขอ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศเพ่ือใหผูจบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดี  
มีสวนชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 
 ขอ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาใชใน
การจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
มาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 
 ขอ 11 การเพ่ิมอาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และ
ผู เ รี ยน ท่ี มีความตองการจํา เปนพิ เศษ เ พ่ือเ พ่ิมโอกาสและการเข า ถึงการศึกษาท่ี มี คุณภาพของ 
กลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมความตองการจําเปนพิเศษ 
 ขอ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิต
และการมีสวนรวมของผู มีสวนเ ก่ียวของ เ พ่ือเ พ่ิมโอกาสและการเขา ถึงกรศึกษาท่ีมี คุณภาพของ 
กลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
 
 



แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 พ.ศ. 2567 53 
 

 เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปจจุบัน
ไดกอใหเกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน (Online) มากยิ่งข้ึน สงผลกระทบอยางนัยสําคัญ
ตอการเตรียมผู เรียนไทยให มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมุงเนนความเปนผูประกอบการ 
(Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ (Resilience) รวมถึงปญหา
ความปลอดภัยของสถานศึกษาและปญหาความเหลื่อมล้ําของโอกาสในการศึกษาท่ีนับวันจะทวีความรุนแรง
มากยิ่งข้ึน 

3) นโยบายเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 7 ขอ ดังนี้ 
1. ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล  

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครองความ
ปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจาก 
ภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถของ 
ผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 

3. ฐานขอมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซํ้าซอนเพ่ือใหได 
ขอมูล ภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนํามา 
ใชประโยชนไดอยางแทจริง 

4. ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ 
ดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของแตละ
สถานศึกษา และตามบริบทพ้ืนท่ี สอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคตตลอดจนมี
การจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษา ท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสม และ 
เต็มศักยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคม
ผูสูงวัย 

7. การจัดการศึกษาสําหรับผูท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษา ใหผู 
ท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ 
ศักดิ์ศรี เทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

9. แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร)  
   ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 

 วิสัยทัศน  
 “ศูนยกลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑไหม ทองเท่ียวอารยธรรมขอม และสังคมเปนสุข”   
โดยมีแนวคิดการพัฒนา ดังนี้ 
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1. การเพ่ิมประสิทธิภาพภาคการผลิตใหเปนมาตรฐานปลอดภัย และพัฒนาจนถึงข้ันมาตรฐาน
อินทรียในภาคการเกษตรท้ังพืชและสัตว โดยมีการนํานวัตกรรมในพ้ืนท่ีมาชวยใหเกษตรกร โดยเฉพาะ
เกษตรกรรุนใหม (Smart Farmer) ใหมีการสืบทอดภูมิปญญาดั้งเดิมใหคงอยูดวยการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเปนหลักในการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดภูมิคุมกันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 

2. พัฒนาการบริหารจัดการน้ําใหเพียงพอ ท้ังน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตรให
เพียงพอตลอดป โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บน้ําใหอยูในพ้ืนท่ี หรือการขยายพ้ืนท่ีรับน้ํา การกระจาย
น้ําไปยังพ้ืนท่ี 

3. สงเสริมการแปรรูปของสินคาใหมากข้ึนในพ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารแบบ
ครบวงจรในพ้ืนท่ี โดยพัฒนาชวงกลางทางและปลายทางใหมากข้ึน ดังจะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรภาค เมือง และพ้ืนเศรษฐกิจ ท่ีกําหนดใหกลุมจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัด
นครราชสีมาใหเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร 

4. สงเสริมอาชีพ และเพ่ิมทักษะฝมือแรงงานเพ่ือสรางโอกาสในการสรางรายไดจากภาคการเกษตร 
และนอกภาคเกษตร โดยเชื่อมโยงสินคาชุมชนกับการทองเท่ียว 

5. สรางมูลคาเพ่ิมในสาขาการทองเท่ียว โดยการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน ท้ังทางดาน 
โครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอํานวยความสะดวก และบริการเก่ียวเนื่องกับการทองเท่ียว การใชประโยชนจากระบบ 
Logistic ท่ีรัฐบาลไววางรากฐานไวให การสรางความเชื่อม่ันในดานความปลอดภัยแกนักทองเท่ียว รวมถึง   
การสรางการตลาดใหเปนท่ีรูจักในวงกวางและเปนท่ีนิยมเดินทางมายังกลุมจังหวัด 

6. การพัฒนาสังคมใหมีคุณภาพ โดยเฉพาะผูสูงอายุใหไดรับการดูแล มีศักยภาพ คุณภาพชีวิตท่ี      
ดีข้ึนหรือสามารถดําเนินกิจกรรมไดตามศักยภาพ รวมท้ังการรักษาภูมิปญญาของผูสูงอายุเพ่ือใหสืบทอด 
ไปยังรุนลูกหลาน และการเพ่ิมศักยภาพของเด็ก เพ่ือใหสังคมมีคุณภาพและสามารถดูแลตนเองไดในอนาคต 

 พันธกิจ (Mission) 

1. การสงเสริมการผลิต และสรางมูลคาเพ่ิม สินคาเกษตร ท่ีไดมาตรฐาน 

2. สงเสริมการผลิตสินคาปศุสัตว ใหมีมาตรฐาน แบบครบวงจร 

3. สงเสริมการเรียนรูสูการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สงเสริมและพัฒนาแหลงนาและการบริหารจัดการน้ํา ท่ีมีความเหมาะสมสาหรับการทํา 
การเกษตรกรรม 

5. สงเสริมการทองเท่ียวอยางปลอดภัยและไดมาตรฐาน พัฒนาสินคาและบริการ ใหไดรับความนิยม  
และบริหารจัดการใหมีศักยภาพ 

6. สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุน และคาชายแดน 

7. สงเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑไหม 

8. สงเสริมการพัฒนาดานสังคมสูความเขมแข็งและยั่งยืน 
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ประเด็นการพัฒนา 
1. การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร 

วัตถุประสงค 
 เปนศูนยการดานเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตร 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรับ 

1.  ยกระดับมาตรฐานสินคาเกษตรเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 
2. สงเสริมการบริหารจัดการพ้ืนท่ีเกษตรกรรมใหเหมาะสม 
3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ิมมูลคาทางการเกษตร 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรุก 
1. สงเสริมเกษตรปลอดสาร (มาตรฐานปลอดภัยอินทรีย) สงเสริมการเกษตรผสมผสาน 

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สงเสริมการทาตลาดและชองทางการจัดจาหนายสินคาเกษตร 
3. สงเสริมการใชนวัตกรรมเพ่ือการเกษตร สงเสริมการแปรรูปผลผลิตเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
4. สงเสริมการใชนวัตกรรมผสมประสานภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการใชประโยชน ในทางอาหาร 

และสมุนไพร 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาสุขภาพสัตว เพ่ือรองรับโรคอุบัติใหม 
6. สงเสริมการผลิตสินคาปศุสัตวท่ีไดมาตรฐานเพ่ือการสงออก 
7. การสงเสริมการเลี้ยงสัตวท่ีมีมาตรฐานและปลอดภัย 
8. การสงเสริมการเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพสูงครบวงจร 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงแกไข 
 สงเสริมเกษตรปลอดสาร (มาตรฐานปลอดภัย อินทรีย) สงเสริมการเกษตรผสมผสานตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงปองกัน 

1. การบริหารจัดการนาเพ่ือการเกษตร 
2. ยกระดับสินคาเกษตรเขาสูระบบมาตรฐาน 
3. การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินปองกันและรักษาโรคระบาดอุบัติใหม 
4. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรคอุบัติใหมในพืชและสัตว 
 

2. การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว การคาชายแดน และผลิตภัณฑไหม 
    วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการทองเท่ียว สินคาและบริการ มีคุณภาพ ความสะดวก ปลอดภัย และไดมาตรฐาน 
2. เพ่ือเพ่ิมรายไดใหผูประกอบการและเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียวและการคาชายแดน 
3. เพ่ือใหกลุมผูผลิตและผูประกอบการไหมมีรายไดจากการจาหนายผลิตภัณฑไหมเพ่ิมข้ึน 
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แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรุก 
1. สงเสริมการทองเท่ียว สินคาและบริการทางการทองเท่ียว เพ่ือรองรับการทองเท่ียวใน 

รูปแบบวิถีใหม 
2. สงเสริมนวัตกรรมการทองเท่ียว การประชาสัมพันธ และการตลาด 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงแกไข 
1. พัฒนาบุคลากรเครือขายดานการทองเท่ียว เชื่อมโยงบริการทองเท่ียวโดยเทคโนโลยีและ 

นวัตกรรม 
2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงทองเท่ียว สิ่งอานวยความสะดวก และการเชื่อมโยง 

โครงขายคมนาคม 
3. พัฒนาสินคาและบริการดานการทองเท่ียวใหมีคุณภาพและไดรับมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงปองกัน 
 พัฒนาองคความรูการบริหารภาวะวิกฤติ และสรางความเชื่อม่ันและความปลอดภัยให
นักทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรุก (การคา) 

สงเสริมและพัฒนาการคา การลงทุน และการคาชายแดน 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรุก 

1. พัฒนาศักยภาพผูผลิตไหมและผลิตภัณฑจากไหม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
2. พัฒนาและสงเสริมการผลิตไหมแบบอุตสาหกรรม 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงแกไข 
1. พัฒนานวัตกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑไหมแบบครบวงจร 
2. สงเสริมการสืบสานภูมิปญญาวัฒนธรรมไหม 
3. สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑไหมหัตกรรมพ้ืนบานใหมีความรวมสมัย มีคุณภาพและ 

มาตรฐานรองรับ 
4. พัฒนาการผลิตภัณฑไหมใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
วัตถุประสงค 

 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกชวงวัย 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรุก 

1. สงเสริมการเขาถึงการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยโดยมีหนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน สนับสนุนเพ่ิมข้ึน 

2.   สงเสริมสนับสนุน กิจกรรมการพัฒนาดานสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแนวทาง 
การพัฒนาตามกลยุทธเชิงแกไข 

3.   สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
4.   สงเสริมและสรางความรวมมือในการพัฒนาครอบครัวสูชุมชมเขมแข็ง 
5.   สงเสริมและพัฒนาอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายไดแนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรับ 
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สวนที่ 3 
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วิสัยทัศน  (VISION)   

“คนนครชัยบุรินทรทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ เทาเทียมท่ัวถึง   
มีงานทํา และดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ภายใต
พหุวัฒนธรรมอีสานใต สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ  (MISSION) 

1 .  ส ง เสริ ม  สนั บสนุ นการจั ดการ ศึกษาเ พ่ื อความ ม่ันคง  ตามบริ บทของกลุ มจั งหวั ด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ภายใตพหุวัฒนธรรมอีสานใต 

2. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือการมีงานทําพัฒนากําลังคน ทักษะอาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัล 
งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับบริบทกลุ มจั งหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล าง 1  
สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

3.  สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ 
คนทุกชวงวัยตลอดชีวิต และสรางสังคมแหงการเรียนรูสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  

4.  สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมท่ัวถึงทางการศึกษา 
ของคนทุกชวงวัยตลอดชีวิต 

5.  สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรมและ
นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

6.  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษาแบบมีสวนรวมและ
การสรางเครือขายใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร  (STRATEGIC ISSUES) 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ตามบริบทของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 
ภายใตพหุวัฒนธรรมอีสานใต 

2. การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะฝมือแรงงานสูสากล มีอาชีพ มีงานทํา มีความสามารถใน
เทคโนโลยีดิจิทัจ งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม และบริบทในกลุมจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยตลอดชีวิต และสรางสังคมแหงการเรียนรูสอดคลองกับ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

4.  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมท่ัวถึงทางการศึกษาของคนทุกชวงวัยตลอดชีวิต  
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 6.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสง เสริมการบูรณาการให ทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษา 
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เปาประสงค  (GOALS) 

1. สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ตามบริบทของ         
กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ภายใตพหุวัฒนธรรมอีสานใต 

2. กําลังคนมีคุณภาพและทักษะฝมือแรงงานสูสากล มีอาชีพ มีงานทํา เพ่ือรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรม และบริบทในกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 

3. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยตลอดชีวิตและเกิดสังคม    
แหงการเรียนรู สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  

4. คนทุกชวงวัยไดรับโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมท่ัวถึงทางการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

5. คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรมมีความภาคภูมิใจในอัตลักษณของพ้ืนท่ี 
โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

6. หนวยงานทางการศึกษามีระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมและการสรางเครือขายท่ี 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ (Strategy) 

1. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศึกษาในพ้ืนท่ีใหเขามามีสวนรวมขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความม่ันคง  

2. สงเสริมงานดานวิชาการ วิจัย ท่ีเปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบทของทองถ่ิน และ
เหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย  

3. สงเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอนตาม   
พหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  

4. สงเสริมหนวยงานทางการศึกษาใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัล     
และนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 

5. สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและกระจาย
โอกาสทางการศึกษาใหประชากรทุกกลุมอายุสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรู ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและ
กลุมเปาหมาย  

6. สงเสริมผู เรียนให เกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม  
และเสริมสรางวิถีการเรียนรูตามอัตลักษณทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถ่ิน โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

7. สงเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี  
8. สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัย เหมาะสม  

และเอ้ือตอการปฏิบัติงาน  
9. สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา     

อยางเปนรูปธรรม 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ แนวทางพัฒนาตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 :  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ตามบริบทของกลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ภายใตพหุวัฒนธรรมอีสานใต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กลยุทธ 

1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2.  คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา 
การดูแลและปองกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม 
 

1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ทีจั ด กิจกรรมส ง เสริ มการ เ รี ยนรู 
ท่ีสะทอน ความรักและการธํารงรักษา
สถาบันหลักของชาติและการยึดม่ันใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาท่ี
นํากระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรม
เสริมทักษะชีวิตผูเรียน  
3. จํานวนภาคีเครือขายท่ีเขามามี 
สวนรวมในการจัด/พัฒนา/สงเสริม
การศึกษา (ภาคี เครือข าย สถาน
ประกอบการ องคกร หนวยงานท่ี 
มารวมจัด/พัฒนา/สงเสริมการศึกษา 
4 .  ร อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ท่ี มี 
การจัดการเรียน การสอน/กิจกรรม
เ พ่ือเสริมสร างความเปนพลเ มือง 
(Civic Education)  
5.   ร อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ท่ี มี 
การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมการอยูรวมกันในสังคม 
พหุวัฒนธรรม 
6 .  ร อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ท่ี มี 
การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมท่ี
สรางภู มิ คุม กันหรือปองปรามการ
ทุจริตคอรรัปชั่น  
7 .  ร อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ท่ี มี 
การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือ
เ ส ริ มส ร า ง  คว ามรู  ค ว าม เข า ใ จ 
ท่ีถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม 
8.  ร อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ท่ี 
ปลอดยาเสพติด 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาหลักสูตรและ
การจัดกระบวนการเรียนรู ท่ี
สงเสริมความภาคภูมิใจ ความ
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนให
ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด กิ จ ก ร ร ม ท่ี
เสริมสรางความภาคภูมิใจและ
ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการปกครอง
ในระบบประชาธิ ป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ผานกระบวนการเรียนการสอน
กิจกรรมสภานักเรียนและการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมและสนับสนุน
ใหสถานศึกษาจัดกระบวนการ
เ รี ยนรู ใ ห เ ด็ กและ เย าวชน มี
ภูมิคุมกันตอภัยคุกคามและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ
ท่ี 21 
กลยุทธท่ี 5 สงเสริม สนับสนุนคน
ทุ ก ช ว ง วั ย ไ ด รั บ ก า ร ศึ ก ษ า  
การดูแลและปองกันภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม 
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แนวทางการพัฒนา 
 เพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี ไดใชเปนแนวทางการจัดทํากิจกรรม/โครงการ ตาม
ขอกําหนดสําคัญในแตละประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผน โดยไดกําหนด
แนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
  - การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน เพ่ือ 
การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ตามบริบทของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 
  - เฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะ ภัยจาก 
ยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย และโรคระบาดตางๆ 
  - สงเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือเปนเครื่องมือพัฒนาหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม 
จริยธรรม 
  - การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ ไดแก ภัยพิบัติ 
ภัยโรคอุบัติใหม  ภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย เปนตน 
  - ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

     - สงเสริมผูเรียนไดขยายพ้ืนท่ีการเรียนรูออกไปนอกหองเรียน รวมถึงการเชื่อมเครือขายทาง
สังคมออนไลนเพ่ือการเรียนรูดวยตนเองอยางเทาทัน ตลอดจนการมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการรูกติกา มารยาท 
จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและสื่อสารบนอินเตอรเน็ต 
              - สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศึกษาในพ้ืนท่ีใหเขามามีสวนรวมขับเคลื่อน 
การพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความม่ันคง  
      - สงเสริมการนํากระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 :  การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะฝมือแรงงานสูสากล มีอาชีพ มีงานทํา        
มีความสามารถในเทคโนโลยีดิจิทัจ งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม และ
บริบทในกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กลยุทธ 

1. ประชากรวัยเรียนและวัยแรงงาน 
มีทักษะอาชีพ ภาษา และนวัตกรรม 
ท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพ 
2. เด็กและเยาวชนเปนนวัตกร
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยี 
วัฒนธรรม และภูมิปญญา 
3. กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปน
และมีสมรรถนะตรงตามความ
ต อ ง ก า ร ข อ ง ต ล า ด ง า น แ ล ะ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
4. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   
มีทักษะอนาคต 

1. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือ
เทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 
2. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีความ
เชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดานเพ่ิมข้ึน
3 .  ร อยละของสถาบันการ ศึกษา ท่ี 
จัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจ
ศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน 
4 .  รอยละของผู สํ า เร็ จการศึกษา มี
สมรรถนะท่ีตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ
เพ่ิมข้ึน 

กลยุทธท่ี 1  สนับสนุนการดําเนินงาน
ของศูนยประสานงานการผลิตและ
พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน
ด า น ทั ก ษ ะ อ า ชี พ  ภ า ษ า  แ ล ะ
นวัตกรรมท่ีจําเปนตอการประกอบ
อาชีพใหเปนไปตามมาตรฐานฝมือ
แรงงานและมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาครู ผูสอน และ
บุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ
จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับความตองการของ 
ตลาดงาน 
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กลยุทธ 

 5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา มีสมรรถนะเปนท่ีพอใจของ
สถานประกอบการเพ่ิมข้ึน 
6. จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐหรือองค
ความรูท่ีไดรับรางวัลระดับภาคข้ึนไป 
 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาระบบการแนะแนวใหมี
ประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดงาน และ
สอดคลองกับนโยบายการพัฒนา
ประเทศ 
กลยุทธท่ี 6  สงเสริมและสนับสนุน
ก า ร พัฒนาหลั ก สู ต ร ให มี ค ว าม
ต อ เนื่ อ งและ เชื่ อม โยง ท้ั ง ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา 
กลยุทธท่ี 7  สงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและ
มีความพรอมในการเขาสูตลาดงาน 
ก ล ยุ ท ธ ท่ี  8  ส ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร รม 
การเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนา
กระบวนทัศนและทักษะท่ีสํา คัญ  
สูความเปนเลิศดานตาง ๆ 
กลยุทธท่ี 9 สงเสริมและสนับสนุน
การจัดการ ศึกษาระบบทวีภ า คี  
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและความ
เชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะดาน  
กลยุทธท่ี 10 สงเสริมความรวมมือ
ร ะบบภ า คี เ ค รื อ ข า ย ในการจั ด
การศึกษาดานอาชีพ 
กลยุทธท่ี 11 สงเสริมและสนับสนุน
องคความรูใหเด็กและเยาวชนเปน  
นวัตกรขับเคลื่ อนเศรษฐกิจดวย
เทคโนโลยี วัฒนธรรม และภูมิปญญา 
 

แนวทางการพัฒนา 
 เ พ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี ได ใช เปนแนวทางการจัดทํากิจกรรม/โครงการ  
ตามขอกําหนดสําคัญในแตละประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผน โดยไดกําหนด
แนวทางการดําเนินงาน ดงันี้ 
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- สงเสริมงานดานวิชาการ การวิจัย นวัตกรรมท่ีเปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบทของ
ทองถ่ิน และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย  

- พัฒนาหลักสูตรใหมีความตอเนื่องและเชื่อมโยงท้ังระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษา 

- สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพ ภาษา และนวัตกรรมท่ีจําเปนตอการประกอบ
อาชีพใหเปนไปตามมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานสากล 

- สงเสริมพัฒนาครู ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับความตองการของ ตลาดงาน 

- สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และ
สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาประเทศและมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนากระบวนทัศนและ
ทักษะท่ีสําคัญ สูความเปนเลิศดานตาง ๆ 

- สงเสริมความรวมมือระบบภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาดานอาชีพ 
- สงเสริมและสนับสนุนองคความรูใหเด็กและเยาวชนเปนนวัตกรขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยี 

วัฒนธรรม และภูมิปญญา 
- สงเสริมการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหเปนไปเพ่ือประโยชนของการนําพาชุมชน ทองถ่ิน 

พรอมเขาสูโลกของการทํางาน และยกระดับคุณภาพชีวิต ปลูกฝงผูเรียนใหมีทักษะ (Skills) ท่ีจําเปนควบคูกับ
ความรู  ในสาระวิชาหลัก เพ่ือสรางผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะ (Characters) อันพ่ึงประสงคตอการเปนพลเมือง
และการทํางานในโลกศตวรรษท่ี 21 
 - จัดหลักสูตรการเรียนรู และหลักสูตรทองถ่ินใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละชวงวัย สอดคลองกับ
ความตองการของพ้ืนท่ี สถานประกอบการ และความเปนอัตลักษณของพ้ืนท่ี 

- วิจัยและพัฒนาระบบขอมูลดานการศึกษาท่ีมีความจําเปนตอการกําหนดยุทธศาสตรการศึกษา  
ในการพัฒนากําลังคนของจังหวัดและกลุมจังหวัด ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและ 
กลุมจังหวัด 

-  สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเปนเลิศ ของแตละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี รวมท้ังสอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต   

-  สนับสนุนใหสถานศึกษาเนน ใหผู เ รี ยนมี ทักษะการวิ เคราะห  และทักษะการสื่ อสาร
ภาษาตางประเทศ 

- สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคสวนจัดการเรียน 
การสอนในระดับอาชีวศึกษาดวยระบบทวิภาคี ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกอาชีพไดกอนเลือกวิชาเรียน 
 - สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และรณรงคสรางคานิยมและกระบวน
ทัศนการศึกษาตอสายอาชีพ และภาพลักษณการอาชีวศึกษา ปรับคานิยม ใหกับนักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง
อยางเปนระบบ และตอเนื่อง 

- สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด กลุมจังหวัด เพ่ือ
ขับเคลื่อนการศึกษาดานอาชีพในพ้ืนท่ี รวมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ตรงความตองการของพ้ืนท่ี โดยภาคี
ความรวมมือจากทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ 
 - สงเสริมการฝกอาชีพนอกระบบการศึกษาใหหลากหลายของผูใชแรงงาน เยาวชนท่ีหลุดจากระบบ
การศึกษา ตามความตองการของสังคม และเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน 
 - ระดมทรัพยากรและจัดแหลงเรียนรูฝกอาชีพในพ้ืนท่ีใหหลากหลายท่ัวถึงตามความตองการของ
ผูเรียน การจัดการศึกษาทางเลือกทุกระดับท้ังสายสามัญอาชีพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 :  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยตลอดชีวิต และสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กลยุทธ 

1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานของพลเ มืองไทย และ
ทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 
2 .  ระบบการศึกษาทุกระดับ มี
คุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนให
บรรลุขีดความสามารถในศตวรรษ
ท่ี 21 
3 .  ประชากร ทุกช ว งวั ย เข า ถึง
ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
มาตรฐานอยางท่ัวถึง เกิดสังคมแหง
การเรียนรู สามารถพัฒนาศักยภาพ
และเรียนรู ไดด วยตนเองอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 
4. สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม
หลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
5.   ส ถ า น ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ จั ด
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู ส ง เ ส ริ ม
ศักยภาพตามพหุปญญา 
6. แหลงเรียนรู สื่อ นวัตกรรม และ
สื่ อการ เ รี ยนรู  มี คุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เขาถึงได โดยไมจํ า กัดเวลาและ
สถานท่ี 
7. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
ผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา
สําหรับประชากรทุกชวงวัย 
8.  ผู บริหาร  ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนผูเรียนทุก
ชวงวัย มีคุณภาพตามคุณลักษณะ
ในศตวรรษท่ี 21 
 

1. รอยละของสถานศึกษาปรับปรุง
หลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย
แ ล ะ จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ต า ม            
พหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับ
ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  
2. รอยละของครู/ผูดูแลเด็กมีความรู
และทักษะในการดูแลเด็กท่ีถูกตอง 
จัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยอยางรอบดานตามวัย
เพ่ิมข้ึน 
3. รอยละของศูนยเด็กเล็ก/สถานศึกษา
ระดับปฐมวัยท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ไดคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
4.  รอยละของนักเรียนท่ี มีคะแนน      
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ั น พ้ื น ฐ า น  ( O- NET)  แ ต ล ะ วิ ช า 
ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป 
5. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบผลการ
ทดสอบทางการ ศึกษาระดับชาต ิ
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
6 .  ค ะแนน เ ฉลี่ ย ผ ลก า รทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
7 .  ค ะแนน เ ฉลี่ ย ผ ลก า รทดสอบ 
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ช า ติ ด า น
พระพุทธศาสนา (B- NET) 
8. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา
ท่ีพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัล และ
นวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน
อยางนอยรอยละ 50 ของบุคลากร 
ในหนวยงาน 
 

กลยุทธ ท่ี  1   ส ง เ สริ มการจั ด
การศึกษาใหมีคุณภาพ เหมาะสม
กับพหุปญญาของคนทุกชวงวัย   
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการเรียนรูใน
รู ป แ บ บ ท่ี ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ
เหมาะสมกับทุกชวงวัย 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการถายทอด  
องคความรูของภูมิปญหาทองถ่ิน 
และสืบสานองค ความรู อย า ง
ตอเนื่อง 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมสนับสนุนให
คน ทุกช ว ง วั ย มี ทั กษะคว าม รู
ความสามารถและการ พัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสมตาม
ทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 5 สงเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย
ใหมีทักษะความรู ความสามารถ 
ตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได
ตามศักยภาพ 
กลยุทธท่ี 6 สงเสริม สนับสนุนให
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท
สามารถจัดกิจกรรม/กระบวน การ
เ รี ย น รู ต า ม ห ลั ก สู ต ร อ ย า ง มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
กลยุทธ ท่ี  7  เ พ่ิมโอกาสในการ
เข า ถึงบริการการศึกษาให กับ
ประชาชนทุกชวงวัย 
กลยุทธท่ี 8  พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
แหลงเรียนรู ศูนยการเรียนรู ใหมี
หลากหลายและมีความทันสมัย 
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กลยุทธ 

9. รอยละของผูบริหาร ครูอาจารยและ
บุ คลากรทางการ ศึกษา ทุกร ะดั บ
ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด รั บ ก า ร พั ฒ น า ต า ม
มาตรฐานวิชาชีพ 
10. จํานวนสื่อการเรียนรู นวัตกรรม ท่ี
ไดรับการพัฒนา โดยการมีสวนรวมจาก
ภาครัฐและเอกชน 

กลยุทธท่ี 9  สงเสริมและสนับสนุน
พัฒนาการจัดระบบเครือข าย
เชื่ อมโยงแหล ง เรียนรู  นํ า ไปสู 
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ก ล ยุ ท ธ ท่ี  10  เ ส ริ ม ส ร า ง
กระบวนการเรียนรูสูชุมชน สราง
ความเชื่อมโยงความรูจากภายนอก
กับภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

แนวทางการพัฒนา 
เพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี ไดใชเปนแนวทางการจัดทํากิจกรรม/โครงการ ตาม

ขอกําหนดสําคัญในแตละประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผน โดยไดกําหนด
แนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
                     .- สงเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียน 
การสอนตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  

 - จัดตั้งศูนยประสานงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และ 
การประเมินผลการเรียนรู สําหรับการจัดการศึกษาในระดับตางๆ  และการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 - การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิตอล (Digital citizenship) ในดานความฉลาดรูดิจิตอล 
(Digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (Information literacy) ความฉลาดรูสื่อ (Media literacy) เพ่ือ
การรูวิธีการเรียนรู (Learning how to learn) ในการเรียนรูตลอด 
  - วิจัยและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหเกิดคุณภาพการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีโดยยึดความ
สอดคลองกับความตองการตามสภาพบริบทของพ้ืนท่ีท่ีมีความแตกตางกัน 
           - สงเสริม สนับสนุน จัดเวทีการนําเสนอเผยแพรการนําเทคนิควิธี และนวัตกรรมท่ีเปนเลิศ
ในดานการศึกษา 
  - สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู โดยบูรณาการวิชาเรียน เพ่ือให
โรงเรียน ผู เรียน มีกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูนอกหองเรียน ใหเหมาะสมกับผู เรียน สงเสริม 
การพัฒนาการดําเนินชีวิต และจิตอาสาตอการพัฒนาชุมชน ทองถ่ินและสังคม  

 - จัดทําแผนงานเพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  - พัฒนาครู และผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในเรื่องระบบหลักสูตร  
การจัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเปาหมายคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรท่ี
กําหนด และใหเปนไปตามบริบทท้ังสภาพภูมิศาสตร และศักยภาพของผูเรียน 
  - พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลาย เหมาะสม
กับการพัฒนาผูเรียนในบริบทท่ีประสบอยูไดอยางมีคุณภาพ และมีการนําไปใชอยางจริงจัง 
  - พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน     
ในรูปแบบท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมท้ังรูปแบบออนไซต (On site) ออนแอร (On air) ออนไลน  
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(On line) และสถานีวิทยุโทรทัศนเ พ่ือการศึกษา (ETV) ซ่ึงเปนสถานีโทรทัศนของศูนยเทคโนโลย ี
ทางการศึกษา สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ  
  - สรางขวัญและกําลังใจ และแรงจูงใจใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือลดปญหาการขอโยกยายออกจากพ้ืนท่ี 
  - เสริมสรางอุดมการณ จิตวิญญาณครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ตลอดจนการเชิดชู
เกียรติครู อาจารย โดยเฉพาะครูในทองถ่ินหางไกลทุรกันดาร  
  - พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลดานการศึกษาของพ้ืนท่ีให เกิดประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 
                     - สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะ 
ในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 :  คนทุกชวงวัยไดรับโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมท่ัวถึงทางการศึกษาและ
การเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กลยุทธ 

1.  ประชาชน ได รั บ โ อก าส ใน 
การเขาถึงบริการทางการศึกษา
อยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 
2. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา
และเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา
และเรียนรูตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สัดสวนนักเรียนกอนประถมศึกษา
อายุ 3-5 ป ตอประชากรกลุมอายุ 3-5 
ป 
2. ประชากรอายุ 6 – 11 ป ไดเขาเรียน
ระดับประถมศึกษาเทียบกับประชากร
กลุมอายุ 6-11 ป 
3. ประชากรอายุ 12–14 ป ไดเขาเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนเ ทียบกับ
ประชากรกลุมอายุ 12-14 ป 
4. สัดสวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) 
อายุ 15 - 17 ป ตอประชากรกลุมอายุ 
15 - 17 ป 
5. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย
อายุ 15-59 ป 
6. รอยละของกลุมเด็กพิการ/กลุมเด็กท่ี
มีความตองการจําเปนพิเศษในวัยเรียน
เขาถึงการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  
7 .  รอยละของแหล ง เรียนรู ท่ี ได รั บ 
ก า ร พั ฒ น า ใ ห ส า ม า ร ถ จั ด บ ริ ก า ร 
ทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรม
เรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
 

กลยุทธ ท่ี  1  สงเสริมและพัฒนา
ประชาชนทุกชวงวัยใหไดรับโอกาส
การเขาถึงบริการทางการศึกษาดวย
ความเสมอภาคและเทาเทียมกัน 
กลยุทธท่ี  2 สงเสริมและสนับสนุน
ใหผูดอยโอกาสทุกกลุมมีความพรอม
ในการศึกษา ไดรับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางเสมอภาค 
กลยุทธท่ี 3  สงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐาน
การศึกษาท่ีทัดเทียมและใกลเคียงกัน  
กลยุทธท่ี 4  สงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาระบบการเทียบโอนผล
การเรียนรูระหวางการศึกษาในระบบ 
ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ  ร ว ม ถึ ง
การศึกษาตามอัธยาศัย 
กลยุทธ ท่ี  5  ส ง เสริม สนับสนุน  
การใช เทคโนโลยีดิจิ ทัล เ พ่ือเ พ่ิม
โอกาสทางการศึกษาสําหรับคนทุก
ชวงวัย  
กลยุทธ ท่ี  6  ส ง เสริม สนับสนุน 
การพัฒนาระบบฐานขอมูลรายบุคคล
และสารสนเทศทางการศึกษาท่ี
ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน   
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กลยุทธ 

8 .  จํ า น ว น ส ถ า น ศึ ก ษ า มี บ ริ ก า ร
อินเทอรเน็ตความเร็วสูงครอบคลุม 
ทุกพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

เพ่ือสรางโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเทาเทียมทางการศึกษา 

 
แนวทางการพัฒนา 
เพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี ไดใชเปนแนวทางการจัดทํากิจกรรม/โครงการ  

ตามขอกําหนดสําคัญในแตละประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผน โดยไดกําหนด
แนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

 - สงเสริมการเรียนรูดวยดิจิตอลแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิตอลแหงชาติ (Digital 
Learning Reform :  National Digital Learning Platform (NDLP) )  ไปสู โ รง เรียน นัก เรียน และครู 
ท่ัวประเทศ โดยเฉพาะในทองถ่ินหางไกล 
  - สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาท่ีขาดแคลนครู ใชชองทางการจัดการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการสงเสริมการเรียนรูใน
รูปแบบท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมท้ังรูปแบบออนไซต (On site) ออนแอร (On air) ออนไลน (On line) 
และสถานีวิทยุโทรทัศนเพ่ือการศึกษา (ETV) ซ่ึงเปนสถานีโทรทัศนของศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษาในพ้ืนท่ี เพ่ือขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  - จัดทําระบบฐานขอมูลทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ปองกัน และแกไขปญหาเด็กตกหลน 
เด็กออกกลางคัน อัตราการเขาเรียน การจบการศึกษาและการเรียนตอของประชากรวัยเรียนในแตละชวงชั้น 
  - สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียนเขาถึงการเรียนรู 
อยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ ท้ังสายสามัญและสายอาชีพ สอดคลองกับบริบทของแตละพ้ืนท่ี ชุมชน ทองถ่ิน 
โดยเฉพาะวัยกําลังแรงงานและผูสูงอายุ 
  - สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนท่ีพิการ ดอยโอกาส และเด็กพิเศษให
สามารถเขารับบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
  - สงเสริมการจัดระบบเทียบโอน การประเมินจบระดับการศึกษา ของหนวยงาน 
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ี เพ่ือสนองการพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคล ใหเกิดคุณภาพ และมาตรฐาน 
  - รณรงคสรางนิสัยใหคนในพ้ืนท่ีมีนิสัยรักการอาน และพัฒนาหองสมุดประชาชนให
สามารถเขาถึงงายในทุกพ้ืนท่ี 
  - สงเสริม สนับสนุนใหชุมชนจัดแหลงเรียนรูในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี โดยอาศัยความรวมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
  - พัฒนาศูนยการเรียนรูใหกับเยาวชน ประชาชนในพ้ืนท่ี 
  - จัดตั้งกองทุนการศึกษา และการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเด็กดอยโอกาส 
ทุกประเภท โดยความรวมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชนอยาง 
  - ระดมสรรพกําลังเพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ 
ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
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                     - สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและ
กระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชากรทุกกลุมอายุสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรู ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
และกลุมเปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 5 :  การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กลยุทธ 

1. คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอมและนําแนวคิดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัติ 
2. สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. คนทุกชวงวัยไดเรียนรูและมี
ทักษะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติ 
4. สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
การบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ
และชวยเหลือสังคม 

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ี
จัดกิจกรรมเก่ียวกับการสรางความ
ตระหนักรูในเรื่องอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
2. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ี
จัดกิจกรรมเก่ียวกับภูมิปญญาและ     
อัตลักษณทางวัฒนธรรมและบริบทของ
ทองถ่ิน โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
3. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ี
เขารวมกิจกรรมเพ่ือประโยชนสาธารณะ 
และชวยเหลือสังคมสูการปฏิบัติ 
4. รอยละของแหลงเรียนรูท่ีไดรับ 
การพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษา 
/จัดกิจกรรม การเรียนรูท่ีสงเสริมใน
เรื่องอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ภูมิปญญาและอัตลักษณ
ทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถ่ิน 
โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษาใหคนทุกชวงวัย  
มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม  
มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนํา
แนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติ    
กลยุทธท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนให
ผูเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของ
พลเมืองไทยตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและทักษะท่ีจําเปน
ในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุน  
การจัดทําหลักสูตร แหลงเรียนรู และ
สื่อการเรียนรู ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  โดย 
นอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ     
กลยุทธท่ี 4 สงเสริม สนับสนุนการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู นวัตกรรม
ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต  
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 
เพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี ไดใชเปนแนวทางการจัดทํากิจกรรม/โครงการ  

ตามขอกําหนดสําคัญในแตละประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผน โดยไดกําหนด
แนวทางการดําเนินงาน ดงันี้ 
  - สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการท่ีเปน
มิตรกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  - สงเสริมการจัดทําหลักสูตรอัตลักษณทองถ่ินท่ีบูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก  
เพ่ือการเรียนรูประวัติศาสตร อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม ภูมิปญญาตัวตนทองถ่ิน ตามบริบท
ของพ้ืนท่ีแตละจังหวัด รวมท้ังสงเสริมการนําหลักสูตรไปใชในการเรียนรูในระบบ/นอกระบบ 
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  - รวบรวม พัฒนา จัดทําเอกสาร ตํารา สื่อ องคความรู ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาทักษะชีวิตของตนเองเชื่อมโยงกับภูมิปญญา  
  - สงเสริมผูเรียนใหเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ
เสริมสรางวิถีการเรียนรูตามอัตลักษณทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถ่ิน โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
 
ยุทธศาสตรท่ี 6 :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการบูรณาการใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน             
การจัดการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กลยุทธ 

1. หนวยงานทางการศึกษามีกลไก
ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น น โ ย บ า ย สู 
การปฏิบัติแบบบูรณาการกับทุก
ภาคสวน 
2. หนวยงานทางการศึกษามีการ
นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการ
บริหารจัดการศึกษาอยาง เปน
ระบบ 
 3. ระบบการบริหารจัดการศึกษา
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาตามประเด็นแผนแมบท
ยุทธศาสตรชาต ิ
4.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการจัดการศึกษา กฎหมาย
ทางการศึกษาท่ีเก่ียวของทุกภาค
สวนของสังคมมีสวนรวมในการจัด
ก า ร ศึ กษา ท่ี ตอบสนองคว า ม
ตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษามี
ผลการประเมินสวนราชการผานตาม
เกณฑมาตรฐานท่ีมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
2. รอยละของ 
หนวยงานมีระบบในการรายงานและ
ตรวจสอบผลการ ดํ า เนิ น ง านของ
สถานศึกษาท่ีรองรับการกระจายอํานาจ
ในการบริหารจัดการศึกษา 
3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ิมข้ึน   
4 .  จํ านวน เครื อข ายการ ศึกษา ท่ี มี
ศักยภาพและความพรอมในการสงเสริม
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ
ตอบสนองความตองการของประชาชน
ในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 
5. จํานวนองคกร สมาคม มูลนิ ธิ  หรื อ
หนวยงานอ่ืนท่ีเขามาจัดการศึกษา หรือ
รวมมือกับสถานศึกษา ท้ังของรัฐเอกชน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
6. จํานวนสถานประกอบการท่ีเขารวม
ก า ร จั ด ก า ร ศึ กษา กับสถ าน ศึ กษ า
สถาบนัการศึกษา จํ า แ น ก ต า ม ร ะ ดั บ
ประเภทการศึกษาและสาขาวิชาเพ่ิมข้ึน 
 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
ตามหลักธรรมาภิบาลและสามารถ
ตรวจสอบได     
กลยุทธ ท่ี  2 ส ง เ สริ ม  สนับสนุน 
การ พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา ท่ี มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   สงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา     
กลยุทธ ท่ี  3  ส ง เสริม  สนับสนุน 
ทุ ก ภ า ค ส ว น   ท้ั ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชน  ใหมีสวนรวมในการ 
จั ดการ ศึกษา ท่ีตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
กลยุทธท่ี 4 เสริมสรางความเขมแข็ง
ขององคคณะบุคคลทางการศึกษา
และภาคีเครือขาย ในการบูรณาการ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ี 
ก ล ยุ ท ธ ท่ี  5 ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี ก า ร     
บูรณาการ การจัดการศึกษาระหวาง
หนวยงานการศึกษาและหนวยงาน
อ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี  
กลยุทธท่ี 6  สงเสริมการมีสวนรวม
การจัดการศึกษาของทุกภาคสวน 
ในการ “สานพลังประชารัฐ” 
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แนวทางการพัฒนา 
เพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี ไดใชเปนแนวทางการจัดทํากิจกรรม/โครงการ ตาม 

ขอกําหนดสําคัญในแตละประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผน โดยไดกําหนด
แนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

- พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
 - พัฒนาจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) ในพ้ืนท่ี 
- สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองคกร 

 - สงเสริมใหสถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 
      - สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาท่ีขาดแคลนครู ใชชองทางการจัดการศึกษาทางไกล 
ผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี   
      - สนับสนุนใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดอยางอิสระและ 
มีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ   
               - ใหมีคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการจัดการศึกษาระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัด 
เพ่ือการพัฒนาการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
      - สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษาระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ    
รวมท้ังสงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน 
      - ประสานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาประเทศ นโยบาย
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของพ้ืนท่ี 
      - ศึกษา วิเคราะห วิจัยศักยภาพการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีเพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนา
การศึกษาของพ้ืนท่ี รวมท้ังเพ่ือการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทโดยยึดพ้ืนท่ี 
เปนฐาน (Cluster-based, Area-based) 
      - กํากับ ตรวจติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ของพ้ืนท่ี และการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
      - สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา และใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการจัดและรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
      - สงเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาเพ่ือคนพิการ การศึกษาโดยครอบครัว 
ศูนยการเรียนรูชุมชนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ 
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ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
กอนป พ.ศ.2566 พ.ศ.2566-2570 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 :  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ตามบริบทของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ตอนลาง 1 ภายใตพหุวัฒนธรรมอีสานใต 
1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี   
จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ีสะทอน ความรัก
และการธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการ
ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

N/A รอยละ 80 สพฐ./สช./กศน./อศจ./
อปท./พศจ./ตชด.  

2. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาท่ีนํา
กระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต
ผูเรียน (คาเฉลี่ยทุกหนวยงานในจังหวัด) 

N/A รอยละ 80 สพฐ./สช./กศน./อศจ./
อปท./พศจ./ตชด.  

3. จํานวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมใน 
การจัด/พัฒนา/สงเสริมการศึกษา (ภาคีเครือขาย 
สถานประกอบการ องคกร หนวยงานท่ีมารวมจัด/
พัฒนา/สงเสริมการศึกษา 

N/A อยางนอย
จังหวัดละ 10 
ภาคีเครือขาย 

สพฐ./สช./กศน./อศจ./
อปท./พศจ./ตชด. 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียน   
การสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมือง 
(Civic Education)  

N/A รอยละ 80 ศธจ./สพฐ./กศน./
อศจ./อปท./พศจ./ตชด.  

5.  รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียน 
การสอน/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

N/A รอยละ 80 ศธจ./สพฐ./กศน./
อศจ./อปท./พศจ./ตชด. 

6. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียน 
การสอน/กิจกรรมท่ีสรางภมิูคุมกันหรือปองปราม
การทุจริตคอรรัปชัน่ 

N/A รอยละ 80  ศธจ./สพฐ./กศน./
อศจ./อปท./พศจ./ตชด. 

7. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสราง ความรู ความเขาใจ 
ท่ีถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

N/A รอยละ 80 ศธจ./สพฐ./กศน./
อศจ./อปท./พศจ./ตชด. 

8. รอยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติด N/A รอยละ 80 ศธจ./สพฐ./กศน./
อศจ./อปท./พศจ. 

 
ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะฝมือแรงงานสูสากล มีอาชีพ มีงานทํา  
มีความสามารถในเทคโนโลยีดิจิทัจ งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม และบริบท 
ในกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 
1. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับ
ผูเรียนสามัญศึกษา  

31 : 69  50 : 50 
(ตามแผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2560-

2579) 

ศธจ./สพฐ./สอศ. 
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2. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและ
เปนเลิศเฉพาะดานเพ่ิมข้ึน 

N/A เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ศธจ./สพฐ./สอศ. 

3. รอยละของสถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษา
รูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียน 
ในโรงงานตามมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน  

N/A เพ่ิมข้ึนรอยละ 
10 

ศธจ./สพฐ./กศน./อว./
สอศ./อปท./แรงงานจ. 

4. รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะท่ีตรง
กับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศเพ่ิมข้ึน 

N/A เพ่ิมข้ึนรอยละ 2 ศธจ./สพฐ./กศน./อว./
สอศ./อปท./แรงงานจ. 

5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
มีสมรรถนะเปนท่ีพอใจของสถานประกอบการ
เพ่ิมข้ึน 

N/A เพ่ิมข้ึนรอยละ 2 ศธจ./สพฐ./กศน./อว./
สอศ./อปท./หอการคา 

6. จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐหรือองคความรูท่ี
ไดรับรางวัลระดับภาคข้ึนไป 

N/A อยางนองจังหวัด
ละ 1 รางวัล 

ศธจ./สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อว./อปท./พศจ./

ตชด. 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 :  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยตลอดชีวิต และสรางสังคมแหงการเรียนรูสอดคลอง
กับการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
1. รอยละของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
ความเหมาะสม ทันสมัยและจัดการเรียนการสอน 
ตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะ 
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  

N/A รอยละ 80 สพฐ./สช./กศน./อศจ./
อปท./พศจ./ตชด. 

2. รอยละของครู/ผูดูแลเด็กมีความรูและทักษะ 
ในการดูแลเด็กท่ีถูกตอง จัดการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางรอบดานตาม
วัยเพ่ิมข้ึน 

N/A เพ่ิมข้ึนรอยละ 
20 

ศธจ./สพฐ./กศน./สอศ./
อปท./พศ./ตชด. 

3. รอยละของศูนยเด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดคุณภาพและ
มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

N/A เพ่ิมข้ึนรอยละ 
20 

ศธจ./สพฐ./กศน./สอศ./
อปท./พศ./ตชด. 

4. รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป 

ปการศึกษา 2563 
ชั้น ป.6 = 40.74 
ชั้น ม.3 = 34.68 
ชั้น ม.6 = 31.40 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 2 

ศธจ./สพฐ./อว./อปท./
ตชด./พศ./กก./วธ. 

5. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V- NET) 

ปการศึกษา 2563 
ปวช.3 =37.83 

ปการศึกษา 2563 
ปวส.2 = 40.12 

 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 2 

ศธจ./สอศ./กศน./อว./
อปท. 
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6. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N- NET) 

ปการศึกษา 2563 
ประถม = 41.97 
ม.ตน    = 36.95 
ม.ปลาย = 32.51 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 2 

ศธจ./กศน. 

7. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานพระพุทธศาสนา (B- NET) 

ปการศึกษา 2562 
ชั้น ม.3 = 37.06 
ชั้น ม.6 = 35.85 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 2 

ศธจ./พศ. 

8. รอยละของหนวยงานท่ีพัฒนาผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัล และ
นวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงานอยางนอย
รอยละ 50 ของบุคลากรในหนวยงาน 

N/A อยางนอย 
รอยละ 60 
ของจํานวน
หนวยงาน

การศึกษาใน
พ้ืนท่ี 

สพฐ./สช./กศน./ 
สอศ./อปท./พศจ./ตชด. 

9. รอยละของผูบริหาร ครูอาจารยและบคุลากร
ทางการศึกษาทุกระดับการศึกษาไดรับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

N/A รอยละ 90 สพฐ./สช./กศน./อศจ./
อปท./พศจ./ตชด. 

10. จํานวนสื่อการเรียนรูนวัตกรรมท่ีไดรับ 
การพัฒนา โดยการมีสวนรวมจากภาครัฐและ
เอกชน 

N/A อยางนอย 
จังหวัดละ 1 

สพฐ./สช./กศน./อศจ./
อปท./พศจ./ตชด. 

 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 4 :  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมท่ัวถึงทางการศึกษาของ 
คนทุกชวงวัยตลอดชีวิต 
1. สัดสวนนักเรียนกอนประถมศึกษาอายุ 3 - 5 ป 
ตอประชากรกลุมอายุ 3 - 5 ป 

97.24 100 
(ตามแผนการ 
ศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ. 

2. ประชากรอายุ 6 – 11 ป ไดเขาเรียนระดับ
ประถมศึกษาเทียบกับประชากรกลุมอายุ 6 - 11 
ป 

94.71 100 
(ตามแผนการ
ศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ. 

3. ประชากรอายุ 12 – 14 ป ไดเขาเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนเทียบกับประชากรกลุมอายุ 
12 - 14 ป 

90.32 100 
(ตามแผนการ
ศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ. 
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4. สัดสวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) อายุ 15 - 17 ป  
ตอประชากรกลุมอายุ 15 - 17 ป 

65.76 85 
(ตามแผนการ
ศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ. 

5. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ      
15-59 ป 

N/A 10.90 
(ตามแผนการ
ศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ. 

6. รอยละของกลุมเด็กพิการ/กลุมเด็กท่ีมีความ
ตองการจําเปนพิเศษในวัยเรียนเขาถึงการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ 

N/A รอยละ 95 ศูนยการศึกษาพิเศษ 
เขต 11 /สพฐ. 

7. รอยละของแหลงเรียนรูท่ีไดรับการพัฒนาให
สามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัด
กิจกรรมเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

N/A รอยละ 50 กศน./ตชด./พช./พม. 

8. รอยละของสถานศึกษามีบริการอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

N/A รอยละ 100 สพฐ./สช./กศน./ 
สอศ./อปท./พศจ./ตชด. 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 5 :  การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม
เก่ียวกับการสรางความตระหนักรูในเรื่องอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยยึด
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ 

N/A รอยละ 100 สพฐ./สช./กศน./อศจ./
อปท./พศจ./ตชด.  

2. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม
เก่ียวกับภูมิปญญาและอัตลักษณทางวัฒนธรรม
และบริบทของทองถ่ิน โดยยึดแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ

N/A รอยละ 100 สพฐ./สช./กศน./อศจ./
อปท./พศจ./ตชด.  

3. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรมเพ่ือประโยชนสาธารณะ และชวยเหลือ
สังคมสูการปฏิบัติ 

N/A รอยละ 100 สพฐ./สช./กศน./อศจ./
อปท./พศจ./ตชด.  

4. รอยละของแหลงเรียนรูท่ีไดรับการพัฒนาให
สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรม การเรียนรูท่ี
สงเสริมในเรื่องอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมภูมิปญญาและอัตลักษณทางวัฒนธรรม
และบริบทของทองถ่ิน โดยยึดแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ  

N/A รอยละ 100 สพฐ./สช./กศน./อศจ./
อปท./พศจ./ตชด.  
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
กอนป พ.ศ.2566 พ.ศ.2566-2570 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการบูรณาการใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน             
การจัดการศึกษา 
1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษามีผล       
การประเมินสวนราชการผานตามเกณฑมาตรฐาน
ท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

N/A รอยละ 100 สพฐ./สช./กศน./ 
สอศ./อปท./พศจ./ตชด.  

2. รอยละของหนวยงานมีระบบในการรายงาน
และตรวจสอบผลการดําเนินงานของสถานศึกษาท่ี
รองรับการกระจายอํานาจในการบริหาร 
จัดการศึกษา 

N/A รอยละ 100 สพฐ./สช./กศน./ 
สอศ./อปท./พศจ./ตชด.  

3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมข้ึน  

N/A เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 สพฐ./สช./กศน./ 
สอศ./อปท./พศจ./ตชด.  

4. จํานวนเครือขายการศึกษาท่ีมีศักยภาพและ
ความพรอมในการสงเสรมิสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 

N/A อยางนอย 1 
เครือขายตอ
สถานศึกษา 

สพฐ./สช./กศน./ 
สอศ./อปท./พศจ./ตชด.  

5. จํานวนองคกร สมาคมมูลนิธิ หรือหนวยงานอ่ืน
ท่ีเขามาจัดการศึกษา หรือรวมมือกับสถานศึกษา 
ท้ังของรัฐเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ิมข้ึน 

N/A อยางนอย 1 
หนวยงานตอ
สถานศึกษา 

 

สพฐ./สช./กศน./ 
สอศ./อปท./พศจ./ตชด.  

6. จํานวนสถานประกอบการท่ีเขารวมการจัด
การศึกษากับสถานศึกษาสถาบันการศึกษาจําแนก
ตามระดับประเภทการศึกษาและสาขาวิชาเพ่ิมข้ึน 

N/A อยางนอย 1 
สถาน

ประกอบการตอ
สถานศึกษา 

สพฐ./สช./กศน./ 
สอศ./อปท./พศจ./ตชด.  
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สวนที่ 4 
แผนงานโครงการภายใตแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัด 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 :  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ตามบริบทของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 
ภายใตพหุวัฒนธรรมอีสานใต 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ 
1.  โครงการหลักสูตรประวัติศาสตรทองถ่ิน  

“นครชัยบุรนิทร” 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 

2.  โครงการขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

3.  โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 

4.  โครงการสรางจิตสํานึกความรักในสถาบันชาติศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

5.  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

6.  โครงการสรางเสริมความรูและทักษะความเปน
พลเมือง (Civic Education) ตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
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  ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ 
7.  โครงการสงเสริมกิจกรรมการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
 

8.  โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม และการสรางความ
มีทัศนคติท่ีดีท่ีถูกตองตอบานเมืองของเยาวชนระดับ
จังหวัด 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 :  การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะฝมือแรงงานสูสากล มีอาชีพ มีงานทํา  มีความสามารถ
ในเทคโนโลยีดิจิทัจ งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม และบริบทในกลุมจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ 
1. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี
สถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
มหาวิทยาลัย สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 

2. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํา
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี
สถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
มหาวิทยาลัย สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
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ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ 
3. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 

4. โครงการสรางเยาวชนรุนใหมใหมีทักษะและ 
จิตวิญญาณในการเปนผูประกอบการ 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

5. โครงการตอยอดองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

6. โครงการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือเสริมศักยภาพ   
ดานอาชีพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

7. โครงการศูนยวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

8. โครงการจัดทําแผนผลิตและพัฒนากําลังคนใหตรงกับ
ความตองการของตลาดงานในกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมาย 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

9. โครงการยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของผูเรียน
และประชาชน 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
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ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ 
10. โครงการพัฒนากําลังคนใหมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปน 

ในโลกศตวรรษท่ี 21 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
 

11. โครงการพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษาดานอาชีพ
ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
 

12. โครงการสงเสริมการเรียนรูปญญาประดิษฐ 
ในสถานศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
 

13. โครงการจัดตั้งศูนยการศึกษาเพ่ืออาชีพและ 
การมีงานทํา "กลุมจังหวัดนครชัยบุรินทร" 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
 

14. โครงการสรางเครือขายทักษะดานอาชีพในพ้ืนท่ี สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยในพ้ืนท่ี 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
นักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 :  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยตลอดชีวิต และสรางสังคมแหงการเรียนรูสอดคลองกับ 
การเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ 
1. โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนท่ี 

"นครชัยบุรินทร" 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูในจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรประวัติศาสตรทองถ่ิน "นครชัยบุรินทร"  

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

3. โครงการการสงเสริมและพัฒนาเยาวชน 
คนนครชัยบุรนิทรสูพลเมืองจิตอาสา 

 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 
 "นครชัยบุรินทร" 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

5. โครงการหลักสูตรทองถ่ินโคราชบานเอง (3 ภาษา) สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 

6. โครงการสนุกการเรียนรูกับสารานุกรมไทย สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 

7. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนรูท้ังระบบ 
สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียม
ผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
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ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ 
8. โครงการสงเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชนเปนพลเมือง

ดิจิทัลในศตวรรษท่ี  21 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

9. โครงการกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จิตอาสา 
บําเพ็ญประโยชน "นครชัยบุรินทร" 
 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

10. โครงการสงเสริมศักยภาพตามความถนัด 
เฉพาะดานของคนนครชัยบุรินทรทุกชวงวัย เพ่ืออาชีพ
และการมีงานทํา 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 

11. 
 

โครงการยกระดับการจัดการเรียนการสอน “ไอคิวดี  
อีคิวเดน” ของเด็กนครชัยบุรินทร 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

12. โครงการปลูกจิตสํานึกรักบานเกิดผานการเรียนรู 
วิถีชุมชนนครชยับรุินทร 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 

13. โครงการคลินิกพัฒนาศักยภาพพหุปญญาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตวัยเรียนวัยรุนกลุมจังหวัด 
นครชัยบุรินทร 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 

14. โครงการการพัฒนาระบบและแนวทางการสงเสริม
สนับสนุนเพ่ือพัฒนารูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอน
สําหรับโลกศตวรรษท่ี 21 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
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ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ 
15. โครงการพัฒนาผูสอนในการจัดการการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 (ยกระดับ) เนื่องจากตองคํานึงถึง
สมรรถนะครูระดับนานาชาติ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

16. โครงการสรางการเรียนรู MOOC สําหรับนักเรียน 
ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

17. โครงการพัฒนาแอพพลิเคชั่นการศึกษาออนไลน  
เปดโอกาสการเขาถึงการเรียนรูสําหรับทุกคน 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

18. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล เพ่ือสรางโอกาส 
การเขาถึงบริการ 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

19. โครงการคัดกรองและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
ท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
ในพ้ืนท่ี 
ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดในพ้ืนท่ี 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 :  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมท่ัวถึงทางการศึกษาของคน 
ทุกชวงวัยตลอดชีวิต 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ 
1. โครงการสงเสริมโอกาส ความเสมอภาคและ 

ความเทาเทียมทางการศึกษา “พานองกลับมาเรียน”
กระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
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ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ 
2. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  

เพ่ือการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และ 
การเรียนรูตลอดชีวิต 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสงเสริมการสรางงาน
เพ่ิมรายได ระหวางเรียนสูชุมชนเขมแข็ง กลุมจังหวัด
นครชัยบุรนิทร 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

4. โครงการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีการสราง
มูลคาเพ่ิมดานผลผลิตและการบริการ และทักษะ   
การเปนผูประกอบการแกประชาชน 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

5. โครงการอบรมพัฒนาทักษะการดํารงชีวิตสําหรับ 
ผูสูงวัยในพ้ืนท่ีประสบปญหาดานอาชีพและภัยพิบัติ 
รวมท้ังผูท่ีไดรับผลกระทบจาก โควิด - 19 ในดาน
การดํารงชีวิตในพ้ืนท่ี 

สํานักงานแรงงานจังหวัดในพ้ืนท่ี 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 :  การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ 
1.  โครงการสนับสนุนการดําเนินงานโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  
สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

2.  โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาและ 
เพ่ิมศักยภาพคนทุกชวงวัย 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
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  ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ 
3.  โครงการโรงเรยีนคุณธรรม/สีเขียว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

4.  โครงการรักษโลก/รักษพลังงาน/หองเรียนอนุรักษ
พลังงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

5.  โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให
ความรูทักษะ และทัศนคติใหกับคนทุกชวงวัยในเรื่อง
การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

6.  โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการนํา
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

7.  โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติจาการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

8.  โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

9.  โครงการจัดตั้งแหลงเรียนรูในเรื่องภัยพิบัติและพลังงาน
ทางเลือก 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการบูรณาการใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษา 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ 
1. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

สูการปฏิบัติระดับภาค/กลุมจังหวัดนครชัยบุรินทร 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
 

2. โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับ 
กลุมจังหวัดนครชัยบุรินทร 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
 

3. โครงการสงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนา 
การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกข
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุมจังหวัดนครชัยบุรินทร 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
 

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
 

5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
 
 
 



แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 พ.ศ. 2567 85 

 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ 
6. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ระดับอาชีวศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ี 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
 

7. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
และการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
 

8. โครงการพัฒนารูปแบบ/แนวทางการสงเสริมการสราง
การมีสวนรวมในการจดัและสนับสนุนการจดั
การศึกษาจากทุกภาคสวนของสังคม 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
 

9. โครงการพัฒนาระบบการติดตามและประเมิน
ประสิทธิภาพการจดัสรรและใชงบประมาณเพ่ือ
การศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
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บทที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

กลไกการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

      การนําแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงตอนลาง 1 พ.ศ. 2567   
ไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายนั้น จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนราชการ           
ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจะรวมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การดานการศึกษา และถายทอดสาระสําคัญของแผน ฯ ระดับภาคลงสูแผนปฏิบัติดานการศึกษา ผาน
แผนงาน/โครงการของหนวยงานท้ังในระดับพ้ืนท่ีภูมิภาค/จังหวัด ซ่ึงในการขับเคลื่อนฯ ใหเกิดผล 
เปนรูปธรรม ควรจะตองมีการสรางการสื่อสารใหแกบุคลากรท่ีเก่ียวของไดรับรู เขาใจท่ีชัดเจนในยุทธศาสตร
ฯ โดยผานกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญ ดังนี้ 

 ข้ันตอนและแนวทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 
1. สรางการรับรู และความเขาใจใหทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ  โดยการสื่อสารใหเขาถึง 

กลุมเปาหมายทุกหนวยงาน และทุกระดับ เพ่ือใหเห็นความสําคัญและมีสวนรวมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
สูการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค โดยสรางความรู ความเขาใจ  

1)  ระดับหนวยงานบังคับบัญชา อํานวยการ สงเสริมสนับสนุน และกํากับดูแลหนวยงานยอย 
แตละสังกัดและสถานศึกษาทุกสังกัด และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปนหนวยงานเชื่อมโยงระดับ
นโยบายกํากับไปยังหนวยงานในสังกัดในพ้ืนท่ี 

2)  ระดับหนวยงานยอยแตละสังกัด และสถานศึกษาทุกสังกัดทุกประเภท ซ่ึงเปนหนวยงาน
ปฏิบัติการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู
ความเขาใจ และสามารถนํายุทธศาสตรไปวางแผนและปฏิบัติ 

3)  ระดับภาคีเครือขายประชารัฐ/ประชาคมการศึกษา ไดแก ภาครัฐท่ีเ ก่ียวของกับ 
การจัดการศึกษาภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ชุมชน และผูปกครอง สื่อสาร ประชาสัมพันธใหเกิด 
การยอมรับยุทธศาสตร เปนเครื่องมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีทุกภาคีเครือขาย เพ่ือใหเห็น
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาภายใตยุทธศาสตร และสามารถสงเสริมสนับสนุน และอํานวยความสะดวก 
ในการพัฒนาการศึกษาสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

2. เตรียมความพรอมหนวยปฏิบัติ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพและความพรอมท้ังระบบ 
1) สรางวิสัยทัศน วิธีคิด และวิธีปฏิบัติ แกผูปฏิบัติงานทุกระดับ ผานกระบวนการพัฒนา 

บุคลากร การจัดการความรู โดยนําแนวทาง PLC มาปรับใช ครอบคลุมถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณจาก
วิธีปฏิบัติท่ีดี เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถเลือกและออกแบบแผนงาน/โครงการสนับสนุนไดอยางเหมาะสม 

2)  เปดชองทางท่ีหลากหลายเพ่ือใหโอกาสกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมท่ี 
เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะรวมกันแกไขปญหาและอุปสรรคตาง ๆ 
ท่ีอาจเกิดข้ึนในระดับพ้ืนท่ีตามความตองการจําเปนรวมผลักดันใหมีการออกกฎหมาย กฎระเบียบตาง ๆ ท่ีเปน
อุปสรรคตอการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 

3) การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการศึกษาของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนลาง 1 สําหรับใชสนับสนุนในการจัดทําแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ และแผนงาน/โครงการการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
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4)  แสวงหาแหลงทรัพยากร โดยการประสานและระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ไดแก  
งบประมาณจากสวนราชการตนสังกัดของหนวยงานทางการศึกษา ไดแก สํานักงานคณะกรรมการศึกษา     
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน สวนราชการตนสังกัด ฯลฯ 

3. การนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ  สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคระดับจังหวัด 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีมีเปาหมาย ตัวชี้วัด ทุกประเภท โครงการและ
กิจกรรม ผูรับผิดชอบหลัก ผูมีสวนรวมกระบวนการทํางาน และระยะเวลาดําเนินการเปนเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 สูการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
ท้ังนี้สามารถใชรูปแบบวรจรคุณภาพมาปรับใช ในการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ หรือกิจกรรม ไดแก 

1)  Plan (วางแผน)  เปนการวางแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษาของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ภายใตแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ 
ดานการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการประจําปอยางรอบคอบครอบคลุมถึงการกําหนดหัวขอท่ีตองการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม ๆ การแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน  

2)  Do (ปฏิบัติตามแผน)  เปนการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมการพัฒนา
การศึกษาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ        
ตอนลาง 1  การมีโครงสรางรองรับการดําเนินการในแตละดาน อาทิ คณะกรรมการชุดตาง ๆ มีวิธีการ 
ดําเนินการ และมีผลของการดําเนินการ 

3)  Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน)  เปนการประเมินแผน ประกอบดาวย การประเมิน
โครงสรางท่ีรองรับ  การดําเนินการ การประเมินข้ันตอนการดําเนินงาน  และการประเมินผลของการดําเนิน 
งานตามแผนท่ีไดกําหนดไวโดยในการประเมินดังกลาวสามารถ ทําไดเอง โดยคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ
แผนการดําเนินงานนั้น ๆ ซ่ึงเปนลักษณะของการประเมินตนเอง โดยไมจําเปนตองต้ังคณะกรรมการอีกชุด 
มาประเมินแผน หรือไมจําเปนตองคิดเครื่องมือหรือแบบประเมินท่ียุงยากซับซอน 

4)  Act (ปรับปรุงแกไข)  เปนการนําผลการประเมินมาพัฒนาแผน อาจประกอบดวยการ 
นําผลการประเมินมาวิเคราะหวามีโครงสราง หรือข้ันตอนการปฏิบัติงานใดท่ีควรปรับปรุงหรือพัฒนา 
สิ่งท่ีดีอยูแลวใหดียิ่งข้ึนไปอีก และสังเคราะหรูปแบบการดําเนินงานใหมท่ีเหมาะสมสําหรับการดําเนินการ 
ในปตอไป 

 

กุญแจสูความสําเร็จ 
1. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษา ทุกสังกัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดแก        

การแตงต้ังคณะทํางานประชาคมการศึกษาจังหวัด (Provincial Education Community : PEC) สูการ

แตงตั้งคณะทํางานประชาคมการศึกษาภาค (Regional Education Community : REC) ใหสามารถ

ดําเนินงานบูรณาการในพ้ืนท่ีไดอยางเปนรูปธรรม โดยการแปลงยุทธศาสตร กลยุทธ แนวทางพัฒนากําหนด

โครงการสําคัญ/กิจกรรม ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จตามเปาประสงค และตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีมีคาเปาหมาย 

ท่ีชัดเจนในแตละปงบประมาณ รวมท้ังกําหนดผูรับผิดชอบโครงการสําคัญ/กิจกรรมนั้น ๆ ดวย  
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2.  ผูบริหารหนวยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษา และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ใหความสําคัญและนําแผนพัฒนาดานการศึกษาระดับกลุมจังหวัดเปนกรอบทิศทาง และแนวทาง 
ในการดําเนินงานหรือการบริหารจัดการศึกษา 

3.  ศึกษาธิการภาค และศึกษาธิการจังหวัด ตองแสดงภาวะความเปนผูนําการศึกษา มีความ
มุงม่ันจริงจัง รวมถึงกระตุนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยดําเนินการชี้แจง  
สรางความรู ความเขาใจในสาระสําคัญของแผนพัฒนาดานการศึกษาระดับกลุมจังหวัดและจังหวัด ใหผูบริหาร 
คณาจารย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเก่ียวของทุกภาคสวน ไดรับทราบอยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวม 
และสนับสนุนชวยเหลือ ดูแลใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 

4.  การบูรณาการยุทธศาสตร (Integration) เพ่ือใหเกิดการทํางานรวมกัน และวางเปาหมาย 
ในการทํางานรวมกัน จําเปนท่ีจะตองใหหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี รวมกําหนดยุทธศาสตร เปาหมาย 
ตัวชี้วัด ท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ และสอดคลองกับความตองการ สภาพปญหาบริบทพ้ืนท่ี โดยหนวยงาน
ตาง ๆจะตองรวมกันบูรณาการทํางานรวมกัน ท้ังในสวนของการวางแผนงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
รวมถึงการจัดการความรูพัฒนาพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดใหเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยการประสานการดําเนินงาน
และชวยผลักดันในการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ ภายในพ้ืนท่ีภาค เปนไปอยางสอดคลองและสนับสนุน
ตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดและจังหวัด 

5. การแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ (เชื่อมโยง (Linkage) ชี้แจงและสื่อสารยุทธศาสตรชาติ 
แนวนโยบายและการดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา สรางความเชื่อมโยงระหวาง
นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาดานการศึกษาระดับกระทรวงศึกษาธิการ หนวยงานตนสังกัดทุกสังกัด 
ท่ีจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด รวมท้ังแผนพัฒนาดานตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา รวมถึงสรางกลไกขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ และกิจกรรมดานการศึกษา      
ใหมีความสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ี ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค และทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
ท่ีมีการบูรณาการท้ังในมิติของการทํางานตาม Function, Agenda  และ รวมถึงการสงเสริม ประสาน 
สนับสนุนใหความรูในการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานทางการศึกษา
ในพ้ืนท่ีภาค เพ่ือนําไปสูผลสําเร็จตามยุทธศาสตรของภาคท่ีไดวางไว 

6.  การทบทวนยุทธศาสตร (การมีสวนรวม (participate) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
ทุกภาคสวนไดแก  การแตงตั้งคณะทํางานประชาคมการศึกษาจังหวัด (Provincial Education Community 
: PEC)  สูการแตงตั้งคณะทํางานประชาคมการศึกษาภาค (Regional Education Community : REC) เพ่ือ
การมีสวนรวมทุกภาคสวน และจัดใหมีการประชุม เพ่ือทบทวนสาระสําคัญเก่ียวกับการปฏิบัติตามยุทธศาสตร
หรือประเด็นท่ีมีความสําคัญตอผลสําเร็จตามยุทธศาสตร เพ่ือเสนอใหผูบริหารระดับสูง ไดพิจารณา และ
รับทราบ กอนท่ีจะสื่อสารและแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติตอไป 

7.  การพัฒนายุทธศาสตร ตองมีการติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรเพ่ือหาประเด็น
และกลั่นกรองแนวคิด เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนในปตอไป 

8.  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวยเทคนิควิธีการ
ใหม ๆ อยางตอเนื่อง รวมถึงการสรางแรงจูงใจท่ีเหมาะสม สรางขวัญกําลังใจดวยการยกยอง ชมเชย ใหรางวัล
แกบุคลากรท่ีดําเนินงานไดประสบความสําเร็จอยางมีคุณภาพ 
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รายช่ือคณะทํางานประชาคมการศึกษาภาค (Regional Education Community : REC) 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 กลุมจังหวัดภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 

 
 

 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานศึกษาธิการภาค 13 เร่ือง แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาดานการศึกษา 
กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครชัยบุรินทร)  

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13  พ.ศ. 2566 - 2570 
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คณะผูจัดทาํ 
ท่ีปรึกษา 

1. นายพงษพิศาล ชินสําราญ  ศึกษาธิการภาค 13 

2. วาท่ีรอยโทสุรสิทธิ์   กองเมืองปก  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการศึกษา 

(นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) 

 

คณะทํางาน 

1. นายเอกพงษ   จริงจิตร   ผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตรการศึกษา 

2. ดร.อดุลยรัตน   เกตุเวชสุริยา  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  

3. นายนราศธิป  ศรีขาว   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

4. นางสาวสุญาดา แดนจอหอ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 

 

รวบรวม/วิเคราะห/เรียบเรียง 

1. ดร.อดุลยรัตน  เกตุเวชสุริยา   นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  

2. นายนราศธิป  ศรีขาว   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

3. นางสาวสุญาดา แดนจอหอ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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