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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตำบลสองหองไดดำเนินการ จัดทำเอกสารประกอบการ

ประเมินแบบประเมิน OIT ตัวชี้วัดขอ O 34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตัวชี้วัดที่ 35 

การดำเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไว และไดใชขอมูลในตัวชี้วัดดังกลาว มาตอบแบบ

ประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่ O 31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมี

องคประกอบดานขอมูล ดังนี้   

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำป พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  

2) มาตรการ ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ เสี่ยง  

รายละเอียดตามตารางหนาถัดไป 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบรุีรัมย 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจาหนาที่รับตกลงรับจาง เขียนแบบแปลนการกอสราง ใหกับผู

มาติดตองาน 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (1) 1.เรื่อง แบบแปลนการกอสราง ที่พบวา ผูขออนุญาตจะแจง

เจาหนาที่เปนอันกับ แรกวาไมสามารถจัดทำเองได  

2. ผูมาขออนุญาตแสดงความจำนงใหเจาหนาที่รับจางเขียนแบบ

แปลนการ กอสราง ใหกับตน  

3.เจาหนาที่รับตกลงรับจาง เขียนแบบแปลนการกอสราง ใหกับ

ผูมาติดตองาน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง(2) 1.ขอความรวมมือหนวยงาน บริษัท หางรานหรือผูรับจางเขียน

แบบ ออกแบบ การกอสราง ในพื้นที่ เรื่องขอมูล เพ่ือนำมา 

จัดทำฐานขอมูลผูรับจางเขียนแบบ ออกแบบการกอสราง และ

ประชาสัมพันธ ใหรับทราบ โดยทั่วกัน พรอมทั้ง เผยแพรบน

เว็บไซตหนวยงาน  

2.ผูบริหาร กำชับในเรื่องการงดรับจางการเขียนแบบแปลนการ

กอสรางตอผูมา ติดตอขออนุญาตกอสราง อาคาร ดัดแปลง หรือ 

รื้อถอนอาคาร เพ่ือปองกันในเรื่องผลประโยชนทับซอน  

3. เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรืองรองเรียนการทุจริต
และประพฤต ิมิชอบ และชองทางในการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจาหนาที่ใหผูมาติดตอรับทราบ 

ระดับความเสี่ยง (1) ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ⃞  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 

     ⃞  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

     ⃞  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 
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(ตอ) 

 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง (3) 

 1.ดำเนินการแลว โดยผูบริหารมีการเชิญบุคลากรกองชาง เขา

พบเพ่ือพูดคุย และ สั่งการในเรื่องการงดรับเขียนแบบใหกับผูมา

ติดตอขออนุญาตการขออนุญาต กอสรางอาคาร ดัดแปลง หรือ

รื้อถอนอาคาร 

 2.ดำเนินการเปดเผยคูมือบนเว็บไซตหนวยงานแลว 

http://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-

information/741-2558   

3.ไมพบขอรองเรียนในเรื่องการรับจางเขียนแบบ 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ในการรับเขียนแบบเอง 

ผลลัพธตามตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายธานี  ศรีระอุดม 

สังกัด ผูอำนวยการกองชาง 

วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2569 

 

ภาพประกอบการขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชจายงบประมาณและการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับงาน 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (1) 1. เจาหนาที่มกีารรับผลประโยชนเพ่ือเอื้อใหเกิดการกำหนด

คุณลักษณะเฉพาะหรือการตรวจรับงานใหกับ ผูประกอบการผูมี

สวนไดสวนเสีย  

๒. เจาหนาที่ที่เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการรับเงินหรือ

ผลประโยชนจากผูรับจางและจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบที่

ถูกตอง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง(2) 1.การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไมควรแตงตั้งบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง ซ้ำๆ ควรมีการสลับตัวบุคคล เวียนตรวจรับงานที่

แตกตางกันจากเรื่องเดิมๆ เพ่ือปองกันการสรางความคุนเคยกับผู

ประกอบ และนำมาซึ่งการเอ้ือประโยชนระหวางคณะกรรมการ

และผูประกอบการ  

2.กอนดำเนินการจัดซื้อ ตองกำชับใหทำบันทึกขอความ เพ่ือแจง

รายละเอียดวัสดุคงเหลือทุกครั้ง เพ่ือประโยชนในการพิจารณาถึง

ความจำเปนที่ตองจัดซื้อ และการอนุมัติใหมีการจัดซื้อ 

3.กำชับใหผูที่ทำหนาที่ในการจัดซื้อจัดจาง ปฏิบัติงานใหเปนไป

ตาม 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4.กำชับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใหทำการตรวจรับดวย

ความรอบคอบ ชัดเจน 

5.กำชับใหมีการจัดทำหนังสือคุมวัสดุสำนักงาน ใหเปนปจจุบัน 

6.สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมในเรื่อง

ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

7.จัดทำประกาศในเรื่อง 

   7.1มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนหรือ

ผลประโยชนทับซอน และการใหหรือรับสินบน 

   7.2มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแก

บุคลากรทั้งผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ และ

พนักงานเทศบาล ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม

พ.ศ. 2542 

   7.3 มาตรการในการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
ระดับความเสี่ยง (1) ปานกลาง 

 



5 
 

(ตอ) 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ⃞  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 

     ⃞  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

     ⃞  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง (3) 

1.ไดมีการดำเนินการสลับตัวบุคคลเพ่ือผลัดเปลี่ยนการเปนคณะกรรมการ

ตรวจ รับงานจดัซื้อจัดจางแตละโครงการแลว  

2.เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่พัสดุ ไดมีการทำ

บันทึก ขอความ กอนดำเนินการจัดซื้อ และไดแจงรายละเอียดวสัดุ

คงเหลือทุกครั้ง เพื่อประโยชนในการพิจารณาถึงความจำเปนที่ตองจดัซื้อ 

และการอนมัุติใหมีการ จัดซื้อ  

3.เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่พัสดุ ปฏิบัติงาน

เปนไป ตามพระราชบัญญติัการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสด ุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยางเครงครดัตามคำสั่งท่ีไดรบั

มอบหมาย 

4.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดดำเนินการตรวจรับการจดัซื้อจัดซือ้จัด

จางดวย ความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจัดทำ

บันทึกรายงาน ใหผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับช้ัน  

5.กองคลังไดจัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรบัผิดชอบในการตรวจสอบวสัดุครภัุณฑ

ตาม ระเบียบฯ เรียบรอยแลว  

6.กองคลัง ไดใหทุกกองงานจัดทำรายงานวัสดคุงเหลือ แจงตอกองคลัง

แลว  

7.บุคลากรของอบต.สองหอง ไดเขารับการอบรมในเรื่องระเบียบการ

จัดซื้อจัดจาง และระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ เพื่ออเพ่ิมพูนความรูในการ

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

8.อบต.สองหอง ไดจัดทำประกาศในเรื่อง  

   8.1มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับ

ซอน และการใหหรือรับสินบน  

   8.2มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ัง

ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ และพนักงานสวนตำบล ตาม

พระราชบัญญัต ิมาตรฐานทางจรยิธรรมพ.ศ. 2542  

   8.3มาตรการในการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจาง และ

เผยแพรผานเว็บไซตของ อบต.สองหอง เรียบรอยแลว 

http://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-auction  
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(ตอ) 

 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ในการรับสินบทในการตรวจรับ
งานโครงการกอสราง 

ผลลัพธตามตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่

ผูรายงาน นางสาวพลอยนภัส  คงคา 

สังกัด ผูอำนวยการกองคลัง 

วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2569 

 

ภาพประกอบการใชจายงบประมาณและการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจาหนาที่ไมมีความวิริยะอุตสาหะในการทำงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (1) 1.เจาหนาที่เอาเวลาราชการไปทำธุระสวนตัว 

2.เจาหนาที่นำงานสวนตัวมาปฏิบัติในเวลาราชการ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง(2) 1.จัดประชุมอบรมใหความรูประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

และประชาสัมพันธ ใหรับทราบ โดยทั่วกัน พรอมทั้ง เผยแพรบน

เว็บไซตหนวยงาน  

2.ผูบริหาร กำชับในเรื่องการมาปฏิบัติราชการในคราวประชุม

ประจำทุกเดือน 

3. เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรืองรองเรียนการทุจริต

และประพฤต ิมิชอบ และชองทางในการรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของ เจาหนาที่ใหผูมาติดตอรับทราบ 

http://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
commitmonth/787-2567  

ระดับความเสี่ยง (1) ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ⃞  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 

     ⃞  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

     ⃞  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง (3) 

 1.ดำเนินการแลว โดยเจาหนาที่มีการลงบันทึกรายงานในแตละ

สวนงานในการออกไปปฏิบัติราชการนอกพื้นที่ 

 2. ผูบริหารมีกิจกรรมปลูกฝงจิตสำนึกใหเจาหนาที่ในประมวล

จริยธรรมของขาราชการ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเจาหนาที ่

ผลลัพธตามตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน วาที่รอยเอกณัฏฐกรณ  แบงรัมย 

สังกัด หัวหนาสำนักปลัด 

วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2569 
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ภาพประกอบการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การนำทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตัวตาม

ขั้นตอนถูกตอง 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (1) 1.มีเจาหนาที่บางราย  นำวัสดุอุปกรณของสำนักงานไปใช

ประโยชนสวนตัว 

2. มีเจาหนาที่บางราย  นำวัสดุอุปกรณของสำนักงานไปใช

ทำงานสวนตัวท่ีบาน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง(2) 1. การจัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ 
2.การเสริมสรางจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 
3. การตรวจสอบทรัพยสิน (สวนกลาง)  ของราชการเปนประจำ
ทุกวัน 
4. การมอบหมายเจาหนาที่ดูแลรักษาทรัพยสินของราชการ 

ระดับความเสี่ยง (1) ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ⃞  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 

     ⃞  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

     ⃞  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง (3) 

1.จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกสาธารณะและการแยกแยะประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวม ในคราวประชุมประจำเดือน 
2. จัดทำประกาศขอปฏิบัติเพ่ือดูแลรักษาสถานที่และทรัพยสิน
ของราชการลงประชาสัมพันธในเว็บ อบต. 
http://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
information/734-2023-10-11-06-28-13  
3. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ  และทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 
4. เวรรักษาการณดำเนินการตรวจสอบทรัพยสิน (สวนกลาง)  
ใหถูกตอง  ครบถวนเปนประจำทุกวัน  ไมเวนวันหยุดราชการ  
กอนสงมอบและรับเวร 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

ผลลัพธตามตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน วาที่รอยเอกณัฏฐกรณ  แบงรัมย 

สังกัด หัวหนาสำนักปลัด 

วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2569 



10 
 

ภาพประกอบการนำทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

 

 

 

 

 

 


