
    บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักงานปลัด    องคการบริหารสวนตำบลสองหอง  อำเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย        

ที ่ บร   ๗๖๔๐๑  /382  วันท่ี   11   พฤศจิกายน ๒๕68                                   

เรื่อง      รายงานผลการดำเนินการการสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนองคกร 

สุขภาวะ (HAPPY Workplace) 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
เรื่องเดิม 
ตามแบบประเมินองคกรปกตรองสวนฟองถิ ่นที ่ม ีศักยภาพสูง : : Hight - Penetrated Local 

Assessment (HPA) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดำเนินตนเองตามการที่มี 
อยูจริง รับการตรวจจากคณะกรรมการ โดยดำเนินการใหแลวเสร็จพรอมรับรองขอมูลตนเองนั้น 

ขอเท็จจริง 
Hight - Potentiated Local Assessment (HPA) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ดานที่ ๖องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง หนวยที่ ๕ การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปน
องคกรสุขภาวะ (HAPPY Workplace) เปาหมายกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่มีสมรรถนะในการ
บริหารงานอยางรอบดาน ทั ้งภายในและภายนอกองคกรเปนองคกรแหงความสุขภายใตหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี กำหนดตัวชี้วัดที่ ๑๕ จำนวนวน ๑ ตัวชี้วัด มีหัวขอการประเมิน องคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
๘ ดาน ดังนี ้

๑) Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 
๒) Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร 
๓) Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองค 
๔) Happy relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย 
๕) Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 
๖) Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศลีธรรมในการดำเนินชีวิต 
๗) Happy Money การสงเสริมดานการอออมและการวางแผนในการใชจาย 
๘) Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและมั่นคง 
ขอเสนอเพื่อพิจารณา 

เพื ่อใหเปนไปตามมาตรา 9 การเผยแพรข อมูลขาวสารตามพระราชบัญญัต ิขอมูลข าวสาร           

พ.ศ.2540 เห็นควรประชาสัมพันธรายงานผลการดำเนินการการสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ใหเปนองคกรสุขภาวะ (HAPPY Workplace) ของ อบต.สองหอง ตอไป     

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา    

(นางสาวสุชาวดี  จันทรสิทธิ)์ 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 
 
 
 
  



รายงานผลการสงเสริมและการบริหารจดัการองคกรปกครองสวนทองถิน่ ใหเปนองคกรสขุภาวะ Happy 

Workplace องคการบรหิารสวนตำบลสองหอง 

1.Happy Body การสงเสรมิดานสขุภาพการและใจ 

 

 



 

2.Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเกือ้กลูในองคกร 

-กจิกรรมที่ดำเนนิการ : การเยี่ยมผูสูงอายุ ผูปวยติดเตียง และผูดอยโอกาสทางสังคม 

 

-กจิกรรมท่ีดำเนนิการ : การรวมกันบริจาคขนมและของขวัญจากขาราชการ,พนักงานขององคการบริหารสวนตำบล

สองหองใหกับโรงเรียนในพ้ืนทีท่ี่จัดกิจกรรมวันเด็ก 

 

 

 

 

 



3.Happy Society การสงเสริมใหเกดิความสามัคคใีนองคกร 

-กจิกรรมท่ีดำเนนิการ : รวมดวยชวยกันปรับสภาพแวดลอมบานใหกับผูพิการนำทีมโดยทานปลัด อบต.พนักงานสวน

ตำบลและพนักงานจาง 

 



4.Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย 
กิจกรรมท่ีดำเนนิการ :ปรับปรุงพ้ืนที่ลอมๆบริเวณ สำนักงานสรางพ้ืนที่พักผอนหยอนใจไวมากพอและการจัด 
กิจกรรมปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติเพ่ือใหมีสภาพแวดลอมที่ด ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5.Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพฒันาความรูความสามารถ 

กิจกรรมท่ีดำเนนิการ: สงเสรมิใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหเกิดการพัฒนาเพ่ิมพูนความรูความสามารถไมวา
จะเปนการอบรมหลักสูตรตางๆ การพัฒนาดวยตนเอง หรือการถายทอดความรูกันภายในองคกร โดยการพัฒนา
ตนเองอยางสม่ำเสมอเปนอีกหนึ่งแรงผลักดันที่ชวยใหองคกรพัฒนาขึ้น 

 

 
 

 
 



 
6.Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนนิชวีิต 

กิจกรรมท่ีดำเนนิการ: สงเสริมใหพนักงานเขาวัดทำบุญ และวันรวมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

 

 
 
 

 
 
 



7.Happy Money การสงเสรมิดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 

-กจิกรรมท่ีดำเนนิการ: เอกสารประชาสัมพันธวิธีสรางวินัยการออมแบบงาย ๆ ผานชองทางเว็บไซตหนวยงาน และ

ประชุมพนักงาน ประจำเดือน 

 

การออมกับสหกรณออมทรัพยพนักงานสวนตำบลจังหวัดบุรีรัมย 

 

 

 

 

 

 

 

 



8.Happy Family การสงเสรมิสถาบันครอบครวัทีอ่บอุน 
กิจกรรมท่ีดำเนนิการ: -มีการพบปะสังสรรคในชวงเทศกาลตาง ๆ เชน ปใหม หรือเทศกาลสำคัญอ่ืนๆ และวันเกิด 
โดยใหพนักงานและครอบครัวไดมาพบปะพูดคุย,นัดกันไปเท่ียวเพ่ือสานสัมพันธระหวางครอบครัวอยูเปนประจำ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 


