
 

คำสั่งองคการบรหิารสวนตำบลสองหอง 

ที ่  101    /2567 

เรื่อง    แตงตั้งคณะทำงาน ขับเคลื่อนจริยธรรมประจำองคการบรหิารสวนตำบลสองหอง 
************************* 

ตามมติคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลทองถิ่น ลงวันที่ 8 มีนาคม 2567 เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถิ่นเพ่ือใชเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริม
พัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของรัฐในการสเริมสราง วินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล 
สองหองใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามมาตรา 59(2) แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลสองหองดังนี้  

1. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง    ประธานคณะทำงาน 
2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสองหอง   รองประธานคณะทำงาน 
3. ผูอำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
4. ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน 
5. ผูอำนวยการกองการศึกษา     คณะทำงาน 
6. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะทำงาน 
7. หัวหนาสำนักปลัด      คณะทำงาน/เลขานุการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล     ผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 
(๑) กำหนดนโยบาย วางแผนและกำหนดกิจกรรม/โครงการสŠงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที ่เหมาะสมกับ  

สภาพปŦญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคŤกร นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรŤที่เกี่ยวขšองกับการสŠงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และการปŜองกันการทุจริต 

(๒) ใหšคำแนะนำ ปรึกษาและรับเรื่องรšองเรียนพฤติกรรมลŠอแหลมตŠอการฝśาฝŚนจริยธรรมหรือปŦญหาขัดแยšงในดšาน

คุณธรรมของเจšาหนšาที่ของรัฐภายในองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นเพื่อนำปสูŠการพิจารณษกำหนดแนวทางหรือมาตรการปฏิบัติ 

(๓) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดšานจริยธรรม (Dos & Don’ts’) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและมี

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

(๔) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตŠอผูšบริหารในแนวทางที่ถูกตšอง

และเมาะสมกับสภาวการณŤปŦจจุบัน 

(๕) จัดใหšมีการจัดประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนจริยธรรมอยŠางสม่ำเสมอ 

ทั้งนี้ตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป 

สั่ง ณ วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ.2567 
 
        (นายนพรัตน  สุขตาม) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
 
 


