
 

 

 

 

 
 

  แผนการบริหารและพฒันาบุคลากร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
อำเภอเมอืงบุรีรัมย  จังหวดับุรีรมัย 

 

 

 
 

 

  จัดทำโดย 

  งานการเจาหนาที่ 

  สำนักปลัด  อบต. 

  โทรศัพท/โทรสาร. 090-225-9282 
 



1 
 

สารบญั 

เรื่อง หนา 
1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 2 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 2 
3. นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง      

อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
3 

4. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อบต.สองหองประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 7 
4.1 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 9 
4.2 ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 15 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



2 
 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง      
อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เปนเครื่องมือในการดำเนินเพ่ือขับเคลื่อน          
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีการพัฒนาขีดความสามารถของคน         
ใหตอบสนองตอวิสัยทัศน สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการ ปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริห ารจัดการภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห งชาติ  ฉบับ ท่ี  ๑๓                 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และภายใตนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบล   
สองหอง อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งตองดำเนินการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร ทุกระดับ ในดานความรู  ทั กษะ และสมรรถนะดานภารกิจงาน คุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน              
สวนทองถิ่น ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และการบริหารจัดการความรู ตลอดจนสงเสริมใหนำศักยภาพของ
ขาราชการ มาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมาย       

การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน สวนรวม) 
โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม การทำงาน
ใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก
อยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามา
ประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมทั้งลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงถึงกัน และเปด
โอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนได อยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 
โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธ
ไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง โดยมีเปาหมาย คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ มีจุดมุงหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให

สามารถบรรลุผลตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมุงหวังใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ทำหนาที่เปนกลไกในการชี้ประเด็นท่ีมีลำดับความสำคัญสูง
ตอการพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ป และเพื่อผลักดันใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู
ความเจริญเติบโตท่ีทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน  โดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา ในการ
วางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ป ภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ มีความมุง
หมายที่จะเรงเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสราง
ความสามารถในการสรางสรรคประโยชน               
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จากโอกาสที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและทันทวงที การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ “พลิกโฉมประเทศไทยสูสังคมกาวหนา 
เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน”  ซึ่งหมายถึง การสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย 
และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยาง
เต็มศักยภาพ พรอมกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด
สรางสรรคมีความสามารถในการสรางมูลคาเพ่ิมที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอมเพื่อใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ เปาหมายหลัก ในประเด็น ขอ  ๒.๕  การ
เสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยการสราง
ความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด 
และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ัง
ปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททาง
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล และหมุดหมายการพัฒนา มิติ
ปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  
  

3. นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง       
อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
องคการบริหารสวนตำบลสองหอง จึงมีกรอบแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจขององคกรและแนวทางการพัฒนา

ขีดความสามารถบุคลากรที่สอดรับกับนโยบายและแผนระดับชาติขางตน โดยนโยบายในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลเนินกุม มุงเนนใหความสำคัญกับการเตรียมความพรอมของบุคลากรในทุกมิติเพ่ือ
เขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล พรอมปรับปรุงแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคล ตาม
พระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พิษณุโลก (ก.ท.จ.พิษณุโลก) และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของกำหนด ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก 
พรอมยึดมั่นในการมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ัง
คำนึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ซึ่งสรุปหัวขอสำคัญตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ดังนี ้

3.1 การวางแผนกำลังคน   

มีการดำเนินการกำหนดโครงสรางองคกรและวางแผนกำลังคน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

พนักงานสวนตำบลจังหวัดบุรีรัมย (ก.อบต.บุรีรัมย) เพ่ือกำหนดจำนวนพนักงานในแตละสายงานใหเหมาะสม สามารถ

ทำงานไดตอบโจทยภารกิจและเปาประสงคขององคกรโดยมีความเขาใจวาจะเปนสวนหนึ่งในการบรรลุเปาหมายตาม

นโยบายและแผนชาติไดอยางไร นอกจากนี้ ในการวางกำลังคนยังคำนึงถึงภารกิจที่เปนความตองการของภาคธุรกิจ

และประชาชนอยางเหมาะสมและเพียงพอ พรอมทั้งคอยปรับปรุงแผนอัตรากำลังใหสอดรับกับสถานการณตางๆ 

อยางทันทวงที นอกจากนี้ยังมีการบริหารจัดการอัตรากำลังดวยการมีขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในระบบ 

LHR ที่ถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได พรอมที่จะนำไปใชสำหรับการวิเคราะหแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล

ในอนาคตไดในมิติตางๆ 
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3.2 การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  
ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานที่สอดรับกับโครงสรางและอัตรากำลัง โดยมีกระบวนการที่

โปรงใสและเปนธรรมสอดรับ  ตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ พรอมทำการสรรหาเชิงรุกดวยการเพ่ิมชอง

ทางการสรรหาหลากหลาย เพ่ือการเขาถึงผูสมัครที่มีความรูความสามารถ พรอมทั้งใหความสำคัญกับการสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพของพนักงานดวยเขารับการฝกอบรม/สัมมนาในสายงานที่สำคัญและเปนท่ีตองการ ท้ังนี้ ในการ

ทำงานเพ่ือรวมกันขับเคลื่อนภารกิจขององคกร ทุกคนจะไดรับการปลูกฝงใหมีความตระหนักในการเปนคนดี 

มีความซื่อสัตยสุจริต มีความทุมเทและอุทิศตนเพื่อองคกรและประเทศชาติซึ่งสอดรับกับวัฒนธรรมองคกร 

และ Core value ขององคกร 

3.3 การพัฒนาบุคลากร 

 มีการกำหนดแผนการพัฒนาบุคลากรและแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาบุคลากร ป 256๗ - ๒๕๖๙ 

ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดบุรีรัมย (ก.อบต.บุรีรัมย) ซึ่งมีการดำเนินงานตาม

แผนและรายงานผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาความรูประจำทุกปอยางสม่ำเสมอ โดยมุงใหพนักงาน

เทศบาลและพนักงานครูเทศบาลและพนักงานจางในทุกระดับ ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถอยางเหมาะสม 

ประกอบดวยหลักสูตรความรูเฉพาะดาน ทักษะการบริหารงาน ทักษะที่เปน Soft skill และทักษะท่ีจำเปนตอการ

ทำงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนอาทิ หลักสูตรสำหรับนักบริหารงานทองถิ่น/ประเภทอำนวยการทองถิ่น/ประเภท

วิชาการ/ประเภททั่วไป/พนักงานครู หลักสูตรดานเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งมีการแบงปนความรูและประสบการณใน

การทำงานระหวางพนักงานภายใน เพ่ือสนับสนุนใหสำนักงานเปนองคกรแหงการเรียนรู  

3.4 การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ  
องคการบริหารสวนตำบลสองหองใหความสำคัญตอความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากรทุกระดับ 

โดยมีการกำหนดคำอธิบายระดับตำแหนง การพัฒนาขีดความสามารถ เพื่อกำหนดเสนทางความกาวหนาในสาย

อาชีพของตนเองและผูใตบังคับบัญชา มีหลักเกณฑการพิจารณาและประเมินสมรรถนะ ผลงาน และความประพฤติ 

เพ่ือคัดเลือกใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน รวมทั้งสนับสนุนใหพนักงานมีการเรียนรู สามารถทำงานไดหลากหลาย 

และเตรียมพรอมตอการเปลี่ยนแปลง  หรือการรับหนาที่ใหมๆ ในอนาคต 

3.5 การพัฒนาคณุภาพชีวิต  

คำนึงถึงคุณภาพชีวิตของพนักงาน จึงมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมสงเสริม

คุณภาพชีวิตใหเกิดความสมดุล ยืดหยุน ปลอดภัย และมีกิจกรรมเสริมสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางพนักงาน        

ซึ่งจะชวยสรางสภาพแวดลอมที่ดีในการทำงาน โดยมีการจัดสวัสดิการที่หลากหลายอยางเหมาะสมใหพนักงานมี

คุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถดำรงอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม เพื่อที่จะไดมีกำลังกายและกำลังใจอยางเต็มที่ในการ

ทำงานและสงมอบผลงานใหเกิดประโยชนตอประเทศ โดยมีการสงเสริมสุขภาพอนามัย และสรางสภาพแวดลอมที่

ปลอดภัยในการทำงาน รวมทั้งใหความสำคัญตอการบริหารจัดการเวลาอยางเหมาะสมในการทำงาน มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู พบปะพูดคุยกันอยางกวางขวาง มีสิ่งอำนวยความสะดวกรองรับ มีการดูแลสุขภาพและสวัสดิภาพ

พนักงาน เชน การจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำป และสวัสดิการอ่ืนๆ ตามระเบียบขอบังคับดานบริหารทรัพยากร

บุคคล 

3.6 การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร   

เทศบาลตำบลเนินกุมมีกระบวนการดำเนินการบรรจุและแตงตั้งบุคลากรตามกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับที่เก่ียวของ ดวย

ความเสมอภาคและโปรงใส โดยพิจารณาจากความรู ความสามารถ และประสบการณเปนสำคัญ อิงตามหลักเกณฑท่ี

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดบุรีรัมย (ก.อบต.บุรีรัมย) และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของกำหนด  
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3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

กำหนดหลักเกณฑวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานในประกาศองคการบริหารสวนตำบลสองหอง      

อยางชัดเจน  และเปนที่ทราบของบุคลากรโดยท่ัวกัน อันเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล

จังหวัดบุรีรัมย (ก.อบต.บุรีรัมย) และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของกำหนด   

3.8 การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  

ใหความสำคัญและกำหนดแนวนโยบายเก่ียวกับการมีจริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งไดมีการ

ประกาศเปนแนวปฏิบัติสำหรับผูทำงานตามขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลสองหอง วาดวยจรรยาขาราชการ

องคการบริหารสวนตำบลสองหอง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ และตามประกาศมาตรฐาน

คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง       

  องคการบริหารสวนตำบลสองหองไดจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และภายใตนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการ
บริหารสวนตำบลสองหองประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสยัทัศน ( Vision) 

วิสัยทัศนดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพ่ือใหการกำหนด            
ทิศทางการบริหารและพัฒนาพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ
องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 

“พนักงานอบต.สองหองมีสมรรถนะสูง เนนคุณธรรม ดำรงตนบนความพอเพียง               
เพื่อการพัฒนาทองถิ่น" 
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พันธกิจดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

พันธกิจดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) เพ่ือใหการบริหารและ
พัฒนาพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบล
สองหอง อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย ตามวิสัยทัศนของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และบรรลุวัตถุประสงคขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1) บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ รองรับภารกิจและปริมาณงานท่ีเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต ใหเปนมืออาชีพ มีความรู ทัศนคติ ทักษะที่จำเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบ
พรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 

2) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๓) พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง ตามเสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพ 

๔) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผูนำการเปลี่ยนแปลง
รุนใหมในองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

๕) เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามคานิยมองคกร สรางความมุงมั่นตอผลลัพธที่ดีใหแก
องคกร 
       ๖) พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข 

มีความสมดุลของชีวิตและการทำงาน 
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4. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล     
สองหอง อำเภอเมอืงบุรีรัมย จงัหวดับรุรีมัยประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580)  
ยุทธศาสตรที ่6  ดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบบัที ่๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

1.  การวางแผนกำลังคน   2. การสรรหาคนดีคนเกงเพือ่ปฏบิตัิงาน
ตามภารกจิของหนวยงาน   

3. การพฒันาบุคลากร    4. การสรางทางกาวหนา 
ในสายอาชพี    

5. การพฒันาคุณภาพชีวติ   6. การบรรจแุละแตงต้ังบุคลากร    

7. การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน   8. การสงเสริมจรยิธรรมและ 
รักษาวนิัยของบุคลากรในหนวยงาน   

ประเด็นที ่1  
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นที ่2 
การสรางประสทิธภิาพความโปรงใสและ
ธรรมภบิาลในการบริหารทรพัยากรบคุคล  

 

ประเด็นที ่3  
มุงพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

ใหมีมาตรฐานทางวชิาการ 

วสิัยทัศน ( Vision) 
“พนักงาน อบต.สองหองมสีมรรถนะสงู เนนคณุธรรม ดำรงตนบนความพอเพยีง เพือ่การพัฒนาทองถิน่" 
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เปาประสงค 
กระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ที่มีประสทิธภิาพ 

เปาประสงค 
เสรมิสรางระบบบรหิาร 

ทรพัยากรบคุคล 
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

เปาประสงค 
บุคลากรทกุระดบัมปีระสิทธภิาพ 

ในการขับเคลือ่นนโยบายขององคกร 

ตวัชีว้ดั 
การบรหิารกำลงัคนคณุภาพตามสายงาน 

ใหสอดคลองกบัโครงสรางขององคกร 

ตวัชีว้ดั 
การพัฒนาระบบระบบบริหาร 

ทรพัยากรบคุคลและสงเสริมการเรยีนรู 
ของบคุลากรในองคกร 
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

ตวัชีว้ดั 
การพัฒนาบุคลากรทกุระดับ 

ใหมีสมรรถนะในการปฏิบตังิานได 
อยางมปีระสิทธภิาพ 

กลยทุธ 
๑.๑ จัดทำโครงสรางและอัตรากำลังทีเ่หมาะสม 
 
๑.๒ กำหนดคางานเพื่อกำหนดระดับตำแหนง 
ใหสอดคลองกับความจำเปนตามพันธกิจ 
 
๑.๓ จัดทำรายละเอียดของสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจำตำแหนงที่สอดคลองกับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
๑.๔ มีการใหความรู สรางความเขาใจในการ
บริหารอัตรากำลังคนใหบุคลกรในหนวยงาน 
และขั้นตอนการปฏิบัติงาน Flow Chart 
 
๑.๕ มีการบริหารจัดการอัตรากำลังดวยการมี
ขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในระบบ 
LHR ที่ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

 

 

กลยทุธ 
๒.1 มีการสื่อสารและการรับรูขอมูลอยาง
รวดเรว็ โปรงใส เพื่อนำมาสูการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอยางมีคณุธรรม 
 
๒.๒ พัฒนาระบบงานเพือ่เพิ่มประสิทธภิาพ  
การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล     
และลดความเสี่ยงทุจริตดวยการใชระบบดิจิทัล 
 
๒.๓ สรางกลไกการรบัรูขอกำหนดมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมสำหรับบุคลากรทุกระดับ 
 
๒.๔ มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 
(Career Path) 
 
๒.๕ พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏบิัติงานใหผูปฏบิัติงาน
ทุกระดับตามสายงานอาชพี และตำแหนง 
อยางตอเนื่อง และสงเสริมใหบุคลากร 
ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 

กลยทุธ 
๓.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลอง
กับบทบาทและภารกิจของอบต. 
 
๓.๒ การสงเสริมเทคโนโลยีดจิิทัลและระบบ
สารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
 
๓.๓ พัฒนางานดานการจัดการความรู  
องคความรู เพื่อสรางวัฒนธรรมเรียนรู  
การถายทอดความรู การแลกเปลี่ยนความรู
และประสบการณในการทำงานอยางตอเนื่อง 
 
๓.๔ พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏบิัติงานใหผูปฏบิัติงาน
ทุกระดับตามสายงานอาชพี และตำแหนง
อยางตอเนื่อง 
 
๓.๕ มีการตดิตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรทั้งดานทักษะวิชาการและการรอบรู
และนาผลมาเปนแนวในการปรับปรุง 
การพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธภิาพ 
อยางตอเนื่อง 
 
๓.๖ คำนึงถึงคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
ในองคกร 
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4.1 แผนการบรหิารทรัพยากรบคุคล 

 

ยุทธศาสตรที ่1  การปรบัปรงุโครงสรางและอตัรากำลงัใหเหมาะสมกบัประเภทขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหต ุ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๑. การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนง 
เปาประสงค  : เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลสองหองมี
โครงสรางที่เหมาะสมกับบริบทของประเภทองคการบริหารสวน
ตำบล 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนง
ที่เหมาะสมตามกฎหมายที่กำหนด 

ไมใชงบประมาณ     งานการเจาหนาที ่

๒. การจัดทำโครงสรางการแบงสวนราชการและอำนาจหนาที่ 
เปาประสงค : การจัดกำลังคน โครงสรางและระบบบงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด : ภารกิจงานของแตละสวนราชการตองมีความชัดเจน    
ไมซำ้ซอน และมีผูรับผิดชอบที่ชัดเจน 

ไมใชงบประมาณ     งานการเจาหนาที ่
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ยุทธศาสตรที ่2  พฒันาประสทิธภิาพระบบทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหต ุ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๑. การจัดทำคูมือการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
เปาประสงค :  การบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล
สองหองเปนไปตามหลักเกณฑของหวงระยะเวลา ทันเวลา 
ตัวชี้วัด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล เชน       
การจัดทำคูมือการบริหารงานบุคคคลซึ่งระบุระยะเวลาการดำเนินการ 
หลักฐานที่เก่ียวของ 

ไมใชงบประมาณ     งานการเจาหนาที ่

๒. การจดัทำแผนการจัดการความรู (KM) 
เปาประสงค : ใหมีการจดัการองคความรูดานการบรหิารทรัพยากรบคุคล
เพ่ือจัดเก็บเปนคลังสมองขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
ตวัชี้วดั : มีการพัฒนาระบบประสทิธิภาพการบริหารงาน 
บุคคล เชน การจดัทำคูมือการบรหิารงานบุคคลซึ่งระบ ุ
ระยะเวลาการดำเนินการ หลักฐานท่ีเก่ียวของ 

ไมใชงบประมาณ     งานการเจาหนาที ่

๓. การประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง      
ดานที่ ๒ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค :  เพ่ือพัฒนาผลการประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหาร
สวนตำบลสองหองดานที่ ๒ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : มากกวารอยละ ๘๕ 

ไมใชงบประมาณ     งานการเจาหนาที ่
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ยุทธศาสตรที ่3  สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและผูบรหิารใหมศีักยภาพที่สอดคลองกบัการบรหิารทรัพยากรบคุคลตามแนวทาง Thailand 4.0  
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหต ุ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๑. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 
เปาประสงค :  องคการบริหารสวนตำบลสองหองมีแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนา ๔.๐ 
ตัวชี้วัด : มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

ไมใชงบประมาณ     งานการเจาหนาที ่
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ยุทธศาสตรที ่4  เนนความโปรงใสในระบบบริหารทรพัยากรบุคคลสวนทองถิน่ทีย่ึดหลักสมรรถนะและการเสริมสรางหลกัธรรมาภิบาล 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหต ุ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๑. การสรางชองทางการสื่อสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
เปาประสงค  : เพ่ือใหการบริหารงานบุคคมีความโปรงใสพรอมรับ          
การตรวจสอบ 
ตัวชี้วัด :  จำนวนชองทางการสอบถาม/รองเรียน เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลอยางนอย ๒ ชองทาง 

ไมใชงบประมาณ     งานการเจาหนาที ่

๒. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำป 
เปาประสงค : การจัดทำรายงานผลการประเมินการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำป 
ตวัชี้วดั : การรายงานผลการประเมินการบรหิารทรัพยากรบุคคลประจำป 
อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

ไมใชงบประมาณ     งานการเจาหนาที ่

๓. เสริมสรางคณุธรรม จรยิธรรมใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลสองหอง 
เปาประสงค : เพ่ือพัฒนาบุคลากรบุคคลใหมีศักยภาพและสมรรถนะพรอม
เขาสูระดับตำแหนงที่สูงข้ึน 
ตวัชี้วดั : มีการสงเสริมและสรางจริยธรรม คุณธรรมสรางความรู ความ
เขาใจเรื่องของวินัยและคานยิมในการปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ     งานการเจาหนาที ่
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ยุทธศาสตรที ่๕ ตอยอดการเสรมิสรางคุณภาพชวีติที่ดแีกทรัพยากรบคุคลสวนทองถิน่  
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหต ุ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๑. การสำรวจและปรับปรุงสวัสดิการในองคกร 
เปาประสงค :  เพื่อใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีและปฏิบัติงานใน
สภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมการปฏิบัติงานหรืออุปกรณ
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ     งานการเจาหนาที ่

๒. จัดกิจกรรมพัฒนาองคกร หรือกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ
ระหวางบุคลากรอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
เปาประสงค : เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศในการทำงานและสงเสริม
การทำงานเปนทีม 
ตัวชี้ วัด  : มีการจัด กิจกรรมพัฒ นาองคกร กิ จกรรมพัฒนา
ความสัมพันธระหวางบุคลากร หรือความจงรักภักดีตอองคกร 

ไมใชงบประมาณ     งานการเจาหนาที ่
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ยุทธศาสตรที ่6  ขับเคลื่อนระบบทรพัยากรบุคคลสวนทองถิ่นดวยนวตักรรมและเทคโนโลยี 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหต ุ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งานการเจาหนาที ่

๑. การปรับปรุงระบบบริหารวานบุคคลสวนทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลสองหอง (LHR) 
เปาประสงค : เพ่ือใหมีการปรับปรุงระบบขอมูลสารสนเทศ      
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : ระบบ LHR ขององคการบริหารสวนตำบลมีความ
สมบูรณและมีการอัพเดทขอมูลที่เปนปจจุบันเสมอ พรอมเชื่อมโยง
ไปยังระบบบริหารงานตางๆ ขององคกร 

ไมใชงบประมาณ      

๒. การประยุกตใชระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 
เปาประสงค : มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชหรือประยุกตใน
การปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : การประยุกตใชระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ไมใชงบประมาณ      

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

4.2 แผนการพฒันาทรพัยากรบคุคล 
 

ประเด็นที่ ๓  มุงพฒันาสมรรถนะของบุคลากรใหมมีาตรฐานทางวชิาการ 
เปาประสงค  บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององคกร 
ตวัชีว้ดั  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย/ตัวชีว้ัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา                 
ในการดำเนนิการ 

หนวยงานดำเนินการ/
ผูรับผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 โครงการการเรยีนรูดวยตนเอง                  
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  (e-Learning) 

รอยละของบุคลากรที่ผานการประเมิน
การทดสอบหลังการฝกอบรม (รอยละ 
80) 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 69 

งานการเจาหนาที่  
สำนักปลัด 

 

2 การจัดทำแผนการจัดการความรู 
KM-Knowledge Management 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
และรายงานแผนการจัดการความรู  
(KM Action Plan) 

 

ระดับความสำเร็จของจัดทำแผนการ
จัดการความรู อบต.สองหอง 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 69 

งานการเจาหนาที่  
สำนักปลัด 

 

3  โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจใุหม 

รอยละของบุคลากรที่ผานหลักสูตร
ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นบรรจุใหม (รอยละ 100) 

30,000 
 
 
 

1 ต.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 69 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัด 
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แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจำป  
ขององคการบรหิารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวดับุรีรัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ยุทธศาสตรที ่2  ยุทธศาสตรดานการพฒันาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 
ประเด็นที่ ๓  มุงพฒันาสมรรถนะของบุคลากรใหมมีาตรฐานทางวชิาการ  
เปาประสงค  บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององคกร 
ตวัชีว้ดั  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย/ตัวชีว้ัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา                 
ในการดำเนนิการ 

หนวยงานดำเนินการ/
ผูรับผดิชอบ 

หมายเหต ุ

4 โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ไดแก  
- หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ิน 
- หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 
- หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
- หลักสูตรนักวิชาการเกษตร 
- หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 

 

รอยละของบุคลากรที่ผานการฝกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (รอยละ 
๑๐๐) 

200,000 
 
 

 

1 ต.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 69 

งานการเจาหนาที่  
สำนักปลัด 

 

5 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ                    
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง  
สวนทองถ่ิน 

รอยละของบุ คลากร ท่ีผ านการ
ป ระ เมิ น ก ารท ดส อบ ห ลั งก าร
ฝกอบรม (รอยละ 80) 

50,000 1 ต.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 69 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัด 

 

6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ดานดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรม               
ในยุคดิจิทัล 
 

รอยละของบุคลากร ที่ผานการเรียนรู
ดวยตนเอง (รอยละ ๘๐) 

20,000 1 ต.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 69 

งานการเจาหนาที ่
สำนักปลัด 
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แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจำป  
ขององคการบรหิารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวดับุรีรัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ยุทธศาสตรที ่2  ยทุธศาสตรดานการพฒันาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 
ประเด็นที่ ๓  มุงพฒันาสมรรถนะของบุคลากรใหมมีาตรฐานทางวชิาการ  
เปาประสงค  บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององคกร 
ตวัชีว้ดั  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย/ตัวชีว้ัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา                 
ในการดำเนนิการ 

หนวยงานดำเนินการ/
ผูรับผดิชอบ 

หมายเหต ุ

7 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู เข ารับ การอบรมตามโครงการฯ 
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

15,000 

 
1 ต.ค. 68 

- 
30 ก.ย. 69 

งานนิติการ 
 สำนักปลัด 

 

8 การจัดทำรายงานผลการฝกอบรมรายบุคคล รอยละของการรายงานผลการฝกอบรม
รายบุคคล 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 69 

งานการเจาหนาที่  
สำนักปลัด 

 

9 การสรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศ 
การทำงานใหมีบรรยากาศที่ดี 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสรางแรงจูงใจใน
การทำงาน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 69 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัด 
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แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจำป  
ขององคการบรหิารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวดับุรีรัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ยุทธศาสตรที ่2  ยทุธศาสตรดานการพฒันาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 
ประเด็นที่ ๓  มุงพฒันาสมรรถนะของบุคลากรใหมมีาตรฐานทางวชิาการ  
เปาประสงค  บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององคกร 
ตวัชีว้ดั  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

************************************** 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย/ตัวชีว้ัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา                 
ในการดำเนนิการ 

หนวยงานดำเนินการ/
ผูรับผดิชอบ 

หมายเหต ุ

10 การจัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร          
ในหนวยงาน  

ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสรางแรงจูงใจใน
การทำงาน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 69 

งานการเจาหนาที ่
สำนักปลัด 

 

11 โครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรม และ 
การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2569 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ    
ผูเขารับการอบรมตามโครงการฯ      
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

200,000 
 

1 ต.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 69 

งานการเจาหนาที ่
สำนักปลัด 

 

รวม 11  โครงการ/กจิกรรม - 515,000 - -  


