
กิจกรรมการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำป2568 

ช่ือ กิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรม ประจำป 2568 
1. การประกาศเจตนารมณเพือ่ปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรร ตามนโยบาย No Gift Policy และ 

เผยแพรผานเว็บไซตขององคกร 

องคการบริหารสวนตำบลสองหอง โดยนายนพรัตน  สุขตาม นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง เนนย้ำ 
นโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประกาศองคการบริหาร
สวนตำบลสองหอง เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกาศฉบับภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ โดยเปนการประกาศของผูบริหาร
สูงสุดขององคกรเพื่อเนนย้ำใหผูบริหาร พนักงาน และเจาหนาที่ทุกคน มีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในกอน/ขณะและหลังการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงจะสงผลให
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต เพื่อปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมองคกร ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนอื่นใดที่มิชอบดวยกฎหมาย หลังจากนั้นไดถายทอดเพื่อเนน
ย้ำนโยบาย No Gift Policys ในคราวประชุมประจำเดือนในแตละครั้ง โดยประกาศใหผูบริหาร พนักงาน 
เจาหนาท่ี ยึดถือ ปฏิบัติโดยเครงครัด เผยแพรประกาศและแบรนเนอร No Gift Policy ผานเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลสองหอง เพื่อใหสาธารณชนไดรบัทราบโดยท่ัวกัน  
 

 
 

 

 



2. จัดประชุมผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางทุกคน ประจำเดือน ในวันที่ 3 มีนาคม 2568 และมอบ 

นโยบาย “No Gift Policy” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

โดยนายนพรัตน  สุขตาม นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง ประธานที่ประชุม ไดมอบ

นโยบายไมรับของขวัญ(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหแกผูบริหาร ขาราชการในสังกัด

องคการบริหารสวนตำบลสองหอง ทุกคน ไมรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงไดตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ 

การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชนอื่นใดตามระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการให หรือการรับ

ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการ ปองกันและ ปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ของเจา พนักงานของรัฐ พ.ศ. 

2563  

ทั้งนี้ นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง ไดสั่งการใหทุก สวนราชการท่ีเก่ียวของ นำผล 

คะแนนการประเมิน ITA 2567 ปท่ีผานมาที่ไดดำเนินการวิเคราะหปรับปรุงผล การประเมิน เพื่อผลักดันคา

คะแนน ITA ของหนวยงาน ใหสูงข้ึนกวาปที่ผานมา โดยกำชับเจาหนาที่ ที่ เกี่ยวของดำเนินการใหถูกตอง

ครบถวนตามองคประกอบของการประเมิน โดยเฉพาะแบบวัดการ เปดเผยขอมูลสาธารณะหรือท่ีเรียกวา OIT ซึ่ง

เปนสวนสำคัญในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนไดเขามามีบทบาท ในการตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ของเจา

หนาที่รัฐ ไมวาจะเปนขอมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ การสงเสริมความโปรงใสดานการปองกัน การทุจริต เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 นายนพรัตน  สุขตาม นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

เปนประธานการประชุม เพื่อขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของรัฐบาล และภารกิจสำคัญขององคการบริหารสวน 

ตำบลสองหองประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖8 โดยมีผูเขารวมประชุม ประกอบดวยย รองนายกองคการบริหารสวน 

ตำบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง

จำนวน 39 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 


