
   

ประกาศองคการบรหิารสวนตำบลสองหอง 

เรื่อง    หลกัเกณฑการสรางขวัญกำลงัใจและการลงโทษแกพนักงาน 
ในสงักัดขององคการบรหิารสวนตำบลสองหองประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

........................................................... 

องคการบริหารสวนตำบลสองหองเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินที่มีความใกลชิดกับ
ประชาชนซึ่งจะตองดูแลและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นใหไดรับการบริการสาธารณะ
อยางมีประสิทธิภาพซึ่งในการบริหารกิจการตางๆยอมสงผลกระทบทั้งโดยทางตรงและทางออมตอผูรับบริการ 

เพ่ือใหการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลสองหองเปนไปดวยความเรียบรอยเกิด
ประโยชนสูงสุดกับประชาชนเปนไปตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจางเปนกลไกหนึ่งท่ีถือเปนสวนสำคัญอยางยิ่งที่จะทำใหเกิดการ
ดำเนินกิจการขององคกรเปนไปดวยความเรียบรอย มีปหระสิทธิภาพ ซึ่งหากการปฏิบัติหนาที่ราชการดวย
ความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติหนาที่เต็มกำลังสติปญญาและความสามารถ 

ดังนั้นการสรางขวัญกำลังใจ สรางแรงจูงใจและการลงโทษในการปฏิบัติหนาที่เปนสวนสำคัญที่จะ
ทำใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคการบริหารสวนตำบลสองหองจึงไดวางมาตรฐาน
การเสริมสรางขวัญกำลังใจและการลงโทษเพ่ือใหเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงาน
สวนตำบล พนักงานครูและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายนี ้

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
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มาตรการเสริมสรางขวัญกำลงัใจและมาตรการทางวนิยัของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและพนกังานจาง
ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

…………………………………………………………………… 

1. มาตรการเสริมสรางขวญักำลังใจ 
1.1 มีการมอบรางวัลใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและพนักงานจางขององคการบริหารสวน

ตำบลสองหอง ดีเดนเปนประจำทุกป โดยประกาศเกียรตคิุณและรางวัลและนำไปประกอบการพิจารณาความ
ดีความชอบ เชนการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมคาจางและเพ่ิมคาตอบแทนโดยหลักเกณฑทั่วไป ดังนี้ 

ก. ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
ข. มนุษยสัมพันธที่ดีตอประชาชน ผูบังคบับัญชาและเพ่ือนรวมงาน 
ค. การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
ง. การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม 
จ. การปฏบิัติตนตามวัฒนธรรมขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง 10ประการ 

- ตรงตอเวลา 
- รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
- ทำงานดวยความกระตือรือรน 
- ออนนอม ถอมตนไมพูดจาโออวด 
- สะอาดเปนระเบียบ (5ส) 
- ประหยัดรูคุณคาของเงินและสิ่งของเครื่องใช 
- พิถีพิถันใสใจรายละเอียดเล็กๆนอยๆ 
- ซื่อสัตยสุจริตไมคดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน 
- แยกแยะเรื่องสวนตัวและรับผิดชอบตอหนาที่ 
- ทำงานเปนทีม 

1.2 จัดใหมีสมุดลงชื่อเขารวมโครงการตางๆในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
1.3 จัดกิจกรรมที่สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน ทำงานรวมกัน เชนการจัด

กิจกรรมพัฒนาที่หนวยงานตางๆ เปนเจาภาพ การพบปะสังสรรคเปนตน 

2. มาตรการดำเนนิการทางวนิยั 
2.1 มอบอำนาจใหผูบังคับบัญชาขั้นตนพิจารณาโทษบุคคลในสงักัดที่กระทำผิดวินยัไม

รายแรงในขั้นวากลาวตักเตอืนแลวเสนอใหปลัดองคการบรหิารสวนตำบลและรายงานใหนายก
องคการบรหิารสวนตำบลสองหองทราบ 

2.2 มีมาตรการรักษาวินัยโดยลดหนอนโทษใหแตละระดบัสายการบังคับบัญชาละ 3ครั้ง 
ยกเวนการกระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาสเปนกฎเหล็ก ดังนี ้

ก. การดื่มสรุา การเลนการพนันในสถานที่ราชการ 
ข. การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนที่นอกเหนือจากที่

กฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
ค. การขาดเวรยามรักษาสถานที่ราชการที่จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับ

ประชาชนหรือองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
ง. การขาด ลา มาสาย เกินที่หลักเกณฑการลาประกาศไว 
จ. การทะเลาะวิวาทกันเอง 
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มาตรการสรางขวญักำลงัใจและ
ลงโทษในการปฏบิตัหินาทีร่าชการ 

รางวลัในการปฏิบตัหินาที่ ลงโทษหากฝาฝนไมปฏบิตัติาม 

1. รักษาระเบียบวินัยการปฏิบัติ 
งานตามแบบแผนของทางราชการ 
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ด ี

- ไดคะแนนสงูในการ
ประเมินเล่ือนขั้นเงนิเดือน 
การเพิ่มคาจางและเพิ่ม
คาตอบแทน 

-ดำเนินการทางวินัยตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัยฯ 

2. บริการประชาชนดวยความเต็ม
ใจใหบริการแบบไมเลอืกปฏิบัติให
ความสะดวก  รวดเรว็และเปนธรรม 

- มอบประกาศเกียรติ
บัตรเปนแบบอยางที่ด ี

ดำเนินการทางวินัยหากถูก
รองเรียนกลาวโทษ 

3. ทันตอเวลาและมีความคุมคาใน
การใชทรัพยากร 

-ไดคะแนนสูงในการ
ประเมินเล่ือนขั้นเงนิเดือน 
การเพิ่มคาจางและเพิ่ม
คาตอบแทน 

-วากลาวตักเตือน 
-ดำเนินการทางวินัยตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัยฯ 

4. การปฏิบัติงานดานการปองกันยา
เสพติดและการปฏิบัติตามนโยบาย
แรงดวนของรัฐบาล 

-เสนอความดีความชอบ
เปนกรณีพิเศษ 
เปนผลงานในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเพิ่มคาจาง
และเพิ่มคาตอบแทน 

-วากลาวตักเตือน 
-ดำเนินการทางวินัยตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัยฯ 
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