
 

 

 

 

     ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสองหอง 
เรื่อง    มาตรการเสริมสรางขวัญกําลังใจและมาตรการดําเนินการทางวินัย  

----------------------------------- 

 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนอิสระ ใน
การบริหารงานบุคคล ตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล กําหนดมาตรฐาน ทั่วไป
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอํานาจ หนาที่
ขององคการบริหารสวนตําบล และจะตองอยูภายใตมาตรฐานกลางเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่ คณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นกําหนด อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25   
วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  

องคการบริหารสวนตําบลสองหองจึงประกาศมาตรการ เสริมสรางขวัญกําลังใจและมาตรการ
ดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง และเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม ดังนี้ 

1. มาตรการเสริมสรางขวัญกําลังใจ  
1.1 มีการมอบรางวัลใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล ลูกจางประจํา และ พนกังาน

จาง ดีเดนเปนประจําทุกป โดยมีประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล และนําไปประกอบการ พิจารณาความดี
ความชอบ เชน การเลื่อนระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน ฯลฯ โดยมีหลักเกณฑทั่วไป ดังนี้  

๑) ความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
๒) มนุษยสัมพันธที่ดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 
๓) การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
๔) การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม 
๕) การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลสองหอง10 ประการ  

- ตรงตอเวลา 
- รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
- ทํางานดวยความกระตือรือรน  
- ออนนอมถอมตนไมพูดจาโออวด 
- สะอาดเปนระเบียบ (5 ส.) 
- ประหยัดรูคุณคาของเงินและสิ่งของเครื่องใช  
- พิถีพิถันใสใจในรายละเอียดเล็กๆ นอยๆ 
- ซื่อสัตย สุจริต ไมคดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน  
- แยกแยะเรื่องสวนตัวและรับผิดชอบในหนาที่ 
- ทํางานเปนทีม  

1.2 จัดใหมีการลงชื่อเขารวมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
1.3 จัดกิจกรรมที่สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน ทํางานรวมกัน เชน การ 

จัดกิจกรรมพัฒนาที่หนวยงานตางๆ เปนเจาภาพ การพบปะสังสรรค เปนตน  
 

/2.มาตรการ.... 



 
2. มาตรการดําเนินการทางวินัย

2.1 มอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคลากรในสังกัดที่กระทําผิดวินัย
รายแรงไดในขั้นวากลาวตักเตือน แลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหารสวน
สองหองทราบ 

2.2  มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบั
ยกเวนการกระทําผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเปนกฎเหล็ก คือ

1) การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานท่ีราชการ
2) การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนที่นอกเหนือจากที่

กฎหมายหรือระเบียบกําหนด  
3) การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีราชการจนเป

องคการบริหารสวนตําบล 
4) การทะเลาะวิวาทกันเอง

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน
 
ประกาศ ณ วันที่

   
   

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที่
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มาตรการดําเนินการทางวินัย  
มอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคลากรในสังกัดที่กระทําผิดวินัย

รายแรงไดในขั้นวากลาวตักเตือน แลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหารสวน

มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบั
ยกเวนการกระทําผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเปนกฎเหล็ก คือ  

การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานท่ีราชการ 
การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนที่นอกเหนือจากที่

การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีราชการจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชน

การทะเลาะวิวาทกันเอง  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที ่ 4  เดือนตุลาคม พ.ศ.2564 

 (นางออมจิต  ตั้งวงศเจริญกิจ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที่ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลสองหอง 

มอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคลากรในสังกัดที่กระทําผิดวินัย ไม
รายแรงไดในขั้นวากลาวตักเตือน แลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหารสวน ตําบล

มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง 

การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนที่นอกเหนือจากที่ 

นเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชน หรือ


