
 

 

     
เรื่อง    

ของพนักงานสวนตํา
-----------------------------------

 

  โดยที่ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํา
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการป
ทองถ่ิน ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
เริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน

ดังนั้น องคการบริหารสวนตํา
ของพนักงานสวนตําบล สําหรับรอบการประเมิน ประจํา

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตํา
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจํา

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก

2.1 การประเมิ
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 
สมรรถนะประจําผูบริหาร 4 ดาน 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบั
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 
แตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต. กํา

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนํา
กําหนด โดยอนุโลม 

ประกาศ ณ วันที่
   
   

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

     ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสองหอง 
เรื่อง    หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ
----------------------------------- 

ที่ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 กําหนดใหองคกรปกครอง

ทองถ่ิน ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดย
เริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสองหอง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมิ
หรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี ้

ลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตําบล ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน
โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินจากผลการปฏิบัติงาน
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะ
ถนะประจําสายงาน 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
ารของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
วกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกํา

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชใน
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน

ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตํา
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑ

กําหนด โดยอนุโลม 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นตามที่

ประกาศ ณ วันที ่ 4  เดือนตุลาคม พ.ศ.2564 

 (นางออมจิต  ตั้งวงศเจริญกิจ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที่ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลสองหอง 

ศ. ๒๕65 

หนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หนดใหองคกรปกครองสวน

บลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน กอน

จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

นึงถึงระบบการบริหารผลงาน
โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

โดยประเมินจากผลการปฏิบัติงานคุณภาพ

ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

ขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
กรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ

นวนสมรรถนะที่ใชในการ
สายงาน 3 ดาน และ 

ติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสองหอง
ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนน

แบบผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นตามที่ ก.อบต. 


