
 

 

     
เรื่อง    

ของพนักงานสวนตํา
-----------------------------------

 

  โดยที่ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํา
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการป
ทองถ่ิน ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
เริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน

ดังนั้น องคการบริหารสวนตํา
ของพนักงานสวนตําบล สําหรับรอบการประเมิน ประจํา

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตํา
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจํา

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก

2.1 การประเมิ
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 
สมรรถนะประจําผูบริหาร 4 ดาน 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบั
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 
แตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต. กํา

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนํา
กําหนด โดยอนุโลม 

ประกาศ ณ วันที่
   
   

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

     ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสองหอง 
เรื่อง    หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ
----------------------------------- 

ที่ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 กําหนดใหองคกรปกครอง

ทองถ่ิน ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดย
เริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสองหอง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมิ
หรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี ้

ลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตําบล ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน
โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินจากผลการปฏิบัติงาน
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะ
ถนะประจําสายงาน 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
ารของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
วกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกํา

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชใน
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน

ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตํา
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑ

กําหนด โดยอนุโลม 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นตามที่

ประกาศ ณ วันที ่ 4  เดือนตุลาคม พ.ศ.2564 

 (นางออมจิต  ตั้งวงศเจริญกิจ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที่ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลสองหอง 

ศ. ๒๕65 

หนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หนดใหองคกรปกครองสวน

บลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน กอน

จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

นึงถึงระบบการบริหารผลงาน
โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

โดยประเมินจากผลการปฏิบัติงานคุณภาพ

ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

ขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
กรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ

นวนสมรรถนะที่ใชในการ
สายงาน 3 ดาน และ 

ติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสองหอง
ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนน

แบบผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นตามที่ ก.อบต. 


