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หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. บทนำ 
 1.1 ขอมูลทั่วไป 
  การตรวจสอบภายในตามแผนงาน เปนการดำเนินการตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕๖6 
  การตรวจสอบภายใน เปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหาร
สวนตำบลสองหอง ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญท่ี
แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอน ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
กำหนด  โดยฝายผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช โดยรวมเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร
เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเปนการกำหนดใหมีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มี
ขอบเขต แนวทางที่ถูกตองและใชเปนแนวทางการปฏิบัตงิานซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  ดังนั้น  
การตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำ
ใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง เปนไปอยางถูกตอง  และเปนไปตามวัตถุประสงคของทาง
ราชการ 
 

 1.2 วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 ๑. เพื่อพิสูจนความถูกตอง ความเชื่อถือไดของขอมูล และตัวเลขตางๆ ทางดานการเงิน การบัญชี      

การรายงานสถานะการเงิน และอื่นๆ ที่เก่ียวของ ของหนวยรับตรวจ (สำนัก/กอง) 
 ๒. เพื ่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ(สำนัก/กอง) วาไดปฏิบัติงานเปนไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี หนังสือสั ่งการ รวมถึงนโยบายและมาตรการตางๆ ตามที่
กำหนดหรือไม 

 ๓. เพื ่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ(สำนัก/กอง) วามีความเพียงพอ
เหมาะสมรัดกุมหรือไม โดยสามารถลดขอบกพรอง ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นไดหรือไม 

 ๔. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจหรือตามอำนาจหนาที่ของหนวยรับตรวจ
(สำนัก/กอง) วาปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการและเปนไปตามหลักของการบริหาร
กิจการท่ีดีหรือไม ตลอดจนยังสามารถใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางการปรับปรุง แกไขการปฏิบัติราชการตางๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีการบริหารทรัพยากรอยางประหยัด คุมประโยชน รวมทั้งชวยปองกัน
และสรางภูมิคุมกัน ไมใหมีการรั่วไหล การสูญเสีย การทุจริตหรือไมใหเกิดความเสียหายกับราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลได 

 ๕. เพื่อใหหัวหนาสวนราชการ หรือ ผูบริหารสูงสุด และ ผูบังคับบัญชา ไดรับทราบปญหาการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา โดยใชขอมูลดานการตรวจสอบเปนประโยชนในการตัดสินใจแกไขขอบกพรองได
ทันเวลากอนที่ สตง., ปปช., ผูกำกับดแูล, สภาองคการบริหารสวนตำบลฯ, ประชาชน ตรวจสอบ 



รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  4 

 

 ๖. เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

 

1.3 ขอบเขตและวิธีการตรวจสอบ 
 หนวยรับตรวจสังกัด องคการบริหารสวนตำบลสองหองจำนวน 4 สวนงาน (สำนัก/กอง) 

        - สำนักปลัด 
             - กองคลัง 
              - กองชาง 
  - กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (รวมศนูยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.) 
  - กองสวัสดิการสังคม 
   เรื่องท่ีจะตรวจสอบ 

                  - กิจกรรมการตรวจสอบดานผลการดำเนินงาน  รวมทั้งการติดตามประเมินผลเปนการตรวจสอบ
ที่เนนถึงผลงาน  โดยใหความสนใจเปนพิเศษเกี่ยวกับผลงานที่เกิดขึ ้นวามีปริมาณแคไหน คุณภาพอยางไร  
และผลงานที่ไดทันตอการนำไปใชใหเปนประโยชนหรือไม  โดยมีผลผลิตและผลลัพธเปนไปตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายหรือมาตรฐานงานที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม 

- กิจกรรมการตรวจสอบดานการเงิน  การบัญชี  และการรายงานสถานะทางการเงินเปนการ
ตรวจสอบความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางการเงินการบัญชีและรายงานทางการเงิน โดย
ครอบคลุมถึงการดูแลปองกันทรัพยสิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบตางๆ 
วามีเพียงพอที่จะมั่นใจวาขอมูลที่บันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารตางๆ ถูกตอง และสามารถสอบ
ทานได หรอืเพียงพอที่จะปองกันการรั่วไหล สูญหาย ของทรพัยสินตางๆ ได  

- กิจกรรมการตรวจสอบดานการบริหารงบประมาณ  และดำเนินงานของทุกสวนราชการเปนการ
ตรวจสอบการบริหารงานวามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน  การควบคุม การประเมินผล การ
ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพยสิน รวมทั ้งการ
บริหารงานดานตางๆ ที่เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ  รวมทั้งเปนไปตามหลักการบริหารงาน และหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี  (Good  Governance)  ในเรื่องความเชื่อถือ ความรบัผิดชอบ ความเปนธรรม และความโปรงใส 

- กิจกรรมการตรวจสอบดานการปฏิบัติการเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
ระบบงาน  ตลอดจนวิธีปฏิบัติงานของแตละกิจกรรมตามที่ฝายบริหารกำหนดไว เพื่อประเมินระบบการควบคุม
ภายใน และประเมินคุณภาพของการดำเนินงานวาแตละหนวยงานมีระบบการควบคุมภายในที ่ด ีและการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมการตรวจสอบดานการปฏิบัติตามขอกำหนดเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานตางๆ 
ของสวนราชการวาเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ ทั้งจาก
ภายในและภายนอกองคกร โดยประเมินวาไดมีการปฏิบัติตามหรือไม  รวมทั้งสอบทานและประเมินถึงความ
เหมาะสมและความเพียงพอของนโยบาย แผนงาน และวิธีการปฏิบัติงานตางๆ ควบคูดวย 

- กิจกรรมการตรวจสอบระบบงานสารสนเทศเปนการตรวจสอบงานที่ใชระบบสารสนเทศในการ
ดำเนินงาน  เพื ่อใหทราบวาระบบงานมีความถูกตอง เชื ่อถือได และขอมูลที ่ไดจากการประมวลผลดวย
คอมพิวเตอร รวมทั้งระบบการเขาถึงขอมูลในการปรับปรุงแกไขและการเก็บรักษาความปลอดภัยของขอมลู 

- กิจกรรมการตรวจสอบพิเศษ  ที่นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง มอบหมายเปนการ
ตรวจสอบในกรณีที่ไดรับมอบหมายจากฝายบริหาร  หรือกรณีที่มีการทุจริตหรือการกระทำที่สอไปในทางทุจริต  
ผิดกฎหมาย  หรือกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยวา  จะมีการกระทำที่สอไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดขึ้น 
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1.4 วิธีการตรวจสอบ 

ใชวิธี การสังเกตการณ การตรวจนับ การตรวจสอบเอกสาร การสอบถาม การตรวจทาน การ
ตรวจสอบการผานรายการ การสุมตรวจ และเทคนิคสำหรับการสอบบัญชีที่เก่ียวของ เปนตน 

2. สรุปผลการตรวจสอบ 

 จากการตรวจสอบการปฏิบัติงาน หนวยตรวจสอบภายในไดสรุปผลการตรวจสอบ ตลอดจนขอสังเกต
และขอเสนอแนะในการตรวจสอบในครั้งน้ี   ดังนี้ 
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กิจกรรมที่ 1 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 
หนวยรับตรวจ  :  สำนักปลัด/ทุกกอง   

เรื่องที่ตรวจสอบ : สอบทานการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

.................................................................. 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อตรวจสอบการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ วาเปนไปตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.

๒๕๖๑ หรอืไม  

 2. เพื ่อใหทราบวาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจมีความเพียงพอและมีประสิทธิผล

หรือไม 

๓. เพื่อสอบทานการจัดวางระบบการควบคุมภายในวามีการวิเคราะหและประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน หรือไม 

 ๔. เพ่ือใหขอเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการควบคุมภายในใหมีความเพียงพอและมีประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น 

วิธีการตรวจสอบ  : โดยการสอบทาน 

1. ตรวจสอบคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย  

2. ตรวจสอบหนังสือแจงให สำนัก/ทุกกอง จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

3. คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ดำเนินการประเมินผลและรายงานการประเมินผล

การควบคุมภายในตามแบบฟอรมท่ีกำหนด  

แบบฟอรมที่กำหนด ระดับสวนงานยอย 

  1) แบบ ปค.4 รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน 

  2) แบบ ปค.5 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

4. การติดตามประเมิลผลการควบคุมภายในของแตละสำนัก/ทุกกอง มีการวิเคราะหและประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน พรอมทั้งเสนอ

แนวทางปรับปรุงแกไขตามความเหมาะสมและจำเปน หากการควบคุมยังมีความเสี ่ยงและยังไมบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน แตละสำนัก/ทุกกอง ไดกำหนดแผนปรับปรุงการควบคุมตอเนื่อง  

เอกสาร/แหลงขอมูล : เอกสารประกอบหรืออางอิง (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสท่ี 001/2566) สอบทานการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของหนวยรับตรวจสำนักปลัด/ทุกกอง  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง   

ขอมลู วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2565 
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ระเบียบและหนงัสือส่ังการที่เกี่ยวของ 

                หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561  

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ตั้งแตวันท่ี 26 – 31 มกราคม พ.ศ.2566  จำนวน  4  วันทำการ 

หนวยรับตรวจ : สำนักปลัด/ทุกกอง  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กิจกรรมที่ 2 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยรับตรวจ  :  สำนักปลัด   

เรื่องท่ีตรวจ : การใชและรักษารถยนต สวนกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

............................................................................ 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

๑. เพื่อใหทราบวาการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดปฏิบัติตามระเบียบ 

ครบถวน 

๒. เพื่อใหทราบวาไดจัดทำบันทึกการใชรถยนตถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 

  ๓. เพื่อใหทราบวาไดจัดทำหลักเกณฑการใชน้ำมันเชื้อเพลิงของรถยนตสวนกลางแตละคัน 

  ๔. เพื่อใหทราบวาไดมีการดูแลรักษาซอมแซมบำรุงรถยนตแตละคัน 

  ๕. เพื่อใหทราบวาไดมกีารกำหนดปรมิาณน้ำมันเชื้อเพลิงของรถยนตแตละคัน  

  6. เพื่อใหทราบวาไดมกีารกำหนดหลักเกณฑการใชรถสวนกลางแตละคัน 

  7. เพื่อเสนอแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

  8. เพื่อใหทราบวาระบบการควบคุมภายในของการใชและรักษารถยนตมีความเหมาะสมเพียงพอ  

    สามารถปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และเจาหนาที่ผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามระบบการควบคุม 

    ภายในท่ีกำหนด 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

1. สอบทานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ไดดำเนินการเกี่ยวกับการใชและรักษารถยนตขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

2. ติดตามผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบครั้งกอน (ถามี) 
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3. ตรวจสอบดวยเทคนิค วิธี 

1) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ)  

2) การสอบทาน  

3) การสังเกตการณปฏิบัตงิาน  

4) การทดสอบการบวกเลข  

5) ตรวจสอบเอกสารแบบฟอรม แบบ 1-6  

5.1) ตรวจสอบการจัดทำบัญชีรถแยกประเภทเปนรถประจำตำแหนง (แบบ 1) , รถ

สวนกลาง/รถ 

รับรอง (แบบ 2)  

5.2) ตรวจสอบการจัดทำใบขอตออนุญาตใชรถสวนกลาง (แบบ 3)  

5.3) ตรวจสอบสมุดบันทึกการใชรถสวนกลางและรถรบัรอง (แบบ 4)  

5.4) ตรวจสอบสมุดบันทึกรายงานอุบัติเหตุ (แบบ 5)  

5.5) ตรวจสอบการจัดทำบันทึกรายละเอียดการซอมบำรุงรถแตละคัน (แบบ 6)  

6) ตรวจสอบการสำรวจและกำหนดเกณฑการใชสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงของรถทุกคัน  

การกำหนดปริมาณน้ำมันเชื้อเพลิงที่จะจายใหรถยนตแตละคัน  

7) ตรวจสอบการกำหนดหลักเกณฑการใชรถสวนกลางแตละคัน 

8) ตรวจสอบตราเครื่องหมายและอักษรชื่อขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

9) ) ตรวจสอบการเก็บรถยนตสวนกลาง หลังเวลาราชการ 

10ตรวจสอบความมีอยูจริงของใบคูมอืจดทะเบียนของรถยนตสวนกลาง 

11) ตรวจสอบสภาพภายนอกโดยทั่วไป ของรถยนตสวนกลาง 

11.1) แผนปายทะเบียนติดรถยนตสวนกลาง 

11.2) การตอภาษีรถยนตสวนกลาง 

ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

               1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

พ.ศ. ๒๕๔8  

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท ๐๘๐๘.2/ว 5799  ลงวันท่ี 28 กันยายน 2563  
เรื่อง   

ซักซอมแนวทางปฏิบัตติามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและรักษารถยนตของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563  
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วิธีการตรวจสอบ : โดยการสุมตรวจ ตรวจสอบดวยเทคนิค วิธี 

1) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ)  

2) การสอบทาน  

3) การสังเกตการณปฏิบัตงิาน /การสังเกตโดยทั่วไป 

4) การทดสอบการบวกเลข  

5) การสอบถาม การสัมภาษณ  

ข้ันตอนการตรวจสอบ  

 1.  ทำหนังสือแจงหนวยรับตรวจที่จะเขาตรวจใหจัดเตรียมเอกสารสำหรับการตรวจ 

 2.  ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

 3.  ดำเนินการตรวจสอบตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

 4. จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบใหผูบริหารทราบโดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

 5. ทำหนังสือแจงหนวยรับตรวจใหดำเนินการแกไขขอบกพรองท่ีตรวจพบ 

 6.  ติดตามประเมินผลของหนวยรับตรวจวาไดดำเนินการแกไขขอบกพรองตามขอเสนอแนะที่ใหไว 

 ผลการตรวจสอบ  : เรื่อง การใชและรักษารถยนตสวนกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขอตรวจพบ : 

 จากการตรวจสอบการใชและรักษารถยนตสวนกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของหนวยรับ

ตรวจ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลสองหอง  ผลปรากฏพบวามีขอบกพรองในการปฏิบัติงานในหนาที่ท่ี

รับผิดชอบในการใชและรักษารถยนตสวนกลาง รายละเอียดตามเอกสารแนบทายมาดวยนี้ 

ขอเสนอแนะ : 

1. เห็นควรกำชับใหเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบปฏิบัติใหถูกตองตามหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

2. ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการโดยเครงครัด 

ความคิดเห็นของหนวยตรวจสอบภายใน (ถามี) 

 สำหรับการปฏิบัติงานเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องการใชรถและรักษายนตยนตสวนกลาง  ของหนวย

รับตรวจสำนักปลัด โดยภาพรวมมีการปฏิบัติงานตรงตามตำแหนงหนาที่ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดี 

แตยังมีขอบกพรองท่ีตรวจพบบางรายการในรายละเอียดที่เก่ียวของ ทำใหไมมีความถูกตองและบันทึกรายการ

ตางๆ ไมครบถวน 

ท้ังนี้ หนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตำบลสองหอง ไดแจงใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ใหดำเนินการ

ตามที่พบขอบกพรองและขอเสนอแนะในการแกไข เพื ่อเตรียมพรอมสำหรับการรับตรวจจากหนวยงาน

ภายนอกตอไป พรอมรายงานผลการแกไขขอบกพรองใหผูบริหารและหนวยตรวจสอบภายใน ทราบดวย เพื่อ

จะไดติดตามและประเมินผลตอไป  
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สรุปผลการติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสารประกอบหรืออางองิ (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 002/2566) สอบทานการใชและรักษารถยนตสวนกลาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ของหนวยรับตรวจ สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง   จำนวน 5 คัน  

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ตั้งแตวันท่ี 21 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม  2565 

ผูรับการตรวจสอบ :  1. นายสุรพงษ เอ่ียมเดชะศักดิ์  ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด  

      2. นายสุพัฒน นาประโคน ตำแหนง พนักงานขับรถ 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

กิจกรรมที่ 3 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
หนวยรับตรวจ  :  สำนักปลัด   

เรื่องที่ตรวจสอบ :   การโอนและการแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

.......................................................... 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

  1. เพื่อทราบวาการโอนงบประมาณรายจายและแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณไดถูกตอง

โดยผูมีอำนาจอนุมัติตามระเบียบหรือไม 

2. เพื่อทราบวาหลังจากการโอนงบประมาณรายจายและเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณเจาหนาท่ี
ไดนำปดประกาศใหประชาชนและแจงใหนายอำเภอทราบ ตามเวลากำหนดหรือไม 

  3. เพ่ือทราบวามีการรายงานการโอนงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2565 ในระบบบันทึกบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน e-LAAS ครบถวนและถูกตอง  
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1. บันทึกการโอนงบประมาณเสนอผูมีอำนาจขออนุมัติ 

2. บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจาย 

3. การบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น e-laas 

4. ประกาศเผยแพรการโอนงบประมาณ 



รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  11 

 

5. หนังสือแจงประกาศการโอนงบประมาณใหนายอำเภอทราบ 

ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

1. ระเบียบการทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่4) พ.ศ.2561  

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 

วิธีการตรวจสอบ : โดยการสุมตรวจ ตรวจสอบดวยเทคนิค วิธี 

1) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ)  

2) การสอบทาน  

3) การสังเกตการณปฏิบัตงิาน /การสังเกตโดยทั่วไป 

4) การทดสอบการบวกเลข  

5) การสอบถาม การสัมภาษณ  

ข้ันตอนการตรวจสอบ  

 1.  ทำหนังสือแจงหนวยรับตรวจที่จะเขาตรวจใหจัดเตรียมเอกสารสำหรับการตรวจ 

 2.  ศึกษากฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 3.  ดำเนินการตรวจสอบตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

 4. จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบใหผูบริหารทราบโดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

 5. ทำหนังสือแจงหนวยรับตรวจใหดำเนินการแกไขขอบกพรองท่ีตรวจพบ 

 6.  ติดตามประเมินผลของหนวยรับตรวจวาไดดำเนินการแกไขขอบกพรองตามขอเสนอแนะที่ใหไว 

ผลการตรวจสอบ  : เรื่อง การโอนและการแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขอตรวจพบ : 

 จากการตรวจสอบการโอนและการแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ของหนวยรับตรวจ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลสองหอง  ผลปรากฏไมพบวามีขอบกพรองในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบในการโอนและการแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2565 

ขอเสนอแนะ : 

เห็นควรประกาศเผยแพรการโอนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  ลงผาน

เว็บไซต องคการบริหารสวนตำบลสองหอง เพ่ือใหประชาชนทั่วไปไดรับทราบตอไป 

ความคิดเห็นของหนวยตรวจสอบภายใน (ถามี) 
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 สำหรับการปฏิบัติงานเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เรื่อง การโอนและการแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของหนวยรับตรวจสำนักปลัด โดยภาพรวมมีการปฏิบัติงานตรงตามตำแหนง

หนาที่ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดี แตยังมีขอบกพรองที ่ตรวจพบบางรายการในรายละเอียดที่

เก่ียวของ นั้น  

ท้ังนี้ หนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตำบลสองหอง ไดแจงใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ใหดำเนินการ

ตามที่พบขอบกพรองและขอเสนอแนะในการแกไข เพื ่อเตรียมพรอมสำหรับการรับตรวจจากหนวยงาน

ภายนอกตอไป พรอมรายงานผลการแกไขขอบกพรองใหผูบริหารและหนวยตรวจสอบภายใน ทราบดวย เพื่อ

จะไดติดตามและประเมินผลตอไป  

สรุปผลการติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสารประกอบหรืออางองิ (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 003/2566) สอบทานการโอนและการแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของหนวยรับตรวจสำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง    

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ตั้งแตวันที่ 14 - 27 พฤศจิกายน  2565 

ผูรับการตรวจสอบ : นายสันดุสิทธ์ิ  ทองเปรยีบ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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กิจกรรมที่ 4 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan)ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
หนวยรับตรวจ  :  สำนักปลัด   

เรื่องที่ตรวจสอบ :   การจัดทำทะเบียนวันลาของพนักงาน ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

.......................................................... 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือใหทราบวามีการจัดทำทะเบียนคมุวันลาของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง ถูกตองตามระเบียบ 

2. เพ่ือใหทราบวาทะเบียนคุมลงเวลาปฏิบัติราชการ กับเอกสารลาตรงกัน มีการลงลายมือชื่อ 
ครบถวนหรือไม 

3. เพ่ือใหทราบวามีการสรุปวันลาประจำเดือน 

4. เพ่ือใหทราบวามีการอนุญาตของผูมีสิทธิอนุญาตใหลาในแตละประเภทของการลา 

ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1. ทะเบียนคุมใบลา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  
(ขอมูลตั้งแตวันที่ 1 เดือนตุลาคม 2564  – 30 กันยายน 2565) 

2. ใบลาทุกประเภท 
3. เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

             - ระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการลาของขา้ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

วิธีการตรวจสอบ : โดยการสุมตรวจ ตรวจสอบดวยเทคนิค วิธี 

1) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ)  

2) การสอบทาน  

3) การสังเกตการณปฏิบัตงิาน /การสังเกตโดยทั่วไป 

4) การสอบถาม การสัมภาษณ 

ข้ันตอนการตรวจสอบ  

 1.  ทำหนังสือแจงหนวยรับตรวจที่จะเขาตรวจใหจัดเตรียมเอกสารสำหรับการตรวจ 

 2.  ศึกษากฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของว่าดว้ยการลาของขา้ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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 3.  ศึกษาลำดับขั้นตอนในการจัดทำทะเบียนคมุวันลาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  

4. ดำเนินการตรวจสอบตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 5. จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบใหผูบริหารทราบโดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

 6.  ทำหนังสือแจงหนวยรับตรวจใหดำเนินการแกไขขอบกพรองที่ตรวจพบ 

 7.  ติดตามประเมินผลของหนวยรับตรวจวาไดดำเนินการแกไขขอบกพรองตามขอเสนอแนะท่ีใหไว 

ผลการตรวจสอบ  : เรื่อง การจัดทำทะเบียนวันลาของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและ

พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขอตรวจพบ : 

          จากการตรวจสอบการการจัดทำทะเบียนวันลาของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขอมูลระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
ของหนวยรับตรวจ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสองหอง  ปรากฏตามรายละเอียด ดังนี้ 

  1.ตรวจสอบการจัดทำประกาศหลักเกณฑเกี ่ยวกับการลาของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง ไมได
จัดทำสรุปการลาประจำเดือน เสนอผู บังคับบัญชาตามลำดับขั ้นและเสนอใหผู บริหารทองถิ่นทราบ แต
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไดจัดทำสรุปการลาทุก 6 เดือน เสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับขั้นและเสนอใหผูบริหาร
ทองถ่ินทราบ 

2.ตรวจสอบการจ ัดทำทะเบียนว ันลา และการดวันลาของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำและพนักงานจางประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง พบวา 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ไดจัดทำทะเบียนวันลา และการดวันลา ไวเพื่องายและสะดวกตอการตรวจสอบ วันลา
ของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงานจาง ไวอยางครบถวนและถูกตองเพื่อนำไป
ประกอบการสรุปวันลาประจำเดือนเพ่ือเสนอใหผูบริหารทราบตอไป 

3. ตรวจสอบการสรุปจำนวนวันลาและการนับวันลาแตละประเภทของการลา จากการตรวจสอบ

พบวาเจาหนาที่ไดมีการจัดทำสรุปวันลาและการนับวันลาแตละประเภทของการลา ของพนักงานสวนตำบล 

พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงานจาง ไดอยางถูกตองครบถวนและไดสรุปวันลาประจำทุกเดือน ใน

ปงบประมาณพ.ศ.2565 เพื่อเสนอใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

 4. ตรวจสอบการอนุญาตของผูมีสิทธิอนุญาตใหลาในแตละประเภทของการลา จากการตรวจสอบ

พบวาใบลาทุกประเภทของผูประสงคจะลา ไดเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจ

อนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงหยุดราชการได โดยมีการระบุวันที่ในการขอลาตามวันที่เสนอ และไดมี

การจัดสงใบลาใหนักทรัพยากรบุคคลผูรับผิดชอบเปนผูตรวจสอบกอนวันลาไมนอยกวา 3 วันทำการ ตามวันที่

ผูขอเสนอลา 
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5. ตรวจสอบการใหสงใบลาใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบกอนวันลาไมนอยกวา 3 วันทำการ (ยกเวนการ

ลาปวยหรือกรณีฉุกเฉิน) จากการตรวจสอบจากใบลา ผูประสงคจะลา ไดเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา

ตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงหยุดราชการได มีการระบุวันที่ในการขอลาตาม

วันที่เสนอ และไดมีการจัดสงใบลาใหนักทรัพยากรบุคคลผูรับผิดชอบเปนผูตรวจสอบกอนวันลาไมนอยกวา 3 

วันทำการ ตามวันที่ผูขอเสนอลา 

6. ตรวจสอบการลาปวยมีการเสนอกอนหรือจัดสงใบลาในวันแรกที ่มาปฏิบัติราชการ  จากการ

ตรวจสอบใบลาปวย ผูประสงคลาไดจัดสงไดเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจ

อนุญาตกอนหรือในวันที่ลา โดยไดแนบใบนัดผูปวยจากโรงพยาบาล เสนอพรอมกับใบลาปวย  เวนแตในกรณี

จำเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการโดยแนบใบรับรองแพทยเพ่ือประกอบการลา 

7. ตรวจสอบการลาปวย ตั้งแต 3 วันทำการ ตองมีใบรับรองแพทย จากการตรวจสอบพบวาใบลาปวย

ของผูประสงคลาไดจัดสงเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต ในการลา

ปวยตั้งแต 3 วันทำการ ไดมีใบรับรองแพทยประกอบใบลาปวย ครบถวนและถูกตอง  

8. ตรวจสอบการลาคลอดบุตร จะลาในวันที่คลอดกอนหรือหลังที่คลอดบุตรก็ได ใหเสนอจัดสงใบลา

ตอผูบังคับบัญชา จากการตรวจสอบพบวา ไมมีพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงาน

จาง ลาคลอดในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

9. ตรวจสอบการลาคลอดบุตรไดรับเงินเดือนครั้งหนึ่ง 90 วัน หรือไม จากการตรวจสอบพบวา ไมมี

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงานจาง ลาคลอดในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

10. ตรวจสอบการลาเพื่อชวยเหลือภริยาคลอดบุตร มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา 15 วัน หรือไม 

จากการตรวจสอบพบวา ไมมีพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงานจาง ลาคลอดใน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

11. ตรวจสอบการนับวันลาพักผอนสะสมของพนักงานแตละราย จากการตรวจสอบพบวาเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบไดทำการนับวันลาพักผอนสะสมของพนักงานสวนตำบลมีสิทธิลาพักผอนประจำปงบประมาณหนึ่ง

ได 10 วันทำการ ถาในปใดขาราชการผูมิไดลาพักผอนประจำป หรือลาพักผอนประจำปแลวไมครบ 10 วันทำ

การ ใหสะสมวันที่ยังมิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอๆไปได แตวันลาพักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนในป

ปจจุบันจะตองไมเกิน 20 วันทำการ 

12. ตรวจสอบใบลาพักผอน มกีารกรอกรายละเอียดครบถวน หรือไม 
- มีลายเซ็นผูขออนุญาตลา 
- มีลายเซ็นผูตรวจสอบ 
- มีลายเซ็นผูบังคับบัญชา 
- มีลายเซ็นผูบริหารทองถ่ิน   



รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  16 

 

จากการตรวจสอบพบวาในแบบใบลาพักผอนของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและ

พนักงานจาง ที่ประสงคลาพักผอนมีการกรอกรายละเอียดครบถวนตามแบบใบลาพักผอนและไดเสนอหรือ

จัดสงใบลาตอผูบังคบับัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 

13. ตรวจสอบใบลาปวย, ลาคลอดบุตร ,ลากิจสวนตัว มีการกรอกรายละเอียดครบถวน หรือไม 
- มีลายเซ็นผูขออนุญาตลา 
- มีลายเซ็นผูตรวจสอบ 
- มีลายเซ็นผูบังคับบัญชา 
- มีลายเซ็นผูบริหารทองถ่ิน 

 จากการตรวจสอบในแบบใบลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู 

ลูกจางประจำและพนักงานจาง ที่ประสงคลามีการกรอกรายละเอียดครบถวนตามแบบใบลาแตละประเภทได

อยางครบถวน และไดเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคบับัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 

14. ตรวจสอบทะเบียนคุมลงเวลาปฏิบัติราชการ กับเอกสารลาตรงกัน จากการตรวจสอบพบวาใน
แบบใบลาพักผอนของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงานจาง ที่ประสงคลาพักผอนมี
การกรอกรายละเอียดครบถวนตามแบบใบลาพักผอนและไดเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ
จนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 

15. ตรวจสอบการจัดทำสรุปรายงานวันลาประจำเดือน  หรือประจำครึ่งป ตอผูบริหารหรือไม จาก

การตรวจสอบพบวาเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ไดจัดทำสรุปรายงานวันลาทุกประเภทของพนักงานสวนตำบล 

พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงานจาง  ประจำครึ่งป ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไวอยางถูกตอง

ครบถวนเพ่ือเสนอตอผูบริหาร 

16. ตรวจสอบใบลาปวย, ลาคลอดบุตร ,ลากิจสวนตัว มีการกรอกรายละเอียดครบถวน หรือไม 
-มีลายเซ็นผูขออนุญาตลา 
-มีลายเซ็นผูตรวจสอบ 
-มีลายเซ็นผูบังคบับัญชา 
-มีลายเซ็นผูบริหารทองถ่ิน 

 จากการตรวจสอบในแบบใบลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู 

ลูกจางประจำและพนักงานจาง ที่ประสงคลามีการกรอกรายละเอียดครบถวนตามแบบใบลาแตละประเภทได

อยางครบถวน และไดเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคบับัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต 

สรุปผลการตรวจสอบ   

-  พบวาการจัดทำทะเบียนคุมวันลาของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงานจาง
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง ไดมีการจัดทำไดถูกตองครบถวนตาม
รูปแบบของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555 และมีใบลาครบถวนตาม
ทะเบียนคุมวันลา ไมพบขอบกพรองแตอยางใด 
  



รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  17 

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ : 

  จากการสรุปผลการตรวจสอบการจ ัดทำวันลาของพนักงานส วนตำบล พนักงานครู 

ลูกจางประจำและพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง จาก

การตรวจสอบ การจัดทำทะเบียนคุมวันลา  เจาหนาที่ผู รับผิดชอบ ในการจัดทำทะเบียนคุมวันลาถือวาได

ปฏิบัติตามระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555   ไดอยางถูกตองครบถวน

และเปนปจจุบัน หนวยตรวจสอบภายใน ขอชื่นชมผูปฏิบัติงานดวยความเต็มใจเปนอยางยิ่ง และใหยึดถือ

ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการโดยเครงครัด ตอไป 

สรุปผลการติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสารประกอบหรืออางองิ (ถามี) 

      - กระดาษทำการ (รหัสที่ 004/2566) สอบทานการจัดทำทะเบียนวันลาของพนักงานสวนตำบล 

พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  (รหัสกระดาษทำการที่ 

004/2566)  ของหนวยรับตรวจ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสองหอง ขอมูลตั้งแตวันที่ 1 เดือน

ตุลาคม 2564  – 30 กันยายน 2565   

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ตั้งแตวันท่ี 28 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม  2565 

ผูรับการตรวจสอบ : นางสาวปรัญชมิญช  เหลาคำ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

------------------------------------------------------------------------------------------- 
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กิจกรรมที่ 5 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
หนวยรับตรวจ  :  สำนักปลัด   

เรื่องที่ตรวจ : ทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุงานบานงานครัว,วัสดุคอมฯ)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

........................................................................ 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

๑. เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมพัสดุเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของหรือไม 

๒. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีวัสดุถูกตอง ครบถวนเปนปจจุบัน และคงเหลือตรงตามบัญชี

หรือไม 

๓. เพ่ือใหทราบวาการบริหารงานพัสดุของหนวยงานมีกระบวนการทำงานและระบบการควบคุม

ภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติงานพัสดุเพียงพอ และเหมาะสมหรือไม 

๔. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการบริหารการควบคุมพัสดุ (วัสดุสำนักงาน)  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 และสุมตรวจนับความครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน ของพัสดุ กับทะเบียนคมุ

ทรัพยสินของสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสองหอง      

ระเบียบและหนงัสือส่ังการที่เกี่ยวของ 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

วิธีการตรวจสอบ : โดยการสุมตรวจ ตรวจสอบดวยเทคนิค วิธี 

1) การสอบทานวามีการลงบัญชีหรอืทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุหรือไม โดยแยกเปนชนิดและ

แสดงรายการตามตัวอยางที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด โดยใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชีหรือทะเบียนไว

ประกอบรายการ 

2. ตรวจสอบเก็บรักษาพัสดุใหเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย และใหครบถวนถูกตอง ตรง

ตามบัญชีหรือทะเบียน หรือไม 

3. ตรวจสอบการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  วามีการ

ลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งที่มีการจาย หรือไม   

3) การสังเกตการณปฏิบัตงิาน /การสังเกตโดยทั่วไป 
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4) การสอบทานความถูกตองของพัสดุ โดยสุมตรวจนับพัสดุวามีจำนวนครบถวน ถูกตอง ตรง

กับยอดตามบัญชีวัสดุและทะเบียนคุมทรัพยสิน 

5) การสอบถาม การสัมภาษณ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ หรือผูที่เก่ียวของ 

ข้ันตอนการตรวจสอบ  

 1.  ทำหนังสือแจงหนวยรับตรวจที่จะเขาตรวจใหจัดเตรียมเอกสารสำหรับการตรวจ 

 2.  ศึกษากฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 3.  ดำเนินการตรวจสอบตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

 4. จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบใหผูบริหารทราบโดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

 5. ทำหนังสือแจงหนวยรับตรวจใหดำเนินการแกไขขอบกพรองท่ีตรวจพบ 

 6.  ติดตามประเมินผลของหนวยรับตรวจวาไดดำเนินการแกไขขอบกพรองตามขอเสนอแนะที่ใหไว 

ผลการตรวจสอบ  : เรื่อง ทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุงานบานงานครัว,วัสดุคอมฯ)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขอตรวจพบ :  

1. จากการตรวจสอบการลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุ  โดยแยกเปนชนิดและแสดงรายการ
ตามตัวอยางที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด ใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชีหรือทะเบียนไวประกอบรายการ 
พบวา เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ไดดำเนินการแยกเปนชนิดและแสดงรายการพัสดุ (วัสดสุำนักงาน) ถูกตอง/
ครบถวน 

2. จากการสุมตรวจการเก็บรกัษาพัสดุใหเปนระเบียบเรยีบรอย ปลอดภัย และใหครบถวนถูกตอง 
ตรงตามบัญชีหรือทะเบียน พบวา เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ไดดำเนินการ ควบคุม จัดเก็บรักษาพัสดุ (วัสดุ
สำนักงาน) แยกเปนหมวดหมู เปนระเบียบเรยีบรอย และไวในท่ีปลอดภัย สะดวกตอการนำมาใชงาน   

3. จากการตรวจสอบการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวา 
วัสดุสำนักงานบางรายการไมมีการเบิกใชงาน วัสดุ คงเหลือสูง/ต่ำกวาบัญชีหลายรายการ  

4. จากการสอบทานความถูกตองของพัสดุ โดยสุมตรวจนับพัสดุวามีจำนวนครบถวน ถูกตอง ตรง
กับยอดตามบัญชีวัสดุและทะเบียนคุมทรัพยสิน  พบวา  การจัดทำบัญชีพัสดุ (วัสดุสำนักงาน)  บางรายการ
จัดทำไมถูกตอง เชน บันทึกรายการชองยอดที่เบิกจายไมถูกตองและไมสัมพันธกันกับ ยอดคงเหลือที่ตรวจสอบ
ได  
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายมาดวยนี้  

ขอเสนอแนะ : 

1. หัวหนาสำนักปลัด เห็นควรกำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ใหบันทึกบัญชีวัสดุ การ

รับ-จายพัสดุทันที เมื่อไดรับหรือมีการเบิกใช และ ทำการสอบทานวัสดุคงเหลือใหตรงกับบัญชีคุมวัสดุ

สำนักงานใหถูกตอง และเปนปจจุบัน 

2. ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการโดยเครงครัด 
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ความคิดเห็นของหนวยตรวจสอบภายใน (ถามี) 

สำหรับการปฏิบัติงาน เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เรื่อง ทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยรับตรวจสำนักปลัด โดยภาพรวมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน

การควบคุมพัสดุ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดี แตยังมีขอบกพรองที่ตรวจพบบางรายการใน

รายละเอียดที่เกี่ยวของ ทำใหไมมีความถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน  

ทั้งนี้ เพื่อใหหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลสองหอง มั ่นใจวารายงานผลการ

ตรวจสอบไดถูกนำไปใชใหเกิดประโยชนในการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ ่งขึ ้น จึงไดแจงใหเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ ใหดำเนินการตามที่พบขอบกพรองและขอเสนอแนะในการแกไข เพื่อเตรียมพรอมสำหรับการรับ

ตรวจจากหนวยงานภายนอกตอไป พรอมรายงานผลการแกไขขอบกพรองใหผูบริหาร ทราบ พรอมทั้งสำเนาให

หนวยตรวจสอบภายใน ทราบดวย เพื่อจะไดติดตามและประเมินผลตอไป  

ติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสารประกอบหรืออางองิ (ถามี) 

- กระดาษทำการ (รหัสที่ 005/2566) สุมตรวจสอบทาน ทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ (วัสดุ

สำนักงาน,วัสดุงานบานงานครัว,วัสดุคอมฯ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยรับตรวจสำนักปลัด  

องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย   

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ตั้งแตวันที่ 19 - 30 ธันวาคม  2565 

ผูรับการตรวจสอบ : 1. นายสุรพงษ เอ่ียมเดชะศักดิ์  2. นายอัษฎาง ธีระวิทยาภรณ 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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กิจกรรมที่ 6 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 
หนวยรับตรวจ  :  เลขานุการ (Center) สำนักปลัด   

เร่ืองท่ีตรวจสอบ :   ตรวจสอบการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ระดับหนวยงานของรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

………………………………………………… 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือใหทราบวามีการจัดทำรายงานการประเมินควบคุมภายใน ประจำป 2565 สำหรับระยะเวลา
การดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 หรือไม  

2. เพ่ือใหทราบวามีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
หนวยงานของรัฐหรือไม 

3. เพ่ือใหทราบวามีการเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตอ
หัวหนาหนวยงานของรัฐเพื่อเพ่ือพิจารณาลงนามและจัดสงใหสำนักงานสงเสรมิการปกครองทองถ่ินจังหวัด
ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

4. เพ่ือใหทราบวาแบบรายงานเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานการควบคุม
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 หรือไม 
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ : สอบทานการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานของรฐั ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

  หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน 

สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561  

ผลการตรวจสอบ : ตรวจสอบการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานของรัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ขอตรวจพบ : 

1. มีการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำหรับ
ระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 แลวเสร็จ เปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 

2. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ  
เปนไปตามหลักกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงาน

ของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 5 
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3. แบบรายงานเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 8 

4. มีการเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตอหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนามและจัดสงใหสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดภายใน 90 วัน นับแตวัน
สิ้นปงบประมาณ เปนไปตามหลักกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 9 

สรุปผลการตรวจสอบ   

- พบวา มีการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานของรัฐ ของ
องคการบริหารสวนตำบลสองหอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
2561  
ไมพบขอบกพรองแตอยางใด 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ : 

 เห็นควรใหหนวยรับตรวจถือปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ตอไปอยางเครงครัด 

 การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทาน โดยการสุมตรวจวาการ 

ดำเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อให 

มั่นใจวาเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะเพื่อใหผลของการตรวจสอบสามารถใชเปน

เครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหาร ทองถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ เพื่อ บริหาร

กิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอำนาจควรกำชับ ให

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และ ระเบียบที่

เก่ียวของ อยางเครงครัด 

ติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสาร/แหลงขอมูล : เอกสารประกอบหรืออางอิง (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 006/2566) ตรวจสอบการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ระดับหนวยงานของรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของหนวยรับตรวจ เลขานุการ (Center) สำนักปลัด   

องคการบริหารสวนตำบลสองหอง  ขอมูล วันที่ 1 เดอืนตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.

2565 
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ระยะเวลาการตรวจสอบ : ตั้งแตวันท่ี 26 – 31 มกราคม พ.ศ.2566  จำนวน  4  วันทำการ 

ผูรับการตรวจสอบ : เลขานุการ (Center) สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ: นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กิจกรรมที่ 7 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 
หนวยรับตรวจ  :  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

เร่ืองท่ีตรวจสอบ : ทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

....................................................... 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

๑. เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมพัสดุเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของหรือไม 

๒. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีวัสดุถูกตอง ครบถวนเปนปจจุบัน และคงเหลือตรงตามบัญชีหรือไม 

๓. เพ่ือใหทราบวาการบริหารงานพัสดุของหนวยงานมีกระบวนการทำงานและระบบการควบคุมภายใน

เก่ียวกับการปฏิบัติงานพัสดุเพียงพอ และเหมาะสมหรือไม 

๔. เพื่อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการบริหารการควบคุมพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 และสุ มตรวจนับความครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน ของพัสดุ กับ

ทะเบียนคุมทรัพยสิน ของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลสองหอง     

  

ระเบียบ/ขอกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ  

1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560ฃ 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560           

ขอ 203 – 205 
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ผลการตรวจสอบ/ขอตรวจพบ :  

1. จากการตรวจสอบการลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ  โดยแยกเปนชนิดและแสดงรายการ
ตามตัวอยางที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด ใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชีหรือทะเบียนไวประกอบรายการ 
พบวา เจาหนาที ่ผู รับผิดชอบ ไดดำเนินการแยกเปนชนิดและแสดงรายการพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุ
คอมพิวเตอร) ถูกตองครบถวน 

2. จากการสุมตรวจการเก็บรักษาพัสดุใหเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย และใหครบถวนถูกตอง ตรง
ตามบัญชีหรือทะเบียน พบวา เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ดูแล ควบคุม (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) ยังไมมี
สถานท่ีจัดเก็บ รักษาพัสดุ ที่ชัดเจน ซึ่ง อาจทำใหพัสดุสูญหาย เสื่อมสภาพ และ อาจประสบอัคคีภัย  

3. จากการตรวจสอบการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) ประจำประงบประมาณ       
พ.ศ. 2565 พบวา (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) ทุกรายการมีการเบิกใชงาน ไมมีวัสดคุงเหลือในทะเบียน
คุมพัสดุ ทุกประเภท   

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทาน โดยการสุมตรวจวาการ 

ดำเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อให 

มั่นใจวาเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะเพื่อใหผลของการตรวจสอบสามารถใชเปน

เครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหาร ทองถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ เพื่อ บริหาร

กิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอำนาจควรกำชับ ให

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และ ระเบียบที่

เก่ียวของ อยางเครงครัด  

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ : 

1. เห็นควร ใหมีสถานที่เก็บรักษาพัสดุทุกประเภท ใหเปนระเบียบเรียบรอย และ ปลอดภัย เพ่ือ

ปองกันการสูญหาย เสื่อมสภาพ  

2. ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการโดยเครงครัด 

 การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทาน โดยการสุมตรวจวาการ 

ดำเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อให 

มั่นใจวาเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะเพื่อใหผลของการตรวจสอบสามารถใชเปน

เครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหาร ทองถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ เพื่อ บริหาร

กิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอำนาจควรกำชับ ให

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และ ระเบียบท่ี

เก่ียวของ อยางเครงครัด 

ติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 
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เอกสาร/แหลงขอมูล : เอกสารประกอบหรืออางอิง (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 007/2566) สุมทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุ

คอมพิวเตอร)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ตั้งแตวันที่ 18 - 31 มกราคม  2566 

ผูรับการตรวจสอบ :  1. นางศุภกาญจน ใจหาญ ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา ฯ 

      2. นางสาวสมใจ   สมรูป ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กิจกรรมที่ 8 

รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

หนวยรับตรวจ  :  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสองหอง) 

เรื่องที่ตรวจ :   แผนพฒันาการศึกษา พ.ศ.2561 – 2565 

…………………………….……………… 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

๑. เพื่อใหทราบวาการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561-2565 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก          
ไดดำเนินการถูกตองเปนไปตามระเบียบฯและเปนไปตามขั้นตอน 

๒. เพื่อใหทราบปญหา และความตองการของสถานศึกษา เพื ่อนำขอมูลมาวิเคราะห และ
กำหนดราง วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ  

๓. เพ่ือใหทราบวาการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาพ.ศ.2561-2565  ไดดำเนินการภายในหวง
ระยะเวลาตามปฏิทินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ที่ระเบียบฯกำหนด 

๔. เพ่ือเสนอแนวทางการแกปญหา อุปสรรค และปรับปรงุการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

๕. เพื่อใหผูบังคับบัญชา ไดทราบปญหาในการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และ สามารถ
ตัดสินใจแกปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

1. การแตงตั้งคณะกรรมการแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561 – 2565 ของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  
2. การประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561 – 2565 ของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
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3. ขอมูลพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561 – 2565 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

ผลการตรวจสอบ    

ขอตรวจพบ :  

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลสองหอง  มี คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลสอง
หอง   ที่ 105/2565 ลงวันที่ 28 เมษายน 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตำบลสองหอง  ถูกตองตามขั้นตอนแนวทางการจัดทำแผน 

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลสองหอง มี การจัดประชุมใหความเห็นชอบ
แผนพัฒนาการศึกษา  พ.ศ.2561-2565  รายการประชุม ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2562  

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลสองหอง ไดดำเนินการประกาศใชแผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ.2561 - 2565 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2562 ใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน  

4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานตลาดชัย  มี คำสั ่งองคการบริหารสวนตำบลสองหอง ที่ 
112/2563 ลงวันที่ 27 เมษายน 2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานตลาดชัย 
ถูกตองตามขั้นตอนแนวทางการจัดทำแผน  

5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานตลาดชัย มี การจัดประชุมเพื ่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
แผนพัฒนาการศึกษา  พ.ศ.2561-2565 รายการประชุม ครั้งท่ี 7/2562 เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2562 

6. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานตลาดชัย ไดดำเนินการประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.
2561-2565 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2562 ใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 

ขอเสนอแนะ : 

- ไมมีขอสังเกตที่มีนัยสำคัญ 

ความคิดเห็นของหนวยตรวจสอบภายใน (ถามี) 

- การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทาน โดยการสุมตรวจวาการ 

ดำเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อให 

มั่นใจวาเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะเพื่อใหผลของการตรวจสอบสามารถใชเปน

เครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหาร ทองถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ เพื่อ บริหาร

กิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอำนาจควรกำชับ ให

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และ ระเบียบที่

เก่ียวของ อยางเครงครัด  
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ติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสารประกอบหรืออางองิ (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 008/2566) แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561 – 2565 ของหนวยรับ

ตรวจกองการศึกษา ฯ  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย   

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ตั้งแตวันที่ 18 - 31 มกราคม  2566 

ผูรับตรวจ : 1. นางเต็มศิริ  บุญหนัก ตำแหนง ครู  2. นางศริิพร โชติญา ตำแหนง ครู   

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กิจกรรมที่ 9 

รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

หนวยรับตรวจ  :  กองคลัง 
เรื่องที่ตรวจ : การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง/ภาษีปาย/การจัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้งานจัดเก็บ

รายได 

....................................................... 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื ่อใหทราบวาการจัดเก็บรายได ดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ               

หนังสือสั่งการที่กำหนด 

 2. เพื่อใหทราบวาการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตำบลสองหองจัดเก็บไดครบถวน ถูกตอง 

 3. เพื่อใหทราบวาไดมกีารสำรวจ ตรวจสอบและจัดทำทะเบียนผูมีหนาที่เสียภาษีไวครบถวน ถูกตอง 

 4. เพื่อใหทราบวาการรับชำระภาษี เปนไปตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

 5. เพื่อใหทราบวามีลูกหนี้คาภาษีคางชำระหรือไม และไดมีการเรงรัดติดตามหรอืไม 

 6. เพื่อสอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดการรับเงินและนำสงเงิน และการดำเนินการในระบบ e-

laas 

 7. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และเสนอแนะแนวทางเพ่ือแกไขปรับปรงุ 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ :  (เอกสาร และหรือสิ่งที่เราจะเก็บหรือจะตรวจ) *ขอเพ่ิมหรอืลดได  
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 ๑ ตรวจสอบการรับเงินและการนำสงเงนิ ระหวางเจาหนาที่จัดเก็บรายไดและเจาหนาที่การเงิน โดยใช

ขอมลูจากระบบ e-laas  

 ๒ ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการจัดเก็บภาษี  

        - แบบแสดงรายการภาษีปาย 

                  - ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน  

  - ใบเสร็จรับเงิน  

  - ใบนำสงเงนิ ใบฝากธนาคาร Statement ของธนาคาร  

  - รายละเอียดผูชำระภาษี (กค.1) หรือทะเบียนลูกหนี้ผูชำระภาษี  

  - รายละเอียดลูกหนี้ (กค.2)  เปนตน 

         3. ตรวจสอบการแตงตั้งพนักงานสำรวจ พนักงานประเมิน และพนักงานเก็บภาษี 

         4. ตรวจสอบฐานภาษีเพ่ือการคำนวณภาษี 

           5. ตรวจสอบอัตราการจัดเก็บ ตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด หรือไม 

         6. ตรวจสอบการประกาศราคาประเมินทุนทรัพยของที่ดินและสิ่งปลูกสราง อัตราภาษีที่จัดเก็บและ

รายละเอียดอื่นที่จำเปนในการจัดเก็บภาษีในแตละป 

         7. ตรวจสอบการแจงการประเมินภาษีใหแกผูเสียภาษีตามมาตรา ๙ ภายในเดือนกุมภาพันธ เปนไป

ตามท่ีรัฐมนตรีกระทรวงมหาดไทยประกาศกำหนด 

        8.  ตรวจสอบการชำระภาษีตามแบบแจงการประเมิน ตามมาตรา ๔๖  

        9.  ตรวจสอบชองทางการชำระภาษี ตามที่รฐัมนตรีกระทรวงมหาดไทยประกาศกำหนด 

       10. ตรวจสอบการแตงตั้งพนักงานสำรวจ พนักงานประเมิน และพนักงานเก็บภาษีปาย 

       11. ตรวจสอบการย่ืนแบแสดงรายการภาษีปาย การแจงการประเมินภาษีปายใหแกผูเสียภาษี เปนไป

ตามท่ีรัฐมนตรีกระทรวงมหาดไทยประกาศกำหนด 

       12. ตรวจสอบการชำระภาษีตามแบบแจงการประเมิน  

       13. ตรวจสอบการเรงรัดภาษีปายคางชำระ วา อปท. มีหนังสือแจงเตือนผูเสียภาษีท่ีมีภาษีคางชำระ หรือไม 

ขอกฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของ 

1. พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ.2510 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย มาตรา 4 และมาตรา 8 แหง

พระราชบัญญัติภาษีปาย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2534  

 2. กฎกระทรวงกำหนดอัตราภาษีปาย พ.ศ.2563 ซึ่งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 

137 ตอนท่ี 98 ก หนา 18 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2563 

- พระราชบัญญัตภิาษีปาย พ.ศ. 2510 และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  และอาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ ่ง แหงพระราชบัญญัติภาษีป าย พ.ศ. 2510 ซึ ่งแก ไขเพิ ่มเต ิมโดย
พระราชบัญญัติภาษีปาย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว 
ดังตอไปนี้ 
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  ขอ 1 ใหยกเลิกกฎกระกระทรวง ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ภาษีปาย พ.ศ. 2510 
  ขอ 2 ใหกำหนดอัตราภาษีปาย 

          - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

สรปุผลการตรวจสอบ :  

 1. การจัดเก็บรายไดดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการที่

กำหนด 

  2. การจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตำบลสองหองจัดเก็บไดถูกตองแตมีบางรายการ

เอกสารยังไมเรียบรอย/ไมครบถวน  

   2.1 จากการตรวจสอบพบวามีการจัดเก็บภาษีปายจากฐานผูอยูในขายชำระภาษี

ปาย ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-laas ไดครบถวน ถูกตอง ตามทะเบียนคุมผูชำระภาษีปาย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565  จำนวน  53 ราย  แยกเปน  -บุคคลธรรมดา    จำนวน 42 ราย   - นิติบุคคล  

จำนวน 11 ราย  

   2.2 การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง จากฐานผูอยูในขายชำระภาษีภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสราง ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-laas ไดครบถวน ถูกตอง ตามทะเบียนคุมผูชำระภาษีภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  จำนวน  523 ราย  แยกเปน  บุคคลธรรมดา   
จำนวน   521   ราย  นิติบุคคล จำนวน 2 ราย 
   -  จากการสุมตรวจ เอกสารการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ตามประกาศองคการ
บริหารสวนตำบลสองหอง เรื่อง การประเมินภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ประจำป พ.ศ.2565  หมูที่ 6 จำนวน 91 
ราย และ                                                                                                                                                                                                                                        
แบบบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสราง (ภ.ด.ส.3) และ แบบแสดงรายการคำนวณภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง (ภ.ด.ส.
7) ถูกตอง/ครบถวน   
  3. มีการสำรวจตรวจสอบและจัดทำทะเบียนผูมีหนาท่ีเสียภาษีไวครบถวน ถูกตอง 

  4. การรับชำระภาษี เปนไปตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

  5. ไมมีลูกหนี้คาภาษีคางชำระ ทั้ง 2 ประเภท  

 6. การรับเงินและนำสงเงิน และการดำเนินการในระบบ e-laas  ถูกตอง 

  7. ไดทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และเสนอแนะแนวทางเพ่ือแกไขปรับปรุงแลว 

ขอเสนอแนะ : 

เห็นควรแจงและกำชับเจาหนาที่ งานเรงรัดและจัดเก็บรายได ดำเนินการดังนี้ 

1. ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ.2510 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม
โดย มาตรา 4 และมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติภาษีปาย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2534 และระเบียบหนังสือสั่งสั่ง
การ โดยเครงครัดทั้งนี้เพ่ือใหบังเกิดผลดีแกทางราชการ 
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2. ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 
และระเบียบหนังสือสั่งสั่งการ โดยเครงครดัทั้งน้ีเพ่ือใหบังเกิดผลดีแกทางราชการ 

ความคิดเห็นของหนวยตรวจสอบภายใน (ถามี) 

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทาน โดยการสุมตรวจวาการ 

ดำเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อให 

มั่นใจวาเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะเพื่อใหผลของการตรวจสอบสามารถใชเปน

เครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหาร ทองถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ เพื่อ บริหาร

กิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอำนาจควรกำชับ ให

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และ ระเบียบที่

เก่ียวของ อยางเครงครัด  

ติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสารประกอบหรืออางอิง (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 009/2566) การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง/ภาษีปาย/การจัดทำ

ทะเบียนคุมลูกหนี้งานจัดเก็บรายได ของหนวยรับตรวจกองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอ

เมือง จังหวัดบุรีรัมย   

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหวางวันที่ 10 – 19 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566   

ผูรับการตรวจสอบ :  1. นางสาวประไพพิศ  เคาวฤก ตำแหนง  ผูอำนวยการกองคลัง  

2. นายตันติกร  ประทุม  ตำแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน                            

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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กิจกรรมท่ี 10 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 
หนวยรับตรวจ  :  กองคลัง 

เรื่องท่ีตรวจ  : การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 

..................................................................... 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

๑. เพื่อใหทราบวาการมอบหมายหนาที่ความรบัผิดชอบและการกำหนดสิทธิการใชงานในระบบ 

KTB Corporate Online เปนไปตามท่ีหนังสือสั่งการกำหนด 

2. เพื่อใหทราบวาการรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online มีการปฏิบัติ 

เปนไปตามที่หนังสือสั่งการกำหนด 

        3. เพื่อใหทราบวาระบบการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานผานระบบ KTB Corporate Online 

มีความเหมาะสม เพียงพอ รัดกุม และมีการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 

4. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานผานระบบ KTB Corporate Onlineและเสนอแนะ

แนวทางเพ่ือแกไขปรับปรุง 

ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ (เอกสาร และหรือสิ่งที่เราจะเก็บหรือจะตรวจ) *ขอเพิ่มหรือลดได 

๑. สอบทานคำสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผดิชอบและการกำหนดสิทธิการใชงาน KTB Corporate 

Online และเอกสารอื่นที่เก่ียวของ เชน หนังสือสมคัรขอเขาใชบรกิารและแจงรายชื่อบุคคล ผูใชงานในระบบ 

KTB Corporate Online, แบบแจงขอมูลการรับเงินผาน KTB Corporate Online, หนังสือการแจง

เปลี่ยนแปลงรายซื่อบุคคลผูใชงานในระบบ KTB Corporate Online กรณีมีการเปลี่ยนแปลงผูดูแลระบบ 

(Company Administrator) ฯลฯ 

2.ตรวจสอบกระบวนการรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online ตั้งแต 

เดือน 1 มกราคม – 28 กุมภาพันธ 2566 (กอนวันเขาตรวจสอบหนึ่งวันทำการ) โดยการสุมตรวจ 

๓. สอบทานระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการปฏิบัติงานผานระบบ  KTB Corporate Online 

ระยะเวลาที่เขาตรวจสอบ จำนวน 7 วัน ระหวางวันที่  20 – 28   เมษายน 2566 

ขอกฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.
2561 และ ตามหนังสือสั่งการ 
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สรุปผลการตรวจสอบ :    

1. การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบและการกำหนดสิทธิการใชงาน KTB Corporate Online 
เปนไปตามหนังสือสั่งการกำหนด 

2. การรับเงนิและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online มีการปฏิบัติเปนไปตามหนังสือสั่งการกำหนด 
3. ระบบควบคุมภายในของการปฏิบัตงิานผานระบบ KTB Corporate Online  มีความเหมาะสม 

เพียงพอ รัดกุม และมีการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ในการปองกันไมใหเกิดความเสียหาย แกทางราชการ 
     4.  การปฏิบัติงานผานระบบ KTB Corporate Online และ เสนอแนะแนวทางเพ่ือแกไขปรับปรุง 

ขอเสนอแนะ    

เห็นควร ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบและผูที่เกี่ยวของถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การรับเงนิ การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 และตามหนังสือสั่งการ อยางเครงครัดตอไป   

ติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี)  -ไมมี- 

ความคิดเห็นของหนวยตรวจสอบภายใน (ถามี) 

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทาน โดยการสุมตรวจวาการ 

ดำเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อให 

มั่นใจวาเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะเพื่อใหผลของการตรวจสอบสามารถใชเปน

เครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหาร ทองถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ เพื่อ บริหาร

กิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอำนาจควรกำชับ ให

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และ ระเบียบที่

เก่ียวของ อยางเครงครัด  

เอกสารประกอบหรืออางอิง (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 010/2566) การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate 

Online ของหนวยรับตรวจกองคลงั  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย   

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหวางวันที่ 20 เมษายน – 28 เมษายน 2566 

ผูรับการตรวจสอบ :  1. นางสาวประไพพิศ  เคาวฤก ตำแหนง  ผูอำนวยการกองคลัง  

2. นายสุนทร  นิลนนัท  ตำแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญ  

    3. นางจำเนยีร ทองมีคา   ตำแหนง  นักวิชาการคลังชำนาญการ 

  4. นายตันติกร  ประทุม  ตำแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน     
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ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 
 

กิจกรรมท่ี 11 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 
หนวยรับตรวจ  :  กองชาง 

เรื่องที่ตรวจ : การขออนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอน อาคาร ประจำปงบประมาณ 2565 

………………………………………………….. 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อตรวจสอบวาการขออนุญาตกอสราง ดดัแปลง และการรื้อถอนอาคาร เปนไปตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติมหรอืไม 

2. เพื่อตรวจสอบการยื่นเอกสาร หลักฐาน การขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง และการรื้อถอนอาคาร 

เปนไปตามที่กำหนดหรือไม 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ :  (เอกสาร และหรือสิ่งที่เราจะเก็บหรือจะตรวจ) *ขอเพ่ิมหรอืลดได  

1. สุมตรวจสอบการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง และการรื้อถอนอาคาร 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง และการรื้อถอนอาคาร 

3. ติดตามการดำเนินการตามขอเสนอแนะครั้งกอน (ถามี) 

ขอกฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของ 

- พระราชบัญญัติ ควบคุมอาคาร ป พ.ศ. 2522 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

สรุปผลการตรวจสอบและขอตรวจพบ 

1. จากการตรวจสอบการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง และการรื้อถอนอาคาร มีขอตรวจ
พบดังนี้ 
1.1  มีผูมายื่นขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง และการรื้อถอนอาคาร ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 - จำนวน 39 ราย   
- เอกสาร หลักฐาน ไมถูกตอง ครบถวน - จำนวน 3 ราย ไดแก 

1.1.1 นายโสภณ อุมรัมย  ไมพบเอกสารแนบ (โฉนดที่ดิน) เหตุผล เนื่องจากมีการ
เคลื่อนยายสำนักงาน/กอง ทำใหเอกสารสูญหาย  

1.1.2 นายวรเมธ วิเศษวงษ   ไมพบเอกสารแนบ (โฉนดที่ดิน) เหตุผล เนื่องจากมีการ
เคลื่อนยายสำนักงาน/กอง ทำใหเอกสารสูญหาย  
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1.1.3 นายปริญญา ออนนอม  (หนังสือรับรองใหปลูกสรางอาคารในที่ดิน ของ นางสาว
บุตรษยา ออนนอม เอกสารหลักฐานไมถูกตอง คือ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
ไมตรงกับ สำเนาทะเบียนบาน)     

2. ระบบการควบคุมภายในของการขออนุญาตกอสรางอาคารตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร มีความเพียงพอเหมาะสม  

ขอเสนอแนะ :  

1. กำชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เก็บเอกสารไวในที่ปลอดภัย หรือ เก็บใสกลองใหเรียบรอย 

เพื่องายตอการตอเคลื่อนยายและคนหา 

2. กำชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2558, กฎกระทรวง ฉบับที่ 70 พ.ศ. 2564 

ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ อยาง

เครงครัดตอไป 

ความคิดเห็นของหนวยตรวจสอบภายใน (ถามี) 

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทาน โดยการสุมตรวจวาการ 

ดำเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อให 

มั่นใจวาเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะเพื่อใหผลของการตรวจสอบสามารถใชเปน

เครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแล และเปนขอมูลใหผู บริหาร ทองถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ เพื่อ บริหาร

กิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอำนาจควรกำชับ ให

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และ ระเบียบที่

เก่ียวของ อยางเครงครัด 

ติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสารประกอบหรืออางอิง (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 011/2566) การขออนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอน อาคาร ของหนวย

รับตรวจกองชาง  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย   

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหวางวันที่ 11 - 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566   

ผูรับการตรวจสอบ :  1. นายธานี ศรรีะอุดม  ตำแหนง  ผูอำนวยการกองชาง                        

2. นายกฤงชิน ศรีโพนทอง ตำแหนง  นายชางโยธาชำนาญงาน       

    3. นายบุญลือ เอ่ียมรัมย    ตำแหนง  ผูชวยนายชางโยธา        
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ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

 
 

กิจกรรมท่ี 12 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 
หนวยรับตรวจ  :  กองชาง 

เรื่องท่ีตรวจ : การควบคุมพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) ประจำปงบประมาณ 2565  

…………………………………………………………………… 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

๑. เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมพัสดุเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของหรือไม 

 2. เพื่อใหทราบวาการบันทึกบัญชีวัสดุถูกตอง ครบถวนเปนปจจุบัน และคงเหลือตรงตามบัญชี

หรือไม 

3. เพื่อใหทราบวาการบริหารงานพัสดุของหนวยงานมีกระบวนการทำงานและระบบการควบคุม

ภายในเก่ียวกับการปฏิบัติงานพัสดุเพียงพอ และเหมาะสมหรือไม 

4. เพื ่อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไข เพื ่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการบริหารการควบคุมพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จนถึงปจจุบัน และสุมตรวจนับความครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

ของพัสดุ กับทะเบียนคุมทรัพยสินของกองชาง องคการบริหารสวนตำบลสองหอง      

ระเบียบ/ขอกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ  

3. พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560      ขอ 203 – 205 
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สรุปผลการตรวจสอบ 

ขอตรวจพบ 

จากการตรวจสอบการลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ  โดยแยกเปนชนิดและแสดงรายการตาม

ตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด ใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชีหรือทะเบียนไวประกอบรายการ พบวา 

เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ ไดดำเนินการแยกเปนชนิดและแสดงรายการพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) 

ถูกตอง/ครบถวน 

จากการสุมตรวจการเก็บรักษาพัสดุใหเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย และใหครบถวนถูกตอง ตรง

ตามบัญชีหรือทะเบียน พบวา เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ไดดำเนินการควบคุม จัดเก็บรักษาพัสดุ (วัสดุสำนักงาน

,วัสดุคอมพิวเตอร) แยกเปนหมวดหมู เปนระเบียบเรียบรอย และไวในที่ปลอดภัย สะดวกตอการนำมาใชงาน   

จากการตรวจสอบการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) พบวา การเบิกใชงานพัสดุ 

(วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) ถูกตอง/ครบถวน  

จากการสอบทานความถูกตองของพัสดุ โดยสุมตรวจนับพัสดุวามีจำนวนครบถวน ถูกตอง ตรงกับยอด

ตามบัญชีวัสดุและทะเบียนคุมทรัพยสิน  พบวา  การจัดทำบัญชีคุมพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร)  

จัดทำไดถูกตอง บันทึกรายการที่เบิกจายไดถูกตองและสัมพันธกันกับ ยอดคงเหลือที่ตรวจสอบได  

ขอเสนอแนะ : 

ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการโดยเครงครัด 

ความคิดเห็นของหนวยตรวจสอบภายใน (ถามี) 

สำหรับการปฏิบัติงาน เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เรื่อง ทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุ

คอมพิวเตอร) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนถึงปจจุบัน ของหนวยรับตรวจกองชาง โดยภาพรวม

เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบปฏิบัติงานการควบคุมพัสดุ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดีมาก 

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทาน โดยการสุมตรวจวาการ 

ดำเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อให 

มั่นใจวาเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะเพื่อใหผลของการตรวจสอบสามารถใชเปน

เครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหาร ทองถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ เพื่อ บริหาร

กิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอำนาจควรกำชับ ให

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และ ระเบียบท่ี

เก่ียวของ อยางเครงครัด 
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ติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสารประกอบหรืออางอิง (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 012/2566) ทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุ

คอมพิวเตอร) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของหนวยรับตรวจกองชาง  องคการบรหิารสวนตำบลสอง

หอง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย   

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหวางวันที่ 12 - 23 มิถุนายน พ.ศ. 2566   

ผูรับการตรวจสอบ :  1. นายธานี ศรรีะอุดม  ตำแหนง  ผูอำนวยการกองชาง                        

2. นายชัยสิทธิ์  ดวงชาง  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ   

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กิจกรรมท่ี 13 

รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

หนวยรับตรวจ  :  กองสวัสดิการสังคม 

เรื่องท่ีตรวจ : การย่ืนคำรองขอลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  

และ การยืนคำขอรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ประจำปงบประมาณ 2565 

………………………………………………………… 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

  1. เพื่อสอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของการยื่นคำรองขอลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิ

เพ่ือการเลี้ยงดูเดก็แรกเกิด และ การยืนคำขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส  

   2. เพื่อใหทราบวาการบริหารงานและการปฏิบัติงานดานการยื่นคำรองขอลงทะเบียนเพ่ือ

ขอรับสิทธิเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และ การยืนคำขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส เปนไปตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ และนโยบายที่กำหนด 

  3. เพื่อใหทราบวาระบบการควบคุมภายในการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น มีความเหมาะสมเพียงพอ  สามารถปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และเจาหนาที่

ผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามระบบการควบคมุภายในที่กำหนด 
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  4. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงานดานการยื่นคำรองขอ

ลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และ การยืนคำขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย

เอดส  และเสนอแนะแนวทางเพื่อปรับปรุง แกไข 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

  1. สุมตรวจสอบการยื่นคำรองขอลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และ 

การยืนคำขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

   2. ติดตามการดำเนินการตามขอเสนอแนะครั้งกอน (ถามี) 

ระเบียบ/ขอกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ  

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2553 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี ้ยยังชีพผูสูงอายุขององ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2552 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562  

4. ระเบียบกรมกิจการเด็กและเยาวชน วาดวยการจายเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรก
เกิด พ.ศ.2562  

สรุปผลการตรวจสอบและขอตรวจพบ 

1. จากการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของการยื่นคำรองขอลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และ การยืนคำขอรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส  พบวา เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ ไดดำเนินการ ถูกตอง/ครบถวน 

2. จากการตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติงานดานการยื่นคำรองขอลงทะเบียนเพ่ือขอรับสิทธิ
เพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และ การยืนคำขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส พบวาเปนไป
ตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ และนโยบายที่กำหนด  

3. จากการตรวจสอบการควบคุมภายในการจายเงนิสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พบวา มีความเหมาะสมเพียงพอ  สามารถปองกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน และเจาหนาที่
ผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามระบบการควบคมุภายในที่กำหนด  

4. ไมพบปญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงานดานการยื่นคำรองขอลงทะเบียนเพ่ือ
ขอรับสิทธิเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และ การยืนคำขอรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส   

 

ขอเสนอแนะ : ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการโดยเครงครัดตอไป 
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ความคิดเห็นของหนวยตรวจสอบภายใน (ถามี) 

สำหรับการปฏิบัติงาน เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เรื่อง การย่ืนคำรองขอลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิเพ่ือการ

เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และ การยืนคำขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ของหนวยรับตรวจกองสวัสดิการสังคม โดยภาพรวมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงานดีมาก  

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทาน โดยการสุมตรวจวาการ 

ดำเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อให 

มั่นใจวาเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะเพื่อใหผลของการตรวจสอบสามารถใชเปน

เครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหาร ทองถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ เพื่อ บริหาร

กิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ ผู บังคับบัญชา หรือผูมีอำนาจควรกำชับ ให

เจาหนาที่   ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และ ระเบียบที่

เก่ียวของ อยางเครงครัด 

ติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสารประกอบหรืออางอิง (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 013/2566การยื่นคำรองขอลงทะเบียนเพ่ือขอรับสิทธิเพื่อการเลี้ยงดูเด็ก

แรกเกิด และ การยืนคำขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ

หนวยรับตรวจกองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมือง จังหวัดบุรรัีมย   

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหวางวันที่ 10 - 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2566   

ผูรับการตรวจสอบ :  1. นางทิภาพร บุญประสาท 2. นางสาวประนัฐดา พืชทองหลาง 

   3. นางสาวนิตยา อำมะ  4. นางกรณภัสสร สุพรหม 
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ : นางลัดดาวัลย  แสงปราบภัย  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 
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กิจกรรมท่ี 14 
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 
หนวยรับตรวจ  :  กองสวัสดิการสังคม 

เรื่องท่ีตรวจ : การควบคุมพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

……………………………………………………………….… 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมพัสดุเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของหรือไม 

2. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีวัสดถุูกตอง ครบถวนเปนปจจุบัน และคงเหลือตรงตามบัญชีหรือไม 

3. เพ่ือใหทราบวาการบริหารงานพัสดุของหนวยงานมีกระบวนการทำงานและระบบการควบคุมภายใน

เก่ียวกับการปฏิบัติงานพัสดุเพียงพอ และเหมาะสมหรอืไม 

4. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการบริหารการควบคมุพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร)  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 จนถึงปจจุบัน และสุมตรวจนับความครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน ของพัสดุ กับ

ทะเบียนคุมทรัพยสินของกองสวัสดิการสังคม องคการบรหิารสวนตำบลสองหอง      

ระเบียบ/ขอกฎหมาย ท่ีเกี่ยวของ  

1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560         

ขอ 203 - 205 

สรุปผลการตรวจสอบและขอตรวจพบ 

1. จากการตรวจสอบการลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ  โดยแยกเปนชนิดและแสดงรายการตาม
ตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด ใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชีหรือทะเบียนไวประกอบ
รายการ พบวา เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ไดดำเนินการแยกเปนชนิดและแสดงรายการพัสด ุ(วัสดุ
สำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) ถูกตอง/ครบถวน 

2. จากการสุมตรวจการเก็บรักษาพัสดุใหเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย และใหครบถวนถูกตอง ตรง
ตามบัญชีหรือทะเบียน พบวา เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ไดดำเนินการควบคุม จัดเก็บรักษาพัสดุ (วัสดุ
สำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) แยกเปนหมวดหมู เปนระเบียบเรียบรอย และไวในที่ปลอดภัย สะดวก
ตอการนำมาใชงาน   

3. จากการตรวจสอบการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) พบวา การเบิกใชงานพัสดุ 
(วัสดุสำนักงาน,วัสดุคอมพิวเตอร) ถูกตอง/ครบถวน  
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4. จากการสอบทานความถูกตองของพัสดุ โดยสุมตรวจนับพัสดุวามีจำนวนครบถวน ถูกตอง ตรงกับยอด
ตามบัญชีวัสดุและทะเบียนคุมทรัพยสิน  พบวา  การจัดทำบัญชีคุมพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุ
คอมพิวเตอร)  จัดทำไดถูกตอง บันทึกรายการที่เบิกจายไดถูกตองและสัมพันธกันกับ ยอดคงเหลือที่
ตรวจสอบได  

ขอเสนอแนะ : 

ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการโดยเครงครัด 

ความคิดเห็นของหนวยตรวจสอบภายใน (ถามี) 

สำหรับการปฏิบัติงาน เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เรื่อง ทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุ

คอมพิวเตอร) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนถึงปจจุบัน ของหนวยรับตรวจกองสวัสดิการสังคม โดย

ภาพรวมเจาหนาที่ผู รับผิดชอบปฏิบัติงานการควบคุมพัสดุ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดีมาก หนวย

ตรวจสอบภายใน ขอชื่นชมทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทาน โดยการสุมตรวจวาการ 

ดำเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อให 

มั่นใจวาเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะเพื่อใหผลของการตรวจสอบสามารถใชเปน

เครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหาร ทองถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ เพื่อ บริหาร

กิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอำนาจควรกำชับ ให

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และ ระเบียบท่ี

เก่ียวของ อยางเครงครัด 

ติดตามผลการตรวจสอบของครั้งกอน (ถามี) 

-ไมม-ี 

เอกสารประกอบหรืออางอิง (ถามี) 

กระดาษทำการ (รหัสที่ 014/2566) ทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ (วัสดุสำนักงาน,วัสดุ

คอมพิวเตอร) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยรับตรวจกองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวน

ตำบลสองหอง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย   

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหวางวันที่ 7 - 21 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

ผูรับการตรวจสอบ :  1. นางทิภาพร บุญประสาท ตำแหนง ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

 

  




