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ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลสองหองไดทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖7 สูการปฏิบัติ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น 

เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖8 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบลสองหองจึงไดจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือสามารถนำ
ฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพ ในปถัดไป 

 

องคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน สูการในปฏิบัติประจำปงบประมาณ 2568 
องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 

 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมไดคะแนน 92.84   
อยูในระดับผานดี  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖7 และไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ ดงันีÊ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 i1 การปฏิบตังิานหรือใหบริการ ของเจา
หนาที่ในหนวยงานของทาน เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด  
 
1.ประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงผลการประเมิน
ในประเด็นนี้ใหแตละกองรับทราบ  
2. กำชับใหแตละภาระงาน จัดทำขั้นตอน
ในการติดตอขอรบับริการในรูปแบบที่
ประชาชนเขาถึงไดงาย เชน แผนผบั หรือสื่อ
แบบอ่ืน ๆ 

1. มีการออกแบบคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานเปน
ก า ร ป รั บ ป รุ งคู มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ทุกสวนงาน 1. อบตสองหองมีกาปรับปรุงคู มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเปน
การจัดทำคู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. จั ด ท ำแ ผ น ผั งก ระบ วน ก าร     
การเขียนขั้นตอนการดำเนินงาน 
การกำหนดขอกำหนดและเงื่อนไข 
3. เผยแพรคู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใหผูปฏิบัติงานทราบและ
นำไปปฏิบัต ิ

มีการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติหนาของเจาหนาที่และคูมือ
ป ระชาชน พ ร อม ล งป ระชาสั ม พั น ธ ผ าน เว็ บ ไซด   
อบต.สองหอง เปนที่เรียบรอย 
https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
commitmonth  
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2. การใหบริการระบบ E – service 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 E7 ประเด็น มีผูมารบับริการหรือ
ผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังขาดการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร  
 
1.เปดโอกาสให ผูมาติดตอเขามา
มีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 
2. มชีองทางการเขาถึงขอมูลของ
หนวยงาน ระหวางองคการบริหาร
สวนตำบลสองหอง กับประชาชน 

-ดำเนินการแตงตั้ง
ประชาชนเขามามีสวน
รวมในการทำงาน 
-เพ่ิมชองทางการติดตอ 
สื่อสารกับประชาชน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ทุกสวนงาน -อบต.สองหองมีการแตงตั้งภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานเชนคณะกรรมการตดิตาม
แผน, คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาตำบลสองหอง,
คณะกรรมการติดตามเงนิอุดหนุน 
-อบต.สองหองเพ่ิมชองทางติดตอทั้ง
ทางเว็บไซด, เฟสบุคและ Line 

ประชาชนเขามีสวนรวมในการทำงานตางๆ ของ อบต.สองหอง 
เชนรวมประชุมการจัดทำแผน, การติดตามเงินอุดหนนุ
โครงการตางๆ 

https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
strategy/950-2025-03-24-03-23-25  
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3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 

 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 E6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร 
ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย
แกทานไดอยางชัดเจน 
 
1.กำชับเนนย้ำใหพนักงาน ใสใจ
กับการใหบริการ ตอบขอซักถาม 
ของประชาชน  
2.มอบหมายงานใหมีเจาหนาที่
สำหรับตอบขอซักถามของ
ประชาชน เพ่ือเปนการอำนวย
ความสะดวก  
3.จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจ ณ จุดบริการประชาชน 
เพ่ือใหผูรับบริการไดประเมิน
ทันทีทันใด 
 

จัดทำคำสั่งมอบหมาย
เจาหนาที่ในแตละสวน
งานในการใหบริการ
ประชาชนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกและเพ่ิม
ชองทางการประเมิน
ความพึงพอใจ ณ จุด
ใหบริการ 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ทุกสวนงาน 1. อบต.สองหองไดมีการจัดทำ 
 คำสั่งมอบหมายใหเจาหนาที่  
แตละกอง สำหรับการตอบ  
ขอซักถามแกผูมารับบริการ  
2. อบต.สองหองไดจดัทำการ 
ประเมินความพึงพอใจ  ณ จุด
บริการประชาชนข้ึน 

1.ไดมีการจัดทำคำสั่งเสร็จสิ้นและแจงผูไดรับมอบหมายทราบ  
เรียบรอยแลว  
2.มีการจัดทำการประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการประชาชน 
และประเมินความพึงพอใจผานระบบออนไลน เพ่ิมอีกประการ 
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4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 I 10 ในหนวยงานของทานมี
เจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตอง มาก 
นอยเพียงใด 
1.ทบทวนและปรับปรุงคูมือการ
ใช 
 ทรัพยสินของทางราชการ ของ 
อบต.สองหอง ใหม  
2.กำหนดขั้นตอนในการยืม – คืน 
ใหชัดเจนย่ิงข้ึน 
 
 
 
 

1. จัดทำคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
2. เผยแพรคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
ใหบุคลากรถือปฏบิัติโดย
เครงครดั 
3.กำชับใหบุคลากรใน
หนวยงานมีการขอ
อนุญาต 
ในการยืมทรัพยสินของ
ทางราชการอยางถูกตอง 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ทุกสวนงาน 1. ประชุมชี้แจงใหบุคลากรเขาใจถึง
กระบวนการ ขั้นตอนในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ  
2. แจงเวียนและเผยแพรคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการให 
บคุลากรทราบ และใหบคุลากรถือ
ปฏิบัติอยางเครงครดั  
3. มอบหมายผูรบัความ 
 รับผิดชอบในเรื่องการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ ใหชัดเจน  
4.บุคลากรภายในหนวยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง
ถูกตอง 

อบต.สองหองมีการจัดทำคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการและ
แจงเวียนเจาหนาท่ี อบต.สองหองมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตองและลงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบ
ทางเว็บไซดืและเฟสบุค อบต.สองหอง 
https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
commitmonth/895-2024-10-16-02-44-36  
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5. กระบวนสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 
 
1. ควรมีการวิเคราะหขอมูล การ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา พัสดุ 
2. กำหนดมาตรการในการ ปอง
กันการทุจริตหรือสงเสริม ความ
โปรงใสในกระบวนการ จัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ ของ
หนวยงานที่มีเนื้อหาและ 
องคประกอบถูกตองครบถวน 
ตามหลักเกณฑการประเมินและ 
ประกาศใหประชาชนทราบ 
 

1. กองคลังวิเคราะห
ขอมูลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหา
พัสดุประจำปเสนอ
ผูบริหาร 
2. สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำปที่มี
เนื้อหาและองค
ประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลัก
เกณฑการประเมิน
และเสนอตอผูบริหาร 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

กองคลัง อบต.สองหองมีการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตาม 
แผนอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน)และรายงานผล
การดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงาน มีเนื้อหาหรือ
รายละเอียด 
ตวามกาวหนา ผลการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม ผลการ
ใชจายยงบประมาณวิเคราะห 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอ
แนะ เสนอผูบริหารอยาง
สม่ำเสมอ 

อบต.สองหองประชาสัมพันธสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑ การประเมินและประกาศให 
ประชาชนทราบผานทางบอรดประชาสัมพันธ , เว็ปไซต
หนวยงาน, Facebook และเสียงตามสาย อยางสม่ำเสมอ 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 o19 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
1.จัดทำรายงานผลการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปใหครบถวนตาม 
องคประกอบและหลักเกณฑที่ 
กำหนด 
 
 

-จัดทำรายละเอียดของ
ตำแหนงงาน (Job 
description) เพ่ือให
บุคลากรใน อบต.สองหอง
ไดรับทราบ 
- ทำประกาศแจงผลประ
เมินการปฏิบัติงาน 
และเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

สำนักปลดั งานการเจาหนาที่ของ อบต.สองหอง
ดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคคลของ อบต.สองหอง
ประจำปที่มีเนื้อหาและองคประกอบ
ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการ
ประเมินและเสนอตอผูบรหิาร 

มีการดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคคล
ของ อบต.สองหองประจำปที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมินและเสนอตอผูบริหารและ
ลงประชาสัมพันธ 
 
https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
hrmanage  
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7. กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ของทานใหความสำคญักับการแกไข 
ปญหาการทุจริตและประพฤติ      
มชิอบมากนอยเพียงใด 
 
1. มีการกำหนดนโยบาย No 
Gift Policy อยางชัดเจน 
2. มีมาตรการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตที่รัดกุม 
และมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริมความโปรงใสและ 
ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนของ 
การดำเนินงาน 
 
 
 
 

1. จัดอบรมหรือสัมมนา
เก่ียวกับจริยธรรมใหกับ 
ขาราชการทองถ่ินอยาง
ตอเนื่อง โดยเนนการ 
อบรมเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและ 
ประมวลจริยธรรมของขา
ราชการสวนทองถ่ิน 
2. จัดทำกลไกและ 
กระบวนการขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยกำหนดใหม ี
หนวยงานหรือคณะทำงาน
ที่รับผิดชอบในการ 
ขับเคลื่อนจรยิธรรม และ
กำหนดใหมีกระบวนการ
ติดตามและประเมินผล
การดำเนินงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ทุกสวนงาน 1.อบต.สองหองมีการจัดอบรม
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
2. นายก อบต.สองหองได
กำหนดนโยบาย No Gift Policy 
อยางชัดเจน 
3.มีชองทางชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของอบต.สองหอง ผาน
ระบบออนไลน 
 

สำหรับในเรื่องกลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน พบวาหากเปรียบเทียบคะแนน ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 กับ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบวามีคะแนนสูงขึ้น เนื่องจาก
ทาง อบต.สองหองไดมีการทำความเขาใจ ประชาสัมพันธ ใหผูมีสวนได
สวนเสียทั้งภายในและภายนอก รับรู รับทราบกระบวนการตางๆ มาก
ยิ่งขึ้น  จนเกิดความมั่นใจตอกลไกและมาตรการในการแกไข และ 
ปองกันการทุจริตภายใน หนวยงาน 
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ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o1 โครงสราง - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงงสวนราชการของหนวยงาน 
- แสดงตำแหนงสำคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก 
กอง สวน กลุม เปนตน 

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
https://www.songhong.go.th/index.php/mainmenu-
general/menu-structure  

02  ขอมูลผูบริหาร  - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหนวยงาน และผูดำรงตำแหนงการ
บริหารของหนวยงาน  
- แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ - นามสกุล ตำแหนงรูปถาย และ
ชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
https://www.songhong.go.th/index.php/mainmenu-
general/menu-administrator  

03 อำนาจหนาที่ - แสดงขอมูลหนาที่และอำนาจของหนวยงานตามที่กฎหมายกำหนด  
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
authorize  

04  ขอมูลการติดตอ  - แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย ที่อยูหนวยงาน , หมายเลข
โทรศพัท, หมายเลขโทรสาร  
  ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แผนท่ีตั้งหนวยงาน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
https://www.songhong.go.th/index.php/mainmenu-
contact  

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1  ขอมูลพื้นฐาน 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

05  ขาวประชาสัมพันธ  - แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ที่เก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจ
ของหนวยงาน  
- เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
 

https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
information  
 

06  Q&A  - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ 
ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปน        
การสื่อสารไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยาง เชน Web board กลองขอความถาม - ตอบ 
เปนตน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
 

https://webboard.songhong.go.th/  
 

07 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน  

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
 (2) เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
 (3) เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
strategy/792-2567  

o8 แผนและความกาวหนาใน

การดำเนินงานและการใช

งบประมาณประจำป 

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม  
o แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำป พ.ศ. 
2567 ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา 
อยางนอยประกอบดวย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 
      (2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

สำนักปลดั  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
 
https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
strategy/811-2567-31-67                                                                                                                              
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

09 รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป 

 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปที่
เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (4) ปญหา/อุปสรรค 
 (5) ขอเสนอแนะ 

 
สำนักปลดั, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
 
https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
strategy/920-2567-2  

010 คูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวของ  
 

สำนักปลดั, 
กองคลัง  

กองชางกอง
การศึกษาฯ 

กองสวัสดิการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
 
https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
commitmonth  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2  การบริหารงานการดำเนินงาน 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความกา้วหน้าผลการดาํเนินการ 

o11 คูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ* 

o แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรบับริการหรือติดตอกับหนวยงาน*  ที่มีรายละเอียดของ
แตละงาน อยางนอยประกอบดวย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop 

Service 
(5) คาธรรมเนียม (กรณไีมมีคาธรรมเนียม  

ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนยีม”) 
(6) กฎหมายที่เก่ียวของ 

 

สำนักปลดั, 
กองคลัง  

กองชางกอง
การศึกษาฯ 

กองสวัสดิการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
 

https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
commitmonth/742-2566  

o12 ขอมูลสถิติการ
ใหบริการ* 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด
ของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 
 (1) จำนวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 

 
สำนักปลัด 

 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
statistic/9-cate-data-service  
 

o13 E–Service o แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน* ที่ผูขอรับบริการไมตอง
เดินทางมายังจุดใหบริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลนของ
หนวยงาน 

 
สำนักปลัด 

 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

 
https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
statistic/8-cate-data-general/804-menueservice  
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o14 รายการการจัดซื้อ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบ
รายจายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 
ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจาง 
 (2) วงเงนิงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจางฯ 
 (5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มดำเนินการ 

 
กองคลัง  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
https://www.songhong.go.th/index.php/256001061511/786-
2567-31-2567  

o15 ประกาศตาง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซื้อ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

o แส ด งแผ น การจั ด ซื้ อ จั ด จ า งฯ  ขอ งห น ว ย งาน ต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560* 
o แสดงประกาศการจัดซื้อ จัดจางฯ ของหนวยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจาง  
o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 
* กรณีไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงนิเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมายไมไดกำหนดใหตอง
เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ใหหนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือ
เผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางฯในกรณีดงักลาว 

 
กองคลัง  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
 
https://www.songhong.go.th/index.php/256001061511  

 
 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจาง 
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o16 ความกาวหนาการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสด ุ

o แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแลว ณ วันที่  31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผูประกอบการ
ที่ไดรับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
 เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
 
https://www.songhong.go.th/index.php/256001061511/786-
2567-31-2567  

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจาง 
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
 (1) งานที่ซื้อหรือจาง 

 (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับ
การคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  

 
กองคลัง  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
 
https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
reportauction/930-2567-12  

 
 
 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจาง 
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 
o เปนแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใชในป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

 https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
hrmanage/780-2567-2569  

o19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี รายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน ปที่ เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
 (5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 (6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปญหา/อุปสรรค 
 (8) ขอเสนอแนะ 
 

 
สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
hrmanage/779-2566-5  

 
 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารทรัพยากร 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของ

รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดำเนินการโดยองคกรที่มีหนาที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562  
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ ไดแก ประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

 
สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
hrmanage/622-2023-03-16-05-01-52  

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก เจาหนาที่ของ
หนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยใหแสดงเปนคำสั่งแตงตั้งที่เปนทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม   
สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดย
หนวยงาน 
 (3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของ
รัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดย
หนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

1 . 
https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
hrmanage/631-2023-03-24-03-24-48  
2 . 
https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
hrmanage/621-do-don-t  
3. 
https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
hrmanage/635-2023-03-24-04-37-18  
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
 (1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-
สกุลของผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (4) สวนงานที่รับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

 
สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

 
https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
commitmonth/787-2567  

o23 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยตองแยก
ตางหากจากชองทางการรองเรียนทั่วไป  
o เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

 
สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

 
https://www.songhong.go.th/index.php/mainmenu-
contact/menu-complain02  

 
 
 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5  การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o24 ขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ  

 
สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
ita02/924-2567-1-66-30-67  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5  การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ตอ) 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o25 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

o แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 (3) ผลจากการมีสวนรวม 
 (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
**เปนการดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
strategy/783-2024-03-08-04-54-58  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5  การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

026  ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาที่  

- เปนประกาศอยางเปนทางการที่มีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงาน จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผล ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบัน
และอนาคต  
- เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2567  
- ผูบริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 2567 

 
 

สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
information/481-no-gift-policy  

027  การสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรม ใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  
- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอด
หรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 

 
 

สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
hrmanage/635-2023-03-24-04-37-18  

028  รายงานผลตานโยบาย 
No Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที่  
- เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
ita01/944-no-gift-policy-2567  

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1  การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

029 รายงานการรับ

ทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา

สำหรับหนวยงาน ตามมาตรา 128 แห งพระราชบัญญัติป ระกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 2566 

 
 

สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
ita01/917-2561-2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1  การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

030 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับ
สินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
สินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจาง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตองมีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย  
 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 

 
 

สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
ita03/803-2567-3  

o31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำป  

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย  
 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
   (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

 https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
ita03/802-2566-3  

ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1  การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

032  แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริม

มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่ จัดทำโดยหน วยงาน ที่ มี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

 (1) โครงการ/กิจกรรม 

 (2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม* 

 (3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567 

 

 
 

สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
ita02/791-2567-2  

033 รายงานผลการ

ดำเนินการปองกันการ

ทุจริตประจำป 

o แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือ

สงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม* 

 (3) ปญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

 
 

สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
ita02/925-67-2  

 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

แผนปองกันการทุจริต 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o34 มาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566* ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวยประเด็น 
ดังตอไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิ
* ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ
 (2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
 (4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก ใหหนวยงานวิเคราะหตาม
ประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 
 

สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
ita01/876-2567  

 

 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน

หนวยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน* ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก ใหหนวยงานรายงานตามประเด็นที่กำหนด
โดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 
 

สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
ita01/818-2566-7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 


