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ตามที่องคการบริหารสวนตำบลสองหองไดทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖7 สูการปฏิบัติ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น 

เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖8 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบลสองหองจึงไดจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือสามารถนำ
ฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพ ในปถัดไป 

 

องคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน จากปงบประมาณ พ.ศ.2567 สูการในปฏบิัตปิระจำปงบประมาณ 2568 
องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมืองบรุีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 

 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมไดคะแนน 92.60   
อยูในระดับผานดี  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖8 และไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ ดงันีÊ 

1. กระบวนการปฏิบัตงิานท่ี โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการ ของเจา
หนาที่ในหนวยงานของทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด  
 
1.ประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงผลการประเมิน
ในประเด็นนี้ใหแตละกองรับทราบ  
2. กำชับใหแตละภาระงาน จัดทำข้ันตอน
ในการติดตอขอรบับริการในรูปแบบท่ี
ประชาชนเขาถงึไดงาย เชน แผนผบั หรือสื่อ
แบบอ่ืน ๆ 

1. มีการออกแบบคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานเปน
ก าร ป รั บ ป รุ ง คู มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

ตลอดป ทุกสวนงาน 1. อบตสองหองมีกาปรับปรุงคู มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเปน
การจัดทำคู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. จั ด ท ำแ ผ น ผั งก ระบ วน ก าร     
การเขียนข้ันตอนการดำเนินงาน 
การกำหนดขอกำหนดและเงื่อนไข 
3. เผยแพรคู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใหผูปฏิบัติงานทราบและ
นำไปปฏิบัติ 

มีการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติหนาของเจาหนาที่และคูมือ
ป ระ ชาชน พ ร อม ล งป ระ ชาสั มพั น ธ ผ าน เว็ บ ไซ ด   
อบต.สองหอง เปนท่ีเรียบรอย 
https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
commitmonth  
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2. การใหบริการระบบ E – service 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 E7 ประเด็น มีผูมารบับริการหรือ
ผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังขาดการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร  
 
1.เปดโอกาสให ผูมาติดตอเขามา
มีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 
2. มีชองทางการเขาถึงขอมูลของ
หนวยงาน ระหวางองคการบริหาร
สวนตำบลสองหอง กับประชาชน 

-ดำเนินการแตงตั้ง
ประชาชนเขามามีสวน
รวมในการทำงาน 
-เพ่ิมชองทางการติดตอ 
สื่อสารกับประชาชน 

ตลอดป ทุกสวนงาน -อบต.สองหองมีการแตงต้ังภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานเชนคณะกรรมการตดิตาม
แผน, คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาตำบลสองหอง,
คณะกรรมการตดิตามเงินอุดหนุน 
-อบต.สองหองเพ่ิมชองทางติดตอทั้ง
ทางเว็บไซด, เฟสบุคและ Line 

ประชาชนเขามสีวนรวมในการทำงานตางๆ ของ อบต.สองหอง 
เชนรวมประชุมการจัดทำแผน, การตดิตามเงนิอุดหนุน
โครงการตางๆ 
https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
strategy/950-2025-03-24-03-23-25  
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3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 

 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 E6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร 
ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย
แกทานไดอยางชัดเจน 
 
1.กำชับเนนยำ้ใหพนักงาน ใสใจ
กับการใหบริการ ตอบขอซักถาม 
ของประชาชน  
2.มอบหมายงานใหมีเจาหนาท่ี
สำหรับตอบขอซักถามของ
ประชาชน เพื่อเปนการอำนวย
ความสะดวก  
3.จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจ ณ จุดบริการประชาชน 
เพ่ือใหผูรับบริการไดประเมิน
ทันทีทันใด 
 

จัดทำคำสั่งมอบหมาย
เจาหนาที่ในแตละสวน
งานในการใหบริการ
ประชาชนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกและเพิ่ม
ชองทางการประเมิน
ความพึงพอใจ ณ จุด
ใหบริการ 

ตลอดป ทุกสวนงาน 1. อบต.สองหองไดมีการจดัทำ 
 คำสั่งมอบหมายใหเจาหนาที่  
แตละกอง สำหรับการตอบ  
ขอซักถามแกผูมารับบริการ  
2. อบต.สองหองไดจดัทำการ 
ประเมินความพึงพอใจ  ณ จุด
บริการประชาชนขึ้น 

1.ไดมีการจัดทำคำสั่งเสรจ็สิ้นและแจงผูไดรับมอบหมายทราบ  
เรียบรอยแลว  
2.มีการจัดทำการประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการประชาชน 
และประเมินความพึงพอใจผานระบบออนไลน เพ่ิมอีกประการ 
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4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนนิการ 

1 I 10 ในหนวยงานของทานมี
เจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตอง มาก 
นอยเพียงใด 
1.ทบทวนและปรับปรุงคูมือการ
ใช 
 ทรัพยสินของทางราชการ ของ 
อบต.สองหอง ใหม  
2.กำหนดขั้นตอนในการยืม – คืน 
ใหชัดเจนยิ่งข้ึน 
 
 
 
 

1. จัดทำคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
2. เผยแพรคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
ใหบุคลากรถือปฏบิัติโดย
เครงครัด 
3.กำชับใหบุคลากรใน
หนวยงานมีการขอ
อนุญาต 
ในการยมืทรัพยสินของ
ทางราชการอยางถูกตอง 
 

ตลอดป ทุกสวนงาน 1. ประชุมชี้แจงใหบคุลากรเขาใจถึง
กระบวนการ ขั้นตอนในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ  
2. แจงเวียนและเผยแพรคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการให 
บคุลากรทราบ และใหบคุลากรถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด  
3. มอบหมายผูรับความ 
 รับผิดชอบในเรื่องการใชทรพัยสิน
ของทางราชการ ใหชัดเจน  
4.บคุลากรภายในหนวยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรพัยสนิอยาง
ถูกตอง 

อบต.สองหองมีการจัดทำคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการและ
แจงเวียนเจาหนาท่ี  อบต.สองหองมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตองและลงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบ
ทางเว็บไซดืและเฟสบุค อบต.สองหอง 
https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
commitmonth/895-2024-10-16-02-44-36  
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5. กระบวนสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 
 
1. ควรมีการวิเคราะหขอมลู การ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา พัสดุ 
2. กำหนดมาตรการในการ ปอง
กันการทุจรติหรือสงเสริม ความ
โปรงใสในกระบวนการ จัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ ของ
หนวยงานที่มีเน้ือหาและ 
องคประกอบถูกตองครบถวน 
ตามหลักเกณฑการประเมินและ 
ประกาศใหประชาชนทราบ 
 

1. กองคลังวิเคราะห
ขอมูลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหา
พัสดุประจำปเสนอ
ผูบริหาร 
2. สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหา
พัสดปุระจำปที่มี
เน้ือหาและองค
ประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลัก
เกณฑการประเมิน
และเสนอตอผูบริหาร 
 

ตลอดป กองคลัง อบต.สองหองมีการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตาม 
แผนอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน)และรายงานผล
การดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงาน มีเนื้อหาหรือ
รายละเอียด 
ตวามกาวหนา ผลการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม ผลการ
ใชจายยงบประมาณวิเคราะห 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอ
แนะ เสนอผูบริหารอยาง
สม่ำเสมอ 

อบต.สองหองประชาสัมพันธสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑ การประเมินและประกาศให 
ประชาชนทราบผานทางบอรดประชาสัมพันธ, เว็ปไซต
หนวยงาน, Facebook และเสียงตามสาย อยางสม่ำเสมอ 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนนิการ 

1 o19 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
1.จัดทำรายงานผลการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปใหครบถวนตาม 
องคประกอบและหลักเกณฑที ่
กำหนด 
 
 

-จัดทำรายละเอียดของ
ตำแหนงงาน (Job 
description) เพื่อให
บุคลากรใน อบต.สองหอง
ไดรับทราบ 
- ทำประกาศแจงผลประ
เมินการปฏิบัติงาน 
และเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ตลอดป สำนักปลดั งานการเจาหนาที่ของ อบต.สองหอง
ดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคคลของ อบต.สองหอง
ประจำปที่มีเน้ือหาและองคประกอบ
ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการ
ประเมินและเสนอตอผูบรหิาร 

มีการดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคคล
ของ อบต.สองหองประจำปที่มีเน้ือหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมินและเสนอตอผูบริหารและ
ลงประชาสัมพันธ 
 
https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
hrmanage  
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7. กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนนิการ 

1 i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ของทานใหความสำคัญกับการแกไข 
ปญหาการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบมากนอยเพียงใด 
 
1. มีการกำหนดนโยบาย No 
Gift Policy อยางชัดเจน 
2. มีมาตรการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตที่รัดกุม 
และมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริมความโปรงใสและ 
ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนของ 
การดำเนินงาน 
 
 
 
 

1. จัดอบรมหรือสัมมนา
เกี่ยวกับจริยธรรมใหกับ 
ขาราชการทองถ่ินอยาง
ตอเนื่อง โดยเนนการ 
อบรมเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและ 
ประมวลจริยธรรมของขา
ราชการสวนทองถ่ิน 
2. จัดทำกลไกและ 
กระบวนการขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยกำหนดใหม ี
หนวยงานหรือคณะทำงาน
ที่รับผิดชอบในการ 
ขับเคลื่อนจรยิธรรม และ
กำหนดใหมกีระบวนการ
ติดตามและประเมินผล
การดำเนินงาน 

ตลอดป ทุกสวนงาน 1.อบต.สองหองมีการจัดอบรม
ขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรม 
2. นายก อบต.สองหองได
กำหนดนโยบาย No Gift Policy 
อยางชัดเจน 
3.มีชองทางชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของอบต.สองหอง ผาน
ระบบออนไลน 
 

สำหรับในเรื่องกลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน พบวาหากเปรียบเทียบคะแนน ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 กับ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบวามีคะแนนสูงขึ้น เน่ืองจาก
ทาง อบต.สองหองไดมีการทำความเขาใจ ประชาสัมพันธ ใหผูมีสวนได
สวนเสียทั้งภายในและภายนอก รับรู รับทราบกระบวนการตางๆ มาก
ยิ่งขึ้น   จนเกิดความมั่นใจตอกลไกและมาตรการในการแกไข และ 
ปองกันการทุจริตภายใน หนวยงาน 
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ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o1 โครงสราง - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงงสวนราชการของหนวยงาน 
- แสดงตำแหนงสำคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก 
กอง สวน กลุม เปนตน 

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
https://www.songhong.go.th/index.php/mainmenu-
general/menu-structure  

02  ขอมูลผูบริหาร  - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหนวยงาน และผูดำรงตำแหนงการ
บริหารของหนวยงาน  
- แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ - นามสกุล ตำแหนงรูปถาย และ
ชองทางการตดิตอของผูบริหารแตละคน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
https://www.songhong.go.th/index.php/mainmenu-
general/menu-administrator  

03 อำนาจหนาที่ - แสดงขอมูลหนาที่และอำนาจของหนวยงานตามที่กฎหมายกำหนด  
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
authorize  

04  ขอมูลการติดตอ  - แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย ท่ีอยูหนวยงาน , หมายเลข
โทรศัพท, หมายเลขโทรสาร  
  ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แผนท่ีตั้งหนวยงาน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
https://www.songhong.go.th/index.php/mainmenu-
contact  

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1  ขอมูลพื้นฐาน 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

05  ขาวประชาสัมพันธ  - แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจ
ของหนวยงาน  
- เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
 

https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
information  
 

06  Q&A  - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ 
ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปน        
การสื่อสารไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยาง เชน Web board กลองขอความถาม - ตอบ 
เปนตน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
 

https://webboard.songhong.go.th/  
 

07 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน  

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 1 ป ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
 (2) เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
 (3) เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคบัใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
strategy/792-2567  

o8 แผนและความกาวหนาใน

การดำเนินงานและการใช

งบประมาณประจำป 

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม  
o แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำป พ.ศ. 
2567 ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา 
อยางนอยประกอบดวย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 
      (2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนนิงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

สำนักปลดั  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
 
https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
strategy/811-2567-31-67                                                                                                   
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

09 รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป 

 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ี
เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (4) ปญหา/อุปสรรค 
 (5) ขอเสนอแนะ 

 
สำนักปลดั, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการเสรจ็เรียบรอยแลว 
 
https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
strategy/920-2567-2  

010 คูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* ทีม่ีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เก่ียวของ  
 

สำนักปลดั, 
กองคลัง  

กองชางกอง
การศึกษาฯ 

กองสวัสดิการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
 
https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
commitmonth  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดยอยที ่9.2  การบริหารงานการดำเนินงาน 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความกา้วหน้าผลการดาํเนินการ 

o11 คูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ* 

o แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรบับริการหรือติดตอกับหนวยงาน*  ทีม่ีรายละเอียดของ
แตละงาน อยางนอยประกอบดวย 

(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบรกิาร เชน สถานที่ สวนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop 

Service 
(5) คาธรรมเนียม (กรณไีมมีคาธรรมเนียม  

ใหระบวุา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายท่ีเกีย่วของ 

 

สำนักปลดั, 
กองคลัง  

กองชางกอง
การศึกษาฯ 

กองสวสัดิการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
 

https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
commitmonth/742-2566  

o12 ขอมูลสถิติการ
ใหบริการ* 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด
ของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 
 (1) จำนวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 

 
สำนักปลัด 

 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
statistic/9-cate-data-service  
 

o13 E–Service o แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน* ที่ผูขอรับบริการไมตอง
เดินทางมายังจุดใหบริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลนของ
หนวยงาน 

 
สำนักปลดั 

 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

 
https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
statistic/8-cate-data-general/804-menueservice  
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o14 รายการการจัดซื้อ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบ
รายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 
ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซื้อจัดจางฯ 
 (5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มดำเนินการ 

 
กองคลัง  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
https://www.songhong.go.th/index.php/256001061511/786-
2567-31-2567  

o15 ประกาศตาง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซื้อ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

o แ สด งแผ น ก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ า งฯ  ขอ งห น ว ย งาน ต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560* 
o แสดงประกาศการจัดซื้อ จัดจางฯ ของหนวยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจาง  
o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 
* กรณีไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมายไมไดกำหนดใหตอง
เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ใหหนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือ
เผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางฯในกรณีดังกลาว 

 
กองคลัง  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
 
https://www.songhong.go.th/index.php/256001061511  

 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3  การจัดซ้ือจัดจาง 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o16 ความกาวหนาการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสด ุ

o แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแลว ณ วันที่  31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรบัจัดสรร (บาท) 
 (3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
 (5) วธิกีารจัดซื้อจัดจางฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผูประกอบการ
ที่ไดรบัการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
 (10) เลขทีโ่ครงการ 
 (11) วนัท่ีลงนามในสญัญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
 เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการเสรจ็เรียบรอยแลว 
 
https://www.songhong.go.th/index.php/256001061511/786-
2567-31-2567  

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3  การจัดซ้ือจัดจาง 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(2) งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนกตามวิธกีารจัดซื้อจัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 

o แสดงผลการจดัซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
 (1) งานที่ซื้อหรือจาง 

 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
 (5) วธิกีารจัดซื้อจัดจางฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซือ้หรือจาง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับ
การคัดเลือก 
 (9) รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคดัเลือก 
 (10) เลขทีโ่ครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  

 
กองคลัง  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรยีบรอยแลว 
 
https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
reportauction/930-2567-12  

 
 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3  การจดัซ้ือจัดจาง 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 



 

-15- 
 

 

 

 

 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรอืกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 
o เปนแผนฯ ทีม่ีความครอบคลุมทั้งดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใชในป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

 https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
hrmanage/780-2567-2569  

o19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี รายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน ปที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
 (5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 (6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปญหา/อุปสรรค 
 (8) ขอเสนอแนะ 
 

 
สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
hrmanage/779-2566-5  

 
 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

การบริหารทรัพยากร 



 

-16- 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของ

รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดำเนินการโดยองคกรที่มีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562  
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ ไดแก ประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

 
สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
hrmanage/622-2023-03-16-05-01-52  

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก เจาหนาที่ของ
หนวยงาน ที่มรีายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยใหแสดงเปนคำสั่งแตงตั้งที่เปนทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม   
สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำข้ึนโดย
หนวยงาน 
 (3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของ
รัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดย
หนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

1 . 
https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
hrmanage/631-2023-03-24-03-24-48  
2 . 
https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
hrmanage/621-do-don-t  
3. 
https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
hrmanage/635-2023-03-24-04-37-18  
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
 (1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-
สกุลของผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (2) ชองทางแจงเรือ่งรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (4) สวนงานที่รบัผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

 
สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

 
https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
commitmonth/787-2567  

o23 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยตองแยก
ตางหากจากชองทางการรองเรยีนท่ัวไป  
o เปนชองทางที่มีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

 
สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

 
https://www.songhong.go.th/index.php/mainmenu-
contact/menu-complain02  

 
 
 

ตวัชี้วัดยอยท่ี 9.5  การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

o24 ขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาทีข่องหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
 (2) จำนวนเรือ่งที่ดำเนินการแลวเสร็จ 
 (3) จำนวนเรือ่งที่อยูระหวางดำเนินการ  

 
สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
ita02/924-2567-1-66-30-67  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5  การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ตอ) 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o25 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

o แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ทีมี่รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 (2) สรปุขอมูลของผูมีสวนรวม 
 (3) ผลจากการมีสวนรวม 
 (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
**เปนการดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
strategy/783-2024-03-08-04-54-58  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัชี้วัดยอยที่ 9.5  การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

026  ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาที่  

- เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีมีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงาน จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผล ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบัน
และอนาคต  
- เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2567  
- ผูบริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 2567 

 
 

สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-
information/481-no-gift-policy  

027  การสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรม ใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  
- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอด
หรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 

 
 

สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
hrmanage/635-2023-03-24-04-37-18  

028  รายงานผลตานโยบาย 
No Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที ่ 
- เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
ita01/944-no-gift-policy-2567  

 

 

 

 

 

ตวัชี้วัดยอยท่ี 10.1  การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

029 รายงานการรับ

ทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา

สำห รับหนวยงาน ตามมาตรา 128 แห งพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 2566 

 
 

สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
ita01/917-2561-2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัชี้วัดยอยท่ี 10.1  การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy 



 

-22- 
 

 

 

 

 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

030 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับ
สินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่ เกี่ยวของกับ
สินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจาง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตองมีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย  
 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 

 
 

สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
ita03/803-2567-3  

o31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำป  

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย  
 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
   (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

สำนักปลดั  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

 https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
ita03/802-2566-3  

ตวัชี้วัดยอยท่ี 10.1  การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

032  แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริม

มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ท่ีจัดทำโดยหน วยงาน ที่ มี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

 (1) โครงการ/กิจกรรม 

 (2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม* 

 (3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบงัคบัใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567 

 

 
 

สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
ita02/791-2567-2  

033 รายงานผลการ

ดำเนินการปองกันการ

ทุจริตประจำป 

o แสดงผลการดำเนินการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือ

สงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม* 

 (3) ปญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

 
 

สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
ita02/925-67-2  

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

แผนปองกันการทุจริต 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o34 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวยประเด็น 
ดังตอไปนี ้
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธภิาพ 
 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
 (6) กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
o แสดงการกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิ
* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) วิธกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบัต ิ
 (2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ 
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
 (4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก ใหหนวยงานวิเคราะหตาม
ประเด็นท่ีกำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 
 

สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
ita01/876-2567  

 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน

หนวยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน* ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก ใหหนวยงานรายงานตามประเด็นท่ีกำหนด
โดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 
 

สำนักปลัด  

 ยงัไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

https://www.songhong.go.th/index.php/menu-
ita01/818-2566-7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 


