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องคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
อำเภอเมืองบุรีรัมย   จังหวัดบุรีรัมย 

 
 
 

เมษายน 2567 
 
 



คำนำ 
 

 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลสองหองไดทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงการดำเนินงานในป พ.ศ.2567 นั้น 

เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖7 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบล  สองหองจึงได
จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพื่อสามารถ
นำฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพ ในปถัดไป 

 

องคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2566 

องคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมืองบรุีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 
 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมไดคะแนน  77.70  
อยูในระดับตองปรับปรุง  องคการบริหารสวนตำบลสองหอง ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกีย่วของ ดงันีÊ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 มาตราการเสริมสรางความซื่อสัตย
สุ จ ริ ต  แ ล ะ ป ลู ก ฝ งทั ศ น ค ติ  
วัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการ
ทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดท่ี9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางราย
ยังมีการปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
 1 . จัดทำ คู มื อหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคนให
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2 .จั ด โค ร งก า รส ง เส ริ ม คุ ณ ธร รม
จริยธรรมบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลสองหอง เพ่ื อเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

ตลอดปงบประมาณ สำนักปลดั 1 . จั ด ท ำ  คู มื อ ห รื อ ม าต ร ฐาน ก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคนใหทราบ
ถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ  มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล
สองหอง เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
สุจริต 

1. จัด โค รงการส ง เสริมคุณ ธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลสองหองเพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต เมื่ อวันที่     
11 ธันวาคม 2566  
 2. มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที ่
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 มาตรการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมและ
เผยแพรการทำงานของ
องคการบริหารสวนตำบลสอง
หอง 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 
ประเด็น การเปดโอกาสให
ผูรับบริการ เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผู
มาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานตอการปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นที่
เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีและกระบวนการทำงาน
ของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินงาน  
1.การเปดโอกาสให ผูมาติดตอเขา
มามีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน ชองทางการ
เขาถึงขอมูลของหนวยงาน 
ระหวางองคการบริหารสวนตำบล
สองหอง กับประชาชน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.แตงตั้งเจาหนาที่
ประชาสัมพันธ เพ่ือ
คอยเผยแพรขอมูล
ขาวสารในดานตางๆ 
2.จัดทำชองทางการ
เขาถึงขอมูลของ
หนวยงาน ระหวาง
องคการบริหารสวน
ตำบลสองหอง กับ
ประชาน 
3.จัดชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธ 

1.เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 
2.สำนักปลัด กองคลัง กอง
ชาง กองการศึกษาฯ 

- จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล 
เชน เว็บไซด ประกาศ
ประชาสัมพันธเสียงตามสาย 
บอรดประจำหมูบาน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผดิชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยาง
ชัดเจนในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พรอมทั้ง  
2. เผยแพรประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรมผานเว็บไซตและ
Facebook ของหนวยงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรบัปรุง
การจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ  
2.กองคลัง 

1.คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรบัปรุงการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
2.แบบฟอรมการใหบริการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการใหยืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการดานการใหบริการยืม - 
คืน ทรัพยสินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการดานการใหบริการ
ยืม - คืน ทรพัยสินของราชการ   
สิ้นปงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคูมือการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอรมการ
ใหบริการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 4. มีสมุดคมุการใหยืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1       
การปฏิบัตหินาท่ี 

   หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวยความ
โปรงใสเปนไปตามข้ันตอนระยะเวลาท่ีกำหนดอยางเครงครัดและ
เปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมา
ติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่
รับผิดชอบ 

ทุกสวนงาน ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

 ยังไมไดดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- อบต.สองหอง ไดจัดทำผังข้ันตอนการใหบริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันเปนระยะๆ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช
งบประมาณ 

1. สรางการรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณประจำป ให
บุคลากรในหนวยงาน เชน เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
2. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
งบประมาณ 
3. มีชองทางเพื่อใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจงเบาะแสที่
สงสัย โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

 
สำนักปลดั /     

กองคลัง 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.สองหอง ไดเผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ และรายงานผลการ
ดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจาง และเบิกจายตามกฎหมาย
กำหนด 
- ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต รวมทั้งติดตาม
การดำเนินการแกไขปญหาการทุจริตของอบต.สองหอง 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช
อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 
3. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน เพ่ือ
สิทธิประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัต ิ

 
สำนักปลดั 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.สองหอง จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร 
- สงบุคลากรเขารับการอบรม ท้ังทางออนไลน และ on -site 
- ผูบรหิารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต พรอมกำชับใหบุคลากรทุก
คนปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต เพื่อไมใหเกิดการทุจริตข้ึนภายใน
หนวยงาน 

 

 

ประเด็นการประเมิน  IIT 
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ตัวชี้วัด 
 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1. สรางแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกตอง 

 
กองคลัง 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการบนเว็บไซตของอบต.สองหอง 
เรียบรอยแลว และขอความรวมมือหัวหนาสวนราชการกำกับใหบุคลากร   
ขออนุญาตใชทรัพยสินของทางราชการ และใชทรัพยสินเพ่ือประโยชนทาง
ราชการเทานั้น 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงาน และ
ดำเนินการอยางตอเนื่อง 

ตัวช้ีวัดที่ 5       
การแกไขปญหา  
การทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริตในหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จัดทำแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของ
หนวยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและ
ภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 

 
สำนักปลดั 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของผูบริหารสูงสุด 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต เพื่อเปดใหประชาชนได
แจงเรื่องรองเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตามการทุจริตของอบต.
สองหอง 
- จัดทำแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพรใหประชาชน
ไดรับทราบ 
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ตัวชี้วัด 
 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การใหบริการ
อยางชัดเจน 
2. สรางจิตสำนึกแกพนักงานในหนวยงานใหบริการตอผูมาติดตอ
อยางเทาเทียมกัน 

 
สำนักปลดั  

 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรข้ันตอนการใหบริการประชาชนผานเว็บไซตอบต.สองหอง 
- ดำเนินการปรับปรุงคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพรผานเว็บไซต 
- ฝกอบรมเจาหนาท่ีดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี ใหมี
ความรูความเขาใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธภิาพการ
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงาย ไมซบัซอนและหลาย
ชองทาง เชนเว็บไซด อบต.สองหอง, Facebook : อบต.สองหอง 
2. เผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงานครบถวนและเปนปจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคถามอยางชัดเจน 
4. เปดชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การใหบริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปดชองทางใหผูมาตดิตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ให
หนวยงานมากยิ่งข้ึน 

 
สำนักปลดั 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซตอบต.สองหอง ใหสามารถเขาถึงไดไมซับซอน และอัพเดท
ขอมูลอยางครบถวนเปนปจจุบัน 
- จัดทำสื่อออนไลนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการปฏิบัติงานของ
เทศบาลผานทางเว็บไซตและ Facebook ประชาสัมพันธของอบต.สองหอง 
- เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต 
https://www.songhong.go.th  

ตัวช้ีวัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การใหบริการใหดียิ่งขึ้น 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใหในการดำเนินงาน/การใหบริการใหดี
ยิ่งขึ้น 
3. ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมใน
การปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

 
สำนักปลดั  

 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.สองหอง ไดจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผูมารับบริการ โดยทุก
สวนราชการนำขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห 
และปรับปรุงการใหบริการ 
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ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o1 โครงสราง - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงงสวนราชการของหนวยงาน 
- แสดงตำแหนงสำคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง สวน 
กลุม เปนตน 

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เป ด เผยขอมู ลบนเว็บ ไซตหลักของหน วยงานครบตาม
องคประกอบ 

02  ขอมูลผูบริหาร  - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหนวยงาน และผูดำรงตำแหนงการบริหารของ
หนวยงาน  
- แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ - นามสกุล ตำแหนงรูปถาย และชองทางการ
ติดตอของผูบริหารแตละคน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการครบตาม
องคประกอบ 

03 อำนาจหนาที ่ - แสดงขอมูลหนาที่และอำนาจของหนวยงานตามที่กฎหมายกำหนด  
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรอำนาจและหนาที่ของหนวยงานผานเว็บไซตเทศบาล 

04  แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน  

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 1 ป  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน ยุทธศาสตรหรือแนวทางเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด เปนตน  
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน เชน แผนดำเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซตหลักอบต.สองหอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1  ขอมูลพื้นฐาน 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

05  ขอมูลการติดตอ  - แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย  
                  ท่ีอยูหนวยงาน  
                  หมายเลขโทรศัพท  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
                  แผนท่ีตั้งหนวยงาน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลการติดตอ ทั้งที่อยู หมายเลขโทรศัพท หมายเลข
โทรสาร ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แผนที่ตั้งหนวยงาน เปน
ปจจุบัน  

06  กฎหมายที่เก่ียวของ  - แสดงกฎหมายที่เก่ียวของการการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน   
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรกฎหมายท่ีเก่ียวของใหประชาชนรับทราบผานเว็บไซต
อบต.สองหอง เปนปจจุบันและเขาถึงงาย  

07  ขาวประชาสัมพันธ  - แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจ
ของหนวยงาน  
- เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ขาวกิจกรรม ซึ่งเผยแพร
ผานเว็บไซตอบต.สองหอง 

08  Q&A  - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ 
ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปน        
การสื่อสารไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยาง เชน Web board กลองขอความถาม - ตอบ 
เปนตน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.สองหองไดเชื่อมโยงชองทางการสื่อสารตางๆ ไวบน
เว็บไซตของอบต.สองหอง โดยมีการแสดงกลองตอบโตขอความ
ใน Facebook อบต.สองหอง กระดานสนทนา เรียบรอยแลว 

09  Social Network  - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือขายสังคม
ออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook Twitter Instagram เปนตน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.สองหองไดเชื่อมโยงชองทางการสื่อสารตางๆ ไวบน
เวบ็ไซตของ อบต. รวมถึงชองทางสังคมออนไลน Facebook  

010  นโยบายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล  

- แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหนาเว็บไซตหลัก  
- เปนนโยบายที่ประกาศใชในปงบประมาณปจจุบัน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.สองหอง ไดจัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ
หนวยงาน และเผยแพรบนเว็บไซตอบต.สองหอง 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

011  แผนดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ

ประจำป  

- แผนดำเนินงานประจำป เปนแผนระยะ 1 ป  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณท่ีใช  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคบัใชในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
สำนักปลดั, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2566 และเผยแพร
ผานเว็บไซตอบต.สองหอง 

012  รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน

และการใชจาย
งบประมาณประจำป

รอบ 6 เดือน  

- แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแตละโครงการ/กิจกรรม  
- จัดทำขอมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ขอมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66)  

สำนักปลดั, 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงานการใช
จายงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 

013  รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป  

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป  
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
สำนักปลดั, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำป พรอมเผยแพรบนเว็บไซต
อบต.สองหอง 

014  คูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  
          (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2) สำหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตำแหนงใด  
          (3) กำหนดวธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติอยางไร  
- จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ  

 
สำนักปลดั, 
กองชาง, 
กองคลัง 

กองสวัสดิการสังคม 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ เจาหนาท่ีใชยึดถือ
ปฏิบัติ พรอมเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

 

 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2  การบริหารงานการดำเนินงาน 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

015  คูมือหรือมาตรฐาน การ
ใหบริการ  

- แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือ  
ผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย  
           (1) บริการหรือภารกิจใด  
           (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร  
- หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ  

 
สำนักปลดั 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ดำเนินการปรับปรุงคูมือการใหบริการประชาชน ซึ่งเผยแพร
ผานเว็บไซต อบต.สองหอง 

016  ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ  

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน  
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จั ดท ำข อมู ลสถิ ติ การให บ ริการของส วนงานใน      
อบต.สองหอง และเผยแพรผานเว็บไซตอบต.สองหอง 

017  รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ

ใหบริการ  

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของ
หนวยงาน ผานเว็บไซตอบต.สองหอง 

018  E-Service  - แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคลองกับ
ภารกิจ ของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไม
จำเปนตองเดินทาง มายังหนวยงาน  
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ปรับปรุงกระบวนการการใหบริการประชาชนแบบ
ออนไลนเชื่อมเว็บไซตอบต.สองหอง 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

019  แผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ  

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตอง
ดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ        
พ.ศ. 2560*  
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซื้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพรผาน
เวบ็ไซตอบต.สองหอง 

020  ประกาศตางๆเก่ียวกับ
การจัดซื้อจดัจางหรือการ

จัดหาพัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื้ อจัดจ างตามที่ หน วยงานจะตองดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง
เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจาง เปนตน  
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจาง ประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจาง 
บนหนาเว็บไซตอบต.สองหอง เปนปจจุบัน 

021  สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุราย

เดือน  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานที่ซื้อหรือจางวงเงินที่
ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผู
ไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันที่ของ
สัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน  
- เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมใน 

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตอบต.สองหอง 

022  รายงานผลการจดัซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำป  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
     (1) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง  
     (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง  
     (3) ปญหา/อุปสรรค  
     (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตอบต.สองหอง 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3  การจัดซ้ือจัดจาง 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

023  นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ีกำหนดในนามของหนวยงาน  
- เปนนโยบายหรือแผนฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยเผยแพรบนเว็บไซตอบต.สองหอง 

024  การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ O23  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยมีรายละเอียดครบตามองคประกอบ และ
เผยแพรผานเว็บไซต อบต.สองหอง 

025  หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรพัยากร

บุคคล  

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
- หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย  
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
   (3) การพัฒนาบุคลากร  
   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ  
- เปนหลักเกณฑฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลพรอมแสดงหลักเกณฑ เผยแพรบนเว็บ ไซต      
อบต.สองหอง 

 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

การบริหารทรัพยากร 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

026  รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากำลัง การแตงตั้ง/
โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน  
  (3) ปญหา/อุปสรรค  
  (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พรอมสรุปขอมูลสถิติ  เผยแพรบนเว็บไซต      
อบต.สองหอง 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

027  แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวยรายละเอียด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการ
ในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการ
ดำเนินการ  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ปรับปรุงคูมือการดำเนินการการรองเรียนการทุจริต และ
เผยแพรบนเว็บไซตอบต.สองหอง 

028  ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

- แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน
ของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนทั่วไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ บนเว็บไซตหลักของอบต.สองหอง 

029  ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ประจำป  

-  แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน  
-  มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อยางนอยประกอบดวย จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด จำนวนเร่ืองที่ดำเนินการ
แลวเสร็จ และจำนวนเรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ  
-   สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ.2566 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเขาขอมูล เชิ งสถิติ เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พรอมแสดงสถิติประจำเดือนผานทาง
เว็บไซตอบต.สองหอง 

 

ตวัชี้วัดยอยท่ี 9.5  การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

030  การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม  

- แสดงการดำเนินการหรือกิ จกรรมที่ แสดงถึ งการเป ด โอกาส ให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2565  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขาวกิจกรรมการมีสวนรวม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม บนเว็บไซตอบต.สองหอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5  การสงเสริมความโปรงใส (ตอ) 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

0๓1  ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาที่  

- เปนประกาศอยางเปนทางการที่มีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงาน จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผล ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบัน
และอนาคต  
- เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2566  
- ผูบริหารสูงสุดท่ีดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy 
โดยแสดงผลบนเว็บไซตหลักของอบต.สองหอง 

032  การสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรม ใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  
- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอด
หรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันตอตานการทุจริต โดยมีผูบริหารมอบ
นโยบายการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

033  รายงานผลตานโยบาย 
No Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที่  
- เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พรอมแสดงผลบนเว็บไซต อบต.สองหอง 

 

 

 

 

ตวัชี้วัดยอยท่ี 10.1  การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

034  การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ประจำป  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี
ที่อาจกอใหเกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย
เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร บน
เว็บไซตอบต.สองหอง 

035  การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O34  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง และ
แสดงผลบนเว็บไซตอบต.สองหอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1  การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  (ตอ) 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

036  แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และชวงเวลาดำเนินการ  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป 
พ.ศ. 2566 และแสดงขอมูลบนเว็บไซตอบต.สองหอง 

037  รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ

ปองกันการทุจริต
ประจำปรอบ 6 เดือน  

- แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตตามขอ 039  
- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวยความกาวหนา
การดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช
ดำเนินงานที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปองกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอผูบริหาร และเผยแพรบน
เว็บไซตอบต.สองหอง 

038  รายงานผลการ
ดำเนินการ 

ปองกันการทุจริต
ประจำป 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจำป  
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใชจายงบประมาณ  
   (3) ปญหา/อุปสรรค  
   (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผูบริหาร 
และเผยแพรบนเว็บไซตอบต.สองหอง 

 

 

ตวัชี้วัดยอยท่ี 10.1  การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  (ตอ) 

แผนปองกันการทุจริต 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

039  ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของ

รัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรฐั  
- แสดงขอกำหนดจริยธรรม * (ถามี) เพ่ือกำหนดเปนหลักเกณฑในการ
ปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของหนวยงาน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พรอมแจงขาราชการและ 
พนักงาน ทราบ และเผยแพรบนเว็บไซตอบต.สองหอง 

040  การขับเคลื่อน
จริยธรรม  

- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
  (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของ
รัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสรมิสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝกอบรม ที่สอดแทรกดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรฐั 
-พรอมเผยแพรการดำเนินงานผานเว็บไซตอบต.สองหอง 

041  การประเมินจรยิธรรม
ของเจาหนาที่ของรฐั  

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการ
ใด กระบวนการหนึ่ง  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผาน
ผูบริหาร และเผยแพรผานเว็บไซตอบต.สองหอง 

 

 

ตัวชี้วัดยอยท่ี  10.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

042  มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565  
- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน  
  (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดี ข้ึน ที่ มีความสอดคลองกับผลการ
ประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ
มาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีขึ้น  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.สองหองดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA  
ป 2566 และเผยแพรบนเว็บไซตอบต.สองหอง 

043  การดำเนินการตาม 
มาตรการสงเสริม

คุณธรรม 
และความโปรงใส

ภายใน 
หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ O42 ไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการ
หรือ ติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- พ รอมแสดง QR CODE แบบวัด  EIT บน เว็บ ไซต      
อบต.สองหอง 

 

 

 

ตัวชี้วัดยอยที่  10.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (ตอ) 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 


